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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica” —  Attribuzione
dell’incarico di Direzione — Determinazioni.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione 08 maggio 2012 N° 47 di pari oggetto predisposta dalla
competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA
E DI DISPORRE QUINDI COSI' COME IN ESSA INDICATO.
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO AFFARI GENERALI E RELAZIONI ISTITUZIONALI
Sezione Libera Professione e Convenzioni

PROPOSTA DI DELIBERA 08 maggio 2012 N° 47

OGGETTO: Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica® - Attribuzione
dell’incarico di Direzione — Determinazioni.

Premesso che:

con Deliberazione 27 ottobre 2011 n. 443, questa Azienda ha preso atto della cessazione dal
servizio per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 1° novembre 2011, del Prof. Antonio Frenguelli,
Professore Ordinario dipendente dell’Universita degli Studi di Perugia, Dirigente Medico in
convenzione con questa Azienda Ospedaliera con Responsabilita di Direzione della Struttura
Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica™ afferente al Dipartimento Ospedaliero di “Neuroscienze
ed Organi Sensoriali”;

secondo quanto previsto nel Protocollo d’Intesa tra [a Regione dell’Umbria e I'Universita degli
Studi di Perugia, sottoscritto il 03 maggio 2006, la Struttura Complessa “Clinica
Otorinolaringoiatrica™ & a Direzione Universitaria:

Part. 9 comma 4 del Protocollo d’Intesa tra Regione dell’Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, sottoscritto in data 03 maggio 2006, prevede che la nomina a Responsabile di una Struttura
Complessa a Direzione Universitaria sia stabilita dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
d’intesa con il Magnifico Rettore;

Vista la nota 20 dicembre 2011 prot. n. 42428 (Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto), con la quale il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia ha proposto,
condividendo I’indicazione 01 dicembre 2011 del Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia,
che la Direzione della Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica”™ venga attribuita al
Prof. Giampietro Ricci, Professore Associato per il Settore Scientifico Disciplinare MED/31
“Otorinolaringoiatria”;

Precisato che il Prof. Giampietro Ricci risulta gia inserito nell’organico convenzionato della
Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica” in qualita di Dirigente Medico, a rapporto di
lavoro esclusivo a decorrere dal 01 gennaio 2012;

Ricordato che il Commissario Straordinario di questa Azienda, a seguito della cessazione dal
servizio del Direttore della S.C. Clinica Otorinolaringoiatrica e delle contestuali dimissioni
dall’incarico del Dirigente Medico gia individuato come sostituto del Direttore per 1’anno 2011, ha
ritenuto di attribuire con nota 02 novembre 2011 prot. n. 30.328 (Allegato 2. parte integrante e
sostanziale del presente atto), in considerazione dell’emergenza di garantire la continuita di
Direzione anche ai fini assistenziali, al Prof. Giampietro Ricci I’incarico temporaneo di Direzione
della Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica” a decorrere dal 02 novembre 2011 e ﬁ_no
al 01 gennaio 2012, ai sensi del C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterinaria — parte normativa
1998/2000, art. 18 “Sostituzioni”, comma 4 e comma 7 primo periodo cosi come modificati da

C.C.N.L. pari Area — parte normativa 2002-2005 art. 11; //_
/
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DIREZIONE AFFARI GENERALI
UFFICIO AFFARI GENERALI E RELAZIONI ISTITUZIONALLI
Sezione Libera Professione e Convenzioni

Segue Proposta di Delibera 08 maggio 2012 N° 47

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra proposto ai fini convenzionali e per I’effetto, d’intesa con
il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia di attribuire al Prof. Giampietro Ricci,
Professore Associato, Dirigente Medico a rapporto di lavoro esclusivo, I’incarico di Direzione della
Struttura Complessa di “Clinica Otorinolaringoiatrica™ per il periodo di anni cinque, a decorrere, a
ratifica del periodo pregresso, dal 02 gennaio 2012.

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1.

Attribuire, per i motivi indicati in narrativa, al Prof. Giampietro Ricci, Professore Associato
per il Settore Scientifico Disciplinare MED/31 *“Otorinolaringoiatria”, Dirigente Medico a
rapporto di lavoro esclusivo gia inserito nell’organico convenzionato con afferenza alla
Struttura Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica”, I’incarico di Direzione della Struttura
Complessa “Clinica Otorinolaringoiatrica”, afferente al Dipartimento Ospedaliero di
“Neuroscienze ed Organi Sensoriali”, per il periodo di anni cinque, a decorrere, a ratifica del
periodo pregresso, dal 02 gennaio 2012.

Dare atto che a decorrere dal 02 gennaio 2012 compete al Prof. Giampietro Ricci il relativo
trattamento economico in relazione all’incarico di Direzione allo stesso attribuito.

Far riserva di corrispondere all’Universita degli Studi di Perugia, dietro richiesta della
stessa, a favore del predetto Dirigente Medico, il trattamento economico previsto dal
Protocollo d’Intesa tra la Regione dell’'Umbria e I'Universita degli Studi di Perugia,
sottoscritto in data 03 maggio 2006.

Trasmettere la presente deliberazione al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Perugia, al Prof. Giampietro Ricci ed alle Direzioni e/o Uffici interessati.

Il Funzionario Istruente Il Responsabile de  Direzione
Sig.ra Cinzia Cicognola Dott.ssa Sﬁ@na 178
NN
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UNIVERSITA DEGLE STUDI
Dl PERUGIA

Al Commissario Straordihario
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia

Al Direttore Amministrativo A LLEGCRTO - :“ﬂ_
o dell'Azlenda Ospedaliera di Perugia —=

Al Direttore Senibetio .
/V dell’Azienda Ospedaliera di Perugia

[ASSEGNATARtO POSTA| PEC
o 5S X
Al Preside della Facolt3 . N
di Medicina e Chirurgia
Chiar.mo Prof. Luciano Binaglia L

Chiar.mo Prof.
Glampietro RICCT

Oggetto:  Prof. Giampietro RYCCI -~ Professore Associato per il
Settore Scientifico Disciplinare MED/31 ~
Otorinolaringoiatria -~ proposta attribuzione incarico
direzione Struttura Complessa di “Clinica
Otorinolaringaiatria”

Con riferimento alla nota prot. n. 0032334 del 29/09/2011, con la quale
si informava codesta Azienda della cessazione del Prof. Antonio
Frenguelll per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01/11/2011, con la
presente st comunica che il Consiglic della Facolld di Medicina e
- Chirurgla, nella seduta del 1° dicembre 2011, ha proposto di affidare la
direzione della Struttura Complessa “Clinica Otorinalaringoiatrica” al
Prof. Giampietm RICCI.
Condividendo fa scelta della Facoltd si propone, ai sensi dell’art. 9
comma 4 del Protocollo d‘Intesa fra Regione Umbria & Universita degli
Studi di Perugia sottoscritto in data 3 magglo 20086, il Prof. Giampietro
RICCI per la direzione della Struttura Complessa “Clinica
Otorinolaringoiatrica”.

Distinti saiut o AZENDA OSPEDALIERA
PERUGIA

IL RETTORE ~ oG y

Prof. Franc 23 DIC, 281
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e MAR 0 S g Al Prof. Giampietro Ricei
‘ ,Ln }2.21«. "’@;.L}l‘fi.f.‘.‘l;:;jﬁ.y ¢/o Clinica Otoﬁnolaﬂngoiatrica
epc
Al Magniﬁoo Rettore
Prof. Franesco Bistong
Piazza dellUniversita
(06123 Perugia
' Direzione del Personale

Dott.ssa M. Cristina Conte

Direzione Medica Ospedaliera
Dott.ssa Manuela Pioppo

LORO SEDE

Oggetto: Sosutuzwne dmgcnte con incarico di Strutiura Complessa
“Clinica Otorinolaringoiatrica”.

Con rifcrimento alle dimissioni del Dr. Alessandro Scardazza dall’incarico di
sostitwzione conferita ai sensi dell’art. 18 comma 2 del C.C.N.L. 199872001 —2002/2005 per
I’Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del S.S.N. in considerazione dell’emergenza
derivante dal collocamento  riposo del Direttore dal 1 novembre 2011, si conferisce alla S.V.
Pincarico di sostituzione temporanea per la durata di due mesi a decorrere dal 2 novembre
2011, in attesa dell'cspletamento dellc procedure di cui all’art. 18 del citato C.CN.L,, o di
nuovi assetti convenzionali che intervenissero nel frattempo.

Distinii salufi.

1l Direttore Samtarlo I Co

. Prof GmseppcAmb - Dy

j saz‘m Stmordmarm
Wa rlandi
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UFFICIO DELIBERAZION]

Stenma dell'Ospedale di S. Maria della Miscricantia di Peru gia

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLADELBERA N. D 6@  DpeL |1 Hil 2017
La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento{é’ allegato
CONSTA DI FOGLI é incluso il presente ed inclusi gli allegati -
Perugia, ¢ }f{‘;) 5 037 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT bEuBERATIVO
: by fah J65S DOTT.SSA SERE ZE(\I\ZEE\)
N
ﬂ/E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo sogget'ta;'é controllo
[J HACONSEGUITO ESECUTIVITA IL
0 PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALEN. _ DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

U PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGiONALE CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

O ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei prowedimenti)

'\

L 3
3

L TR IL RESPONSABILE DEL PROCEDIME XO_DELIBERAT!VO

Ka deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento € allegato, w

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell'Azienda Ospedaliera di Perugia il __~ = ™7 .14

per la durata di 15 giorni.

Perugia,

\_

T AN ans
C R, 209

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
pagine inclusa la presente

din.

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
- DOTT.SSA SERENA ZENZERI




Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: Piazzale Giorgio Menghini 89— 06129 - PERUGIA
5 Sede Legale: P. O. Santa Maria della Misericordia — S. Andrea dellc Fratte — 06132 - PERUGIA
Steimma dell Ospedale di S. Maria della Misericordia di Pervgra - Partita IVA e C.F.02101050546 ~Tel.0755781 — Fax 075578353 1-sito internet:www.ospedale.perugia.it

DIREZIONE PERSONALE

Ufficio Incarichi professionali e Dotazione organica
Torre “A” — Edificio Ellisse 4° piano.
tel.075/5786027-6026
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Al Prof. Giampietro Ricci
Direttore della Struttura Complessa
Clinica Otorinolaringoiatrica
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Prot. n. 201 §/0043574 del 29/10/2015 M
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Oggetto: Incarico di Direzione di Struttura Complessa Clinica Otorinolaringoiatrica

L’art.9 comma 4 del Protocollo d’Intesa Universita Regione del 3 maggio 2006
disponeva che la nomina a responsabile di una Struttura Complessa a Direzione
Universitaria venisse stabilita dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera d’intesa
con il Rettore.

Pertanto con nota 20 dicembre 2011 n. 42428 il Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Perugia proponeva ’attribuzione alla S.V. dell’incarico di
Direzione della Struttura Complessa Clinica Otorinolaringoiatrica.

Sulla base di tale intesa con deliberazione 10 maggio 2012 n.566 Le & stato
conferito I’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa Clinica
Otorinolaringoiatrica, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 comma 4 del Protocollo
succitato e degli art. 15 e 15 ter del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e
S

In data 14 maggio 2013 ¢ intervenuto il nuovo Protocollo generale d’intesa fra
Regione Umbria e Universita degli Studi di Perugia avente ad oggetto la costituzione
delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di Perugia e di Terni attraverso le quali
realizzare la collaborazione fra Servizio sanitario e Universita.

Con successivo Protocollo, sottoscritto in data 20 aprile 2015, sono state
apportate alcune modifiche al Protocollo del 2013. Conseguentemente I’incarico di
Direzione di Struttura Complessa Clinica Otorinolaringoiatrica, oggetto della presente,
decorre dal 1 maggio 2015 fino al 30 aprile 2020, fermo restando che 1’incarico non puo
comunque protrarsi oltre il termine di scadenza del rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art.21del citato protocollo del 20 aprile 2015 il trattamento
economico da corrisponderLe in qualita di Direttore di Struttura Complessa comprende:
I'indennita di esclusivita, la retribuzione di posizione minima contrattuale ¢ la
retribuzione di posizione variabile aziendale. In relazione a quanto sopra !’incarico in
argomento comporta I’attribuzione dei sotto elencati emolumenti mensili: )

- retribuzione di posizione minima contrattuale € 27756 -/

- differenza sui minimi € 910.84

- posizione variabile aziendale € 1.536.74 /
- indennita di esclusivita € 1.421,01

- quota conglobata posizione € 506,27

- quota conglobata risultato £ 108,57
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I suddetti importi sono suscettibili di incremento a titolo di retribuzione di
risultato e di eventuali competenze accessorie legate alle condizioni di lavoro, ove
dovute.

L’incarico di direzione richiede un impegno professionale commisurato alla
quantita ¢ alla qualita delle prestazioni, nonché agli obiettivi negoziati annualmente con
la Direzione Generale.

L’ accettazione dell’incarico impegna pertanto la S.V. :

a svolgere le funzioni dirigenziali a tempo pieno e con rapporto di lavoro esclusivo
presso la Struttura Complessa Clinica Otorinolaringoiatrica;

a non svolgere altri incarichi lavorativi, anche se occasionali, che non siano stati
preventivamente autorizzati dall’Azienda;

ad accettare eventuali successive modifiche all’assetto organizzativo, all’attivitd da
svolgere e all’assegnazione delle risorse, dovute a future disposizioni emanate dai
legislatori e/o dai programmatori nazionali e regionali, disciplinanti la materia, ovvero
su iniziativa dell’ Azienda, nell’ambito del proprio potere di autoregolamentazione.

La S.V,, in qualitd di Dirigente, come definito al punto d) dell’art. 2 del D.
Lgs.vo 81/2008, si impegna ad osservare e far osservare tutte le indicazioni in materia di
igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro contenute nel documento di valutazione del
rischio, relativamente alla struttura cui la medesima ¢ preposta, nonché tutti gli aspetti
normativi € gestionali secondo le specifiche deleghe riportate nelle linee guida, delibere
¢ procedure attuate o da attuare in conformita all’art. 16 del D.Lgs.vo 81/2008.

La S.V. sara sottoposta alle verifiche previste dalla vigente legislazione e
normativa contrattuale, sia nel corso dell’attivitd che al termine dell’incarico. Tali
verifiche saranno dirette a valutare sia il livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati che la professionalita espressa.

L’esito positivo delle valutazioni costituisce condizione per 1’attribuzione della
retribuzione di risultato e per la conferma nell’incarico gia assegnato. L’esito negativo
della valutazione puo determinare la perdita in tutto o in parte della retribuzione di
risultato, la revoca anticipata dell’incarico o la mancata conferma dello stesso e
Iaffidamento di altro di minor valore economico e di diversa tipologia. E fatto salvo
qualsiasi altro effetto previsto dalla vigente normativa contrattuale applicata nel tempo.

La S.V. ¢ tenuta ad assicurare la propria presenza in servizio per garantire il
normale funzionamento della struttura da Lei diretta, articolando il proprio tempo di
lavoro in relazione all’orario degli altri dirigenti ed in relazione agli obiettivi e ai
programmi da realizzare, nonché al fine di partecipare alle attivitad di aggiornamento,
didattica e ricerca finalizzata.

La S.V. ¢ tenuta a partecipare al primo corso di formazione manageriale di cui
all’art.7 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, al fine del conseguimento dell’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) di detto decreto.

Tra gli obblighi correlati all’incarico di Direttore si riepilogano in particolare:

il dovere di ispirare il proprio comportamento in servizio ai valori posti a fondamento
del modello organizzativo aziendale nonché alla costante osservanza del “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" di cui al D.P.R. 16 aprile 2013. n. 62, fermo
restando le disposizioni riguardanti la responsabilita penale civile, amministrativa e
dirigenziale dei pubblici dipendenti, di cui si consegna copia in allegato alla ppésente;

il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o nomo) per i
tre anni successivi alla cessazione del rapporto a favore di destinatari ‘ovvedimenti

S’ X ’ ol ﬁWm %L@W
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adottati o di contratti conclusi con il Suo apporto decisionale, ai sensi dell’art. 53,
comma 16 —ter, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché in ottemperanza al Piano Aziendale
di Prevenzione della Corruzione 2015- 2017 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
adottato con delibera del Direttore Generale n. 128 del 26/01/2015;

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i., la S.V.
acconsente al trattamento dei propri dati personali da parte di questa Azienda, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente e per i fini istituzionali dell’ Azienda medesima.

I dati personali sono trattati da questa Azienda, titolare del trattamento, con
sistemi cartacei e/o informatizzati, a mezzo del Responsabile della Direzione Personale.

11 trattamento di tali dati € obbligatorio per la gestione del rapporto di lavoro e per
il conseguimento dei fini istituzionali dell’ Azienda.

L’informativa completa al trattamento dei dati personali & consultabile nel sito
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia: www.ospedale.perugia.it, oppure potra essere
consultata presso la Segreteria della Direzione Personale, con sede in Piazza Settimio
Gambuli n.1 — Edificio A, Torre Ellisse — S. Andrea delle Fratte S. Sisto (PG).

In materia di patrocinio legale e assunzione degli oneri di difesa si richiamano le
disposizioni previste dall’art. 25 del C.C.N.L. per 1’Area della Dirigenza Medica del
S.S.N. quadriennio1998/2001 e quelle contenute nel regolamento applicativo Aziendale,
di cui alla deliberazione del Direttore Generale 5 novembre 2008 n. 1440. La materia sara
comunque regolata dalle norme positive vigenti nel tempo.

Si prega di restituire copia della presente, sottoscritta per accettazione,
inoltrandola al seguente indirizzo: Direzione Personale, Torre Ellisse, IV Plano
Distinti Saluti. /
Il Diretto, enerale
Dr. W Orlandi

1

{

La S.V. sottoscrivendo la presente lettera, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli articoli n. 46, n. 47 e n. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. in
tema di autocertificazioni:

a) che non sussistono a proprio carico le condizioni di inconferibilitd/incompatibilita di cui
agli artt. 3 e 12 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39;

b) “di non essere titolare di altri rapporti di impiego pubblico o privato, fatto salvo quanto
previsto dal vigente contratto in tema di aspettative, e di non incorrere in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dal DPR 10 gennaio 1957 n. 3, fatte salve le
deroghe di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001".

o 0.
Prof Giampifetro Rl/lmll’:

(ﬁmil/_a per ac&\é}ttazione)

fice lettora contratio doc
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