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IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

Oggetto:  Presa d’atto accordo sottoscritto in data 25 novembre 2024 con le Organizzazioni
Sindacali dell’ Area negoziale Comparto Sanita e aggiornamento della costituzione dei

fondi contrattuali ex artt. 102 ¢ 103 CCNL 2019/2021 anno 2024 in via provvisoria.

RICHIAMATO il CCNL triennio 2019/2021 del personale comparto Sanita sottoscritto in data 02/11/2022
che si applica a tutto il personale non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato - dipendente da tutte le Aziende ed Enti del comparto indicate all’art. 6 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

ATTESO che il Capo II del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Sanitad Triennio 2019-2021 siglato in data 2 novembre 2022 disciplina i fondi contrattuali, istituendo, a
decorrere dall’annualita 2023:

- il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art.102;

- il Fondo premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103;

VISTA la precedente Deliberazione del Direttore Generale n. 1178 del 27.10.2024 con la quale sono stati
determinati i fondi contrattuali aziendali del Comparto Sanita in via definitiva per I’anno 2023 e in via
provvisoria per I’anno 2024;

ACQUISITO al prot. 93907/2024 I’accordo decentrato sottoscritto in data 25 novembre 2024 tra le
Organizzazioni Sindacali del comparto Sanita e la Delegazione Trattante di parte pubblica cosi come
costituita con Deliberazione Direttore Generale n. 276 del 12.10.2022, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che, sulla base dei fondi sopra richiamati, 1’accordo integrativo del 25 novembre 2024 ¢
finalizzato a dare attuazione all’art. 102, c.3, lett d) e all’art. 103, ¢.12 CCNL 2019/2021, avente ad oggetto il
trasferimento di risorse pari ad € 87.260,04 dal fondo 103 al fondo 102;

RILEVATA la necessita di rideterminare i fondi del comparto area sanita in via provvisoria per I’anno 2024,
anche ai fini della necessaria quantificazione prodromica alla contrattazione integrativa, secondo quanto

riportato agli allegati 1) e 2) alla presente quali parti integranti e sostanziali;

ATTESTATA, inoltre, la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D. Lgs. n.
123/2011,

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta ¢ legittima

ed utile per il servizio pubblico.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:
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1. PRENDERE ATTO E FAR PROPRIO [’accordo sottoscritto in data 25 novembre 2024 con le
Organizzazioni Sindacali del comparto area sanita, acquisito al protocollo 93907 del 25/11/2024
(Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto);

2. COSTITUIRE, in via provvisoria, i fondi contrattuali del Comparto Area Sanita ex art. 102 e 103
CCNL 2019/2021 per I’anno 2024 (Allegati 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento) a modifica e integrale sostituzione di quanto gia disposto con Deliberazione DG n.
1178 del 27.10.2024;

3. PRECISARE che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subire variazioni, oltre che in base ad
eventuali assegnazioni di risorse aggiuntive rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali, anche a

seguito della stipula del rinnovo del CCNL del comparto relativo al triennio 2022/2024;

4. TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 1 del DLgs. n.
165/2001;

5. NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. per la dovuta informativa.

Ufficio Ordinamento Economico S.C. Risorse Umane

e Relazioni Sindacali

Il Responsabile Il Direttore
Dott.ssa Eleonora Massei Dott.ssa Veronica Vettori
L’estensore

Catia Bazzica
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- Con l'informazione resa sull’oggetto del presente accordo mediante trasmissione della

Delibera del Direttore Generale n. 1178 del 27.10.2024 ¢ dell’avvio della contrattazione sulle risorse |

all’uopo costituite iniziata in data 6/11/2024, si ¢ assolto agli obblighi di informazione di cui all’art.5 | \

del CCNL 02.11.2022, quale presupposto della contrattazione integrativa di cui all’art. 5 comma 4 N\
del medesimo contratto collettivo; \

- Con Deliberazione DG n. 1178 del 27.10.2024 allegata al presente accordo quale sua parte
integrante (Allegato I) I’ Azienda Ospedaliera ha adottato in via provvisoria la costituzione dei fondi
contrattuali del personale non dirigenziale del Comparto Area Sanita per 1’anno 2024, quantificati
provvisoriamente sulla base della costituzione definitiva dei fondi anno 2023.

- In data 6/11/2024, come risultante dal verbale trasmesso via mail in data 21/11/2024, con
apposito incontro tra la delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali ¢ stata avviata la
contrattazione sulle risorse contrattuali dell’anno 2024 nell’ambito della quale le parti hanno
condiviso la prosecuzione anche per la suddetta annualita della politica di attribuzione al personale
dei Differenziali Economici di Professionalita (DEP) previsti dall’art. 19 del vigente CCNL.
Nell’incontro di contrattazione in argomento & stato illustrato alle OOSS il dimensionamento
massimo delle risorse (pari ad € 522.000) disponibili per la suddetta finalita nell’ambito delle
complessive risorse destinate alla contrattazione decentrata nei Fondi ex art. 102 e 103 del vigente
CCNL, cosi come costituiti con la soprarichiamata deliberazione n. 1178/2024. Nel rispetto della
quantificazione delle suddette risorse & stato, altresi, rappresentato il valore percentuale di percorsi
attribuibili (43%), avuto riguardo al complessivo contingente del personale avente diritto (1147
unita), nel rispetto delle previsioni normative e contrattuali vigenti.

- Con mail trasmessa in data 19/11/2024 il Presidente della RSU ha manifestato la volonta di
dare applicazione a quanto previsto dall’art. 103, comma 12 del vigente CCNL mediante
trasferimento di quota parte delle risorse di cui all’art. 103 da destinare alla performance
organizzativa e individuale ad integrazione del fondo ex art. 102 del CCNL, quali risorse da destinare
ai DEP 2024 in modo da permettere di quantificare nel 50% degli aventi diritto la percentuale di
percorsi attribuibili per 1'anno 2024.

- In considerazione della suddetta volontd manifestata dalla RSU, si ¢ provveduto alla stima
delle risorse necessarieﬁntiﬁcare la percentuale di percorsi attribuibili pari al 50% degli aventi

N
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diritto, individuando quale ammontare complessivamente necessario I’importo di € 609.260,04, da
finanziare con risorse del fondo ex art. 102 del CCNL 2019-2021.

Le parti richiamano ['art. 103, comma 12, CCNL 2019-2021 secondo il quale, in sede di &L
contrattazione integrativa, le disponibilita del Fondo Premialita e condizioni di lavoro di cui al
medesimo art.103, destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, possono
essere ridotte di una quota non superiore al 30% di quanto destinato nell’anno precedente alla
medesima voce, al fine di trasferire la predetta riduzione ad incremento del Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali ai sensi dell’art.102, comma 3, lett. d).

- gt b LT :
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dall’art. 102, ¢.3, lett. d) e dall’art. 103, c¢.12, CCNL 2019-2021. \

\

Con il presente accordo le parti convengono di dare applicazione per I’anno 2024 a quanto previsto \\\/\\

A tal fine, si richiama ’accordo sottoscritto in data 14 dicembre 2023 recante “Pre intesa -
contrattazione integrativa anno 2023 — impiego risorse fondi contrattuali anno 2023 comparto” per
il quale il Collegio Sindacale ha emesso parere favorevole con proprio Verbale n. 18 del 20.12.2023.
Nella tabella Allegato 2) al suddetto accordo si esponeva I’ammontare delle risorse contrattate
destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale per € 4.623.773,96, di cui €
1.572.723,70 riferite ad annualita pregresse e, conseguentemente € 3.051.050,26 quale ammontare
delle risorse anno 2023 destinate a dette finalita.

Sulla base della stima delle risorse necessarie per garantire la percentuale di percorsi attribuibili pari
al 50% degli aventi diritto, ¢ determinata in € 87.260,04 la quota di risorse del fondo ex art. 103 del
vigente CCNL destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale da trasferire
al fondo ex art. 102 del medesimo CCNL ai sensi dell’art.103, ¢.12, pari alla percentuale del 2,86 %
dell’ammontare delle risorse destinate nell’anno 2023 alla medesima voce. Detta percentuale rientra
nel limite massimo del 30% di cui alla disposizione dell’art.103, c¢.12, CCNL 2 novembre 2022.
Conseguentemente, le parti esprimono fin d’ora la volonta di destinare complessivamente a1 D.E.P.
2024 ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL € 609.260,04. Tale destinazione verra recepita in sede di
sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo per ’anno 2024.

L; Per consentire - nel rispetto dei limiti percentuali dettati dalla normativa vigente - la realizzazione per
; \ I’anno 2024 dei Differenziali Economici di Professionalita, le parti intendono trasferire per il
‘\}\ medesimo anno 2024 — ai sensi dell’art. 102, comma 3, lett. d) CCNL 2019-2021 — un importo pari
\ ad € 87.260,04 dal fondo art. 103 Fondo Premialita e condizioni di lavoro al fondo art.102 Fondo

BQ\J Q incarichi, progressioni economiche e indennita professionali.

Con il presente accordo, le parti sottoscrivono ’aggiornamento delle risorse all’interno dei fondi
contrattuali artt. 102 e 103 - provvisori anno 2024 — del personale non dirigenziale del Comparto
Area Sanita, la cui quantificazione viene di seguito precisata:
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Quantificazione provvisoria
fondo art. 102 anno 2024
DDG 1178/2024

Quantificazione provvisoria
fondo art. 103 anno 2024
DDG 1178/2024

Totale quantificazione
provvisoria
fondi comparto anno 2024
DDG 1178/2024

9.892.764,15

9.301.050,26

19.193.814,41

Quantificazione provvisoria
fondo art. 102 anno 2024
A SEGUITO DEL PRESENTE

ACCORDO 00.5SS.

Quantificazione provvisoria
fondo art. 103 anno 2024
A SEGUITO DEL PRESENTE
ACCORDO 00.5S.

Totale quantificazione
provvisaria
fondi comparto anno 2024
A SEGUITO DEL PRESENTE
ACCORDO QO.SS.

9.892.764,15

9.301.050,26

19.193.814,41

{ 87.260,04

87.260,04

\\/"‘ 9.980.024,19

9.213.790,22

19.193.814,41

/
Le modalita di attribuzio&-xe{di selezione, ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett ¢) del CCNL 02.11.2022,
saranno oggetto di apposito accordo nel quale saranno stabiliti i criteri di selettivitd secondo la

normativa vigente e le disposizioni di cui all’art. 19 del suddetto CCNL.

Le parti danno atto che il contenuto del presente accordo verra recepito mediante Deliberazione di
aggiornamento dei Fondi contrattuali relativi all’anno 2024 il cui ammontare costituira il riferimento
per la contrattazione integrativa aziendale anno 2024 ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett. a) del CCNL
2019/2021. Tale nuova costituzione dei fondi provvisori anno 2024 verra sottoposta unitamente al
presente accordo al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera per il necessario parere di

ART. 2

competenza di cui all’art. 40-bis del Decreto legislativo n. 165/2001.

Perugia, li 25 novembre 2024

Letto, confermato (e\ sottoscritto

—N . P
7 Clw s

7

7
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001178 del 27/10/2024
adottata in Perugia

OGGETTO:

AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA’. COSTITUZIONE FONDI CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 -
CCNL 2019/2021 DEFINITIVI ANNO 2023 ED IN VIA PROVVISORIA ANNO 2024.

Utficio Proponente: RISORSE UMANE

Istruttore della pratica: CATIA BAZZICA

Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Utficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0001262 del 21/10/2024 a cura di RISORSE UMANE

hash.pdf (SHA256): c185£7857b0d6b56cb03c0f9c93ada29{3d54e8000a5¢92 1bcb20748052e 1683
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI

che ne attesta la regolarita’ dell'iter istruttorio
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IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI ol p
Parere: FAVOREVOLE »/Vg
3

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA
Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante

e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE R\
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

1 ™
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S.C. RISORSE UMANE Vie 7P

Oggetto:  AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA’. COSTITUZIONE FONDI
CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 CCNL 2019/2021 DEFINITIVI ANNO
2023 ED IN VIA PROVVISORIA ANNO 2024. d&\l

RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL. personale comparto Sanita sottoscritti in data 21/05/2018 relativo al \
triennio 2016/2018 e in data 02/11/2022 relativo al triennio 2019/2021, che si applicano a tutto il personale {f\
non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato - dipendente di tutte le \\j N
Aziende ed Enti del comparto indicate all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione
collettiva del 13 luglio 2016; e £ Gl

\LP
DATO ATTO CHE il CCNL siglato in data 21/05/2018 ha previsto la costituzione dei fondi di cui agli artt. Odg"
80 e 81 e che il CCNL siglato in data 2/11/2022 ha determinato [’aggiornamento di detti fondi, a partire
dall’anno 2019.

In applicazione delle suddette disposizioni contrattuali, con Deliberazione D.G. n. 458 del 07.12.2022 sono
stati definitivamente costituiti i fondi contrattuali ex artt. 80-81 dell’area del comparto relativamente alle
annualita 2019-2020 e 2021 e sono stati costituiti in via provvisoria per I’anno 2022;

RICHIAMATA la successiva Deliberazione D.G. n. 470 del 28.04.2023 recante “Area negoziale comparto
sanita. Costituzione fondi contrattuali anno 2022 in via definitiva e anno 2023 in via provvisoria’ con la
quale i fondi contrattuali ex artt. 80-81 dell’area del comparto sono stati costituiti in via definitiva per ’anno
2022 e in via provvisoria per |’anno 2023;

ACQUISITA la nota prot. 53947 del 12.07.2023 con la quale la Direzione Regionale Salute e Welfare
notificava la DGR 686 del 05.07.2023 avente ad oggetto “Presa d’atto del Verbale di Confronto in merito al
piano di riparto tra le aziende e gli enti del Sistema sanitario regionale delle risorse di cui all’art. 1, comma
293, della legge n. 234/2021, dirette a riconoscere le particolari condizioni del lavoro svolto dal personale
dipendente delle aziende e degli enti del SSN nei servizi di pronto soccorso (personale del comparto sanitd)
e assegnazione alle Aziende del SSR delle risorse” nel quale ¢ stato concordato dalle parti che “/e risorse
relative all’anno 2022, assegnate alla Regione Umbria dalla tabella G allegata al CCNL 2.11.2022, siano
ripartite tra le aziende del SSR in rapporto al numero dei dipendenti operanti presso i predetti servizi al 31
dicembre 2021,

ATTESO che nel medesimo Accordo:

- sono stati concordati 1 criteri relativi all’individuazione delle strutture aziendali interessate
dall’erogazione dell’indennita di Pronto Soccorso, all’individuazione del valore omogeneo della predetta
indennita da riconoscere a tutto il personale dipendente del comparto operante nei servizi di pronto
soccorso e assimilati e alla destinazione, a conguaglio, delle risorse assegnate per I’anno 2022 ancora
disponibili all’esito dell’applicazione dell’accordo regionale;

- ¢ stata stabilita per il biennio 2022-2023 la validita dei criteri di riparto delle risorse, con riserva di
eventuale aggiornamento per 1’anno 2024;

DATO ATTO che, sulla scorta di quanto sopra precisato, le risorse di cui all’art. 107, c.4, CCNL 2.11.2022
— finalizzate a ristorare il disagio a cui sono sottoposti tutti i dipendenti nell’ambiente lavorativo dei servizi
di pronto soccorso e dei servizi ad essi assimilabili per gli anni 2023 e 2024 vengono provvisoriamente

Lol by, g x
_ Coals 1~ o” N
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et

quantificate nel medesimo ammontare assegnato dalla Regione Umbria per ['anno 2022 nell’importo pari ad
€ 229.901,00 (al lordo dei relativi Oneri ed IRAP) e pari ad € 173.772,23 (al netto dei relativi Onert ed
[IRAP) quale quota incrementale del Fondo ex art. 103 CCNL 2.11.2022. Tale quantificazione per gli anni
2023 ¢ 2024 viene operata, pertanto, avuto riguardo a quanto contenuto nell’Intesa di confronto regionale di

=]
cui alla citata DGR n. 686/2023 sopra citata; Vi F(”L%/

PRESO ATTO della nota prot. 56265 del 21.07.2023 con la quale la Direzione Regionale Salute ¢ Welfare
notificava la propria Determinazione Dirigenziale n. 7846 del 19.07.2023 avente ad oggetto “Erogazione alle
Aziende sanitarie della Regione Umbria delle risorse di cui all’art.1, comma 293, della Legge n. 234/2021,
dirette a riconoscere le particolari condizioni del lavoro svolto dal personale dipendente dalle aziende e
dagli enti del SSN nei servizi di Pronto Soccorso (personale del comparto sanita) assegnate con DGR n. 686
del 05.07.2023. Liquidazione pari a € 1.044.186,00", con la quale sono stati assegnati a questa Azienda € €

229.901,00 (al lordo dei relativi Oneri ed IRAP); E=Y Q C G H/l

ATTESO che il Capo II del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Y
Sanita Triennio 2019-2021 siglato in data 2 novembre 2022 disciplina i fondi contrattuali istituendo, a %L,o
decorrere dall’annualita 2023: A
- Il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art. [02;
- Il Fondo premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103;
i quali sono costituiti, in prima applicazione, dalle risorse del fondi ex artt.80 e 81 del previgente CCNL 21
maggio 2018 triennio 2016-2018 nei valori consolidatisi nell’anno 2022 e secondo gli incrementi di cui

all’art. 101 e le disposizioni contenute nei suddetti articoli 102-103 CCNL triennio 2019-2021;

PRESO ATTO di quanto disposto dall’art.] commi 604 e 612 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge
di Bilancio 2022) in merito ai conseguenti incrementi contrattuali che vanno ad alimentare i fondi di cui agli
artt.102-103 CCNL 2 novembre 2022;

DATO ATTO che con Deliberazione D.G. n. 1375 del 01.12.2023 si ¢ provveduto a costituire in via
provvisoria, tra I'altro, i fondi contrattuali anno 2023 per il personale del comparto, sulle cui disponibilita, a
seguito della positiva certificazione del Collegio Sindacale — Verbale n. 18 del 20 dicembre 2023 — ¢ stato
reso efficace ’accordo integrativo sottoscritto in data 14 dicembre 2023 con le Organizzazioni Sindacali per
la destinazione delle risorse dei fondi contrattuali del personale del comparto per il suddetto anno 2023;

CONSIDERATO che, ferme restando le determinazioni che potranno essere adottate in esito alla
sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2022/2024 e/o eventuali assegnazioni di risorse aggiuntive
rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali, si rende necessario provvedere alla costituzione definitiva
dei fondi del personale del Comparto Sanita dell’anno 2023 e in via provvisoria per 'anno 2024 secondo
quanto riportato negli Allegati 1), 2), 3 e 4) alla presente, quali parti integranti e sostanziali, anche ai fini
della necessaria quantificazione prodromica alla conseguente contrattazione integrativa;

ATTESTATA, inoltre, la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs. n.
123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta ¢ legittima

ed utile per il servizio pubblico. { )
5 Oviity “{'\ ,
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TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. COSTITUIRE, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,
in via definitiva i fondi contrattuali del Comparto Area Sanita ex art. 102 ¢ 103 CCNL 2019/2021 per
I’anno 2023 (Allegati 1 e 2, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento) ed in via
provvisoria per I’anno 2024 (Allegati 3 e 4, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento).

(8]

PRECISARE che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subire variazioni in base ad eventuali
assegnazioni di risorse aggiuntive rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali e/o a seguito della
stipula del rinnovo del CCNL del comparto relativo al triennio 2022/2024;

LI

TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.Lgs. n.
165/2001; e C O

b

NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS. per la dovuta informativa.

Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore

Dott.ssa Eleonora Massei Dott.ssa Veronica Vettori

L’estensore /)
Catia Bazzica é/%t__z W
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 89 -~ 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia ~ S.Andrea delle Fratte - 06129 PERUGIA
icondia di Peruvia Part. [VA 02101050546 - tel.: 075/5781 fax: 075/578333 | PEC: aosp.perugiai@postacert.umbriu.at

Fonde Art. 102 CCNL 2019-2021

Fardo incarichi, Progressioni Econcmiche e ndennita Profes sianali

ANNG 2023

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Dl CERTEZZA E STABILITA

(CCML 2019.2021 art 102, ¢.2, Conftuiscono nal nueva Fondo, i un unice imposto, nai wleri consolidatisi neilanno 2022, come centilicali dal Cotiagio del revscd, |a seguanti nsorsa:
el a) sisorsz- ded precedento * Fondo Condiziani of Lavoro @ Incarichi ™ ex art. B0 CCNL 2 1/05/2018 dustinate alle Indennita di incarico noochd alla Indennitd ¢ 830 000,00
s o -gid ad i - i cui al Cape 1, Titolo M del CCNL 21/G5!2018 "
nsarse del pracedenta * Fonda Condizical di Lavorg e Incarichi ™ ex ary. 80 CONL 21/652018 desti Ll i i che di nssere
el by corrisposii o sensi dellan. 32, .5, senenda alinsa, CCHL 02.11.2022, a soguito della trasposizione dei precedonti incarichi ael nuevo sistoma deghi 20.139 &0
incarichi ai sensi deilart. 38
nsorse del pracedenta " Fondo Condizions df Lavaro 8 Incafichi ™ ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinale alla comasponsiong deliindennita di qualficaziene
1l €} 2 1.703.836,76
prefessionale
ety ¢} ‘uscv_su del pracedenta " Fondo Cendizioni di Lavoro e Incarichi * ex arl. 80 CCNL 21/0572018 alta delle B 556.344.56
specificho
risorse del precedents " Fonds Premialitd @ Fasce ™ ex arf. 81 CCNL 2016-2018 a dei di iali i prolessicralild allatuili ai sensi deli'an. 99,
le. db eomma J, Telt, b) CCNL 02 §1.2022 i i datle fasce butiv gia malumte dal personale ai memento della lraspesizions af nuosn 5.639472.70
N di classificazione p ionale;
importo ¢i costituzions del nuove Fondo “lncanchi. £ {E iche e ita Professionali~. in prima istiluzions W confiuiscono in un unico
M 19-2021 4 2 3 £
CCNL 2019-2021 ad. 102, . importo i valori dei i Foruli C come sapta d . 8.889.793,72
Fenda inizlsle anno 2023 8.889.793,72
Ristlineamenta ol valore medio - art, 11 0L n. 35/2019 convertica con L. n. 60/2019 8.883.793,72|
Rispetta imite ar1.23, c.2, Dlgs. 75/2017 - Salvaguardia fondo 31/12/2016 8.889.793, 72
Totele fanda inltiale anno 2023 B.889,793,72
INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
Inciements € 31,00, su bass asmea. per lo undA di personale destinatarie dei presante CCNL in senizio alfa data del 31.12,201F (lale incremeanto. in
CCNL 2018-2018 anl. 80, ¢.3, lat. a} applicazions delfodl. 11 del D.L. 135 del 14.12,2018, conodite m L. 12 dolf'1 1.02.2019.non tientra ned imile predsto dallanl. 80, cormuma 5, ol CCNL 15+ 196.378.C0)
18)
|ncrements dad 01.01.2021: € 84,50 ro~capite, su base annua. per io unitd 4 porsanale dasiinalare del presenta CCML in senizio alla data del
CONL 2019-2021 an. 101, .4 31,12.2018 (tale incramento. in applicazione delfan. 11 del DL 135 det §4.12.2018, comenito in L, 12 deil'1 1.02.2019,non dentra el imia pravists 186,322,501

dallar, 80, comma 5, del CCWL 18-18)

CCML 2019-2021% ant, 101, ¢

~

lincremanto in rapporto al nuove valora della fasce attnbuile che gravano sul fordo per effstio di quanio previsio dalfart. 87, con le cadenze m presiste {tale
lincremanto, in apglicazions delfat. 11 def D.L. 135 del 14.12.2018, comertitain L. 12 de¥'11.02.2019 non rientra nel limite predsto daliart. 81, comma 3, 205 431.98
del CCNL 16-18)

(CONL 20192021 art, 102, ©.3, lel, b}

CCNL 2019-2021 an. 102, ¢.2, letl.e} |rsorse, gid a canico dal bilancio, camispondenti alla differenze (rabellari tra D ¢ Os, a ulteriore coperura dei differenziali di professionalila di cui aita isit, d) 92 844 30
ressali 2022] 18.182,92
degli importl annuali RIA nor pid corisposta al personale cessato dal senizio. @ decorrare dail'anno cessati 2021 18.556 46
(CCAL 2019-2021 ant, 102. .2, I3, @}  [svecessive a quelle di cessazinne  ({ale incramento rientza nel Emile previsto dallfait. 80, comma 5, del cessati 2020 26.735,67
CCNL 18-18 ad eventualimente dowesse figurare verra recuparato con il segna -} cegsati 2019 24 .268.B4
cessali 2018 27.847 82

degli mporti annuali delle riscrse del Fonde 103 dasti a tuali tratt i acc i cha cessano di essere corisposli ai sensi dellard. 32, ¢.5.

sacondo alinea a segulte dali'applicazione del Capo 11 dol Titolo il el prasente CCNL (SISTEMA DEGL! INCARICHI) {taie incremento dentra nel limite
pravislo dall'an. 80, comma S, def CCNL 18-18 ed swantualmanie dowssa figurare vena recuperate con il segna -}

[CCNL 20182021 ant, 102, ¢.3, lel o}

della dsorse che saranno te in icazinne deil'aticclo 39, commi 4, (etl, b) @ 8 dal CCNL 7/4/1999 (Fondo per il finanziamenio
dalla Bsca refnbutiva, defle pesizioni caganizzative, del \alom comuna delle ex (ndenritd di qualifcazicna professicnala 2 dell'indennild profssionale
specifica), nel rispatlo dells linee di indidzzo emanate a liwlo regionale di cui all'ad. 7. comma 1. leit. b} s ¢ (Confmato regionale), evitandost a tal fina
cgni duplicazione Ui dsorse rispatto a quanto destinato al Fondo premialitd ¢ condizioni di favora ai sensi dell'art. 103, comma 3; {tale incremento fetra
el fimite previsio daffart. 80, comma 5, del CCNL 16-18 ed swenluaimente dowsse figurare \eud recuperala non 3 sagno -)

CCNL 2019-2021 art, 102, .3, leL. ¢}

dolla Aduziene del Fondo pramialitd ¢ condizioni o di lavero oparala ai sensi dellart. 103, comma 12, (tale incremenlo rienlza rel imite prevista datlas.
20, comma 5, ded CCNL 16-12 ed asentuzimente dovesse ligurare werrd racuperalo con il segno -)

CCNL 2019-2021 ant

02. 2.5

L2 disponitilitd dei presente Fondo seno ulterlormente incramentablli ai sensi dell'art. 1 comma 612 della fegge o, 224 del 30 dicembre 2021 (Lagge di
bilancio 2022) e con la decormnza i indicata. di un importo, su base annua, nen superiore a Euro 145,83 pit alle unita di p
destinalaria del presente CCHL in senizio al 31/112/2018, a walers su ngorse appesilaments stanziate a carico dal bliancs delle azisnde o degll anfi. Le 320.893.65
risorse di cui al comma sono i alla zione dagli Incarichi di cui al TITOLO M - CAPO | {Sislema dagli incarichiy. (wed art.21.
c.3, CCHL 2.11.22)

INCREMENT! VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

RIDUZIONI ANNUALIDEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE DI NORKE DI LEGGE

CCNL 2019-2021 ant. 102 ¢4

(Erentuals) Riduziane operata per dpoctace [ammontare comglessivo delie nsorse dai Fondi ex ar. 80 e 81 CCNL 15-18 al lorde degli increment| legittimati
dall'art 11 del 0.0, 135 del 14.12.2013. conventito in L. 12 delf11.02.2019

Lalimantazione de! Fonde di cui al prasente amcob cen Ie riserse di cui al comma 3 a del Fondo preemialila ¢ condizioni di lavoro con e risorse di cui -116.591,71
allan. 103, commi 3 e 3, deve nel rispetia deffart.23.comma 2 del D.Lgs. n. 732017, lenendo conto di quante
revisio dallant. 11, comma 1 dal O

. 3512019,

TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 2019-2021 ANNO 2023 9.892.764,15

Wl FEL
\) b ottry |
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 89 - 06129 PERUGIA

31 PEC: aosp.perugi

1era il S ertgia

Sede Legale: Ospedale S. \xI.ma della Misericordia ~ S.Andrea dt,ll.. Fratte - 06129 PERUGIA

dell Misericordia i Pergia Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/578 (@postacert.umbria. it

Fondo Art. 103 CCNL 2019-2021

Foncic Premialita e condizion di lavoro

ANNO 2022

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Df CERTEZZA E STABILITA'

Fande condiziont i lavoro ed incarichi ex art 80 CONL 21/05/2018a1 31/12/2018 - consoirdato al 2022 - Al natro dail'applicazione del decreto Calabria

9.422.435,41

Fondo premaalita 2 fasceal 31712/2018 ax art. 31 CINL 21/05/2018 - zonsolidato ai 2022 - Al nento dailapplicazicae del decrato Calabria

3.443.791.3¢

importo i valori dei precedenti Forli Contrattuali come sopra detlagliate

CCNL 2019-2021 =t 103, c.2. Confluiscono nel nueve Fondo, in un unico imperto, ael valen consclidatisi neli'anno 2022. came cartificali dal Colagio des revseri, la seguant risorse:
risorse doi precedente * Fondo Condizieni di Lavero e Incachi ™ ex ail. 80 CCNL 21/05/2018 2l netio
ielt a) de&le quote & cui allart. 102 (Fondo incarichi. prc i 2CO 1 a professonali) , comma -3.250.321.03 6172.115,3¢
2, l2tt. 3), b). ¢}
nsarse el precadents "Fondo pﬂstmaula e lascs ax ail. B, CCNL 21.5.2018 al netlo dalle quote di cin & ik
Istl. b -5.639.472.7C 2 &
o 1y ali'art. 102 (Fondo incanichi, prog! i EXl ila professionali}, comma 2, latt. d). -804.318,60) —
i i costituzk i« “Incarichi, E ichi ita Professionali®. In prima isliluzione v confitiscnne in un uni
CONL 20192021 2t 163, =.2 imperto d¢i costituziono del nuows Fondo “Incarichi, Progressiont e T In prima istiuziene W confitisceno in un unico 3.976.433,99

Fondo inlzisle anno 2023 8.976.433,99|
RislEneamento ol valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L n. 60/2019 8.976.433,99)
Rispetto imite art.23, c2, D.gs. 75/2017 - Salvaguardls fonda 31/12/2016 8.976.433,39]
Tatale fondo inlzlale anno 2023 8.976.433,99]
INCREMENT! STABILI DEL FONDO PREVISTi DAL CONTRATTC

L'imparto di cui al comma 1 & stabimente incromentato delz riscrse cho saranno evanluzlmente daterminate in aoplicazione delfarticolo 39, commi 4,

|21, by 2 B dal CCNL 714/ 1999 (Fondo per il finanziamsnio daile (asce relnbulive. defls posiziani organizzalive. del vaiore comune delle ax indennta ot
CCNL 2019-2021 ant. 103, .3 qualificazions professicnale o deii ita professionale specifica), nal nspetto delle linee di indinzzo emanate a fiveilo regionale di cus ail'art. 7. comma

1, lett.dlec) (Contm(c regionale), evitandosl a tal fina ogni duplticazicne di fscrse rispelta a quante destinato al Fonda incarichi. progressiont

iche 8 i 3 profassionali ai sensi dell'art. 102, comma 3. lelt. ci.
CONL 2019-2021 at, 103, 0.4 Il presenm rnndo ¢ ridofto defle ma'sa \:mﬂuﬂa |lel Fondo incatichi, progs e [¢ a sensi dell'at 102 {(Fendo
. P i 8 ind profe ji). comma 3 lett. b).
INCREMENT] VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

dlie fiscrse non consolidate regionali derivanti dallapplicazicne dells disposiziont di cut all'art. 38. comma 4, lell. b) 2 comma 5 det CCNL del 7/4/1399

CCNL 2019-2021 act. 103, 5.5, lelt. a) (Fondo delfa produllivita collettiva per il miglisramanto deai sendzi 2 per il premio defla qualita delle prestazioni individuali) come medificalo dalfad. 33,
! < N - B 18T 3 1oomma 1. del CONL del 19:4/72004 (Risorsa per la contrallazione integratival, alle condizioni e con i vincoli ivi indicali, con destinazions alle finalila di cui

al comma 9 |etlers ¢}, nel rspetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale ai sensi dell'art. 7, comma 1, lent. a) {Confrento regionala)
(CCNL 2019-2021 ant. 103, ¢.5. lell. b} |delie riscrse dervanti daflapplicazione deliadiceio 41 delia legge n. 443/1297:
CCNL 2018-2021 at. 103, ¢.5, lell. ¢) [ceila quota di risparmi conseguili a certificati in atuazZione deli'articclo 16. commi 4, 5 @ € del decrato legge 6 iugiio 2011, n. 93,
CCNL 20192021 a1, 103, ¢.5. lelt. d daile riscrse danvanti da disposizioni di legge che prevedano specifici lraltamenti scenarici in tavora del personals, coeranti con le finalita dei presente

S B S5 1 ) Fondo. tra cui a litolo asempiificatha & non esaustivo quelle di cui aifarlicolo dall'an. 113, D. Lgs. n. SC/2016 e guelle di cui all'art. 8 dal DM 28/2/1997;

|a risorse di cui alfart. 102 {Fondo incarichi. progressioni ha e i) comma 3, lell. a) relalive allanno di cessazione, calcdale

CCNL 2013-2021 at. 103, £.5. lslt. 8} [in misura pari alie mensilita residue dopo la cessaziens, compulandasi a lal ne. dilre a1 ralej di tredicesima mensilita. ls frazioni di mese supericr a 977451

quindicl gicmi

CCNL 2019-2021 2.

103, ¢7

!n amlazlona di quario previslo dail'ad. 1, comema 504 della legge n. 224 del 30 dicembre 2021 {Legge di bilancio 2022}, con la decomranza M indicata. s

A del p Fondo sona ¥ ER . 2 'afare sU riscrse apposilaments stanziale 2 cardco dai bilanci delle aziende o degli
enti, wariabiil. di un importo, su basa annud. non Superiore a Euro §3.41 annui pro-camie, applicati alle unitd & le des!inatarie del p le CCNL
in senizio al 31U/12/2018.

150,844,024

Trasfenmento da Regione Umbria - DGR n. 886 dal 05.07.2023 prasa allo Verbale Confonto 00.SS.-R.U. dai 14 giugno 2023 2 DD 7845 de! 19.07.2023 -

|
CCNL 2618-2021 art. 103, c.8 2 ait, 107risorse di cui al'art. 1. ©.293, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (12 incremanto non fientra nel limite definite dali’adicolo 23. comma 2, del decrzlo ! 173.772.23
.legislativo 25 maggio 2617, n. 75) |
RIDUZIONI ANNUALIDEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE DI NORME DILEGGE
(Ewnluala) Riduzicne operala per riportare lammicntare complessivo delie risorse dai Fondi ax arl. 80 @ 81 CCNL 16-18 al lordo degli incrementi ‘egittimali)
dail'at. 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, comerito in L. 12 dell11.02.218
L'aimantazione dal Fonde di cui al presente arficolo con le riscrse di cui ai commi 3 2 § a del Fondo incarichi, progesssioni aconomiche e indannitd
CCNL 2019-2021 art. 102 ¢.6 professionaii con le fisorse di cui allart, 102, comma 3, dave comuague awenire. complassiamente, rel fispetlo dell'ant. 23. comma 2 dai d. Igs. n. ATTAET
7512017, tenando conto di quanto prevdsts dafl'art. 11, comma 1 del D.L. n. 352019,
TOTALE FONDO ART. 103 CCNL 2012-2021 ANNO 2023 9.301,050,26

I// £ 71l fr 44_2/_/7
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ALLEGATO 3

Fondo Art. 102 CCNL 2019-2021

Fonde ncarichi, Progressiont Ecenamiche e Indennié Professionali

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONOQ - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

CCML 2019-2021 ait. 102, ¢.2, Canfluiscond nel nusve Fondoe, i un unico imparte, nei wion consclidalisi nell'anno 2022, come cartiicali dal Sullegio del rewsei. 1o seguenti nsorse:
o nsarse del pracadenta * Fondo Cendizioni di Lavoro e Incarichi ™ ex an. 80 CCNL 21/05/2018 deslinate alle Indennifa di incanca nonché alle Incleanitd d 830.000,00
il i ~gdad i - di cui al Capo 0, Tilols [il dal CONL 21/05:2018 : !
tisorse del precedente ~ Fordo Condiziani di Lavoro e Incarich ™ ax an. B0 CCNL 24/05/2018 destinate ai irattamenti accassan che cassano di essars
lett. b) corispesti ai sensi dellart, 32, ¢.5, secanda aliwea, CCNL 02.11.2022, a seguito della trasposizione dei pracedenti incarichi nal nucw sistema degli 20.139.6Q

incanchi & sensi deil'ant, 36

risorse del pracedenta " Fondo Condizioni df Lavora @ Incarichi * ex arl. B0 CCML 21/05/2018 destinate alia cumasponsione deilirdennila i qualificazicna

tatl. ¢} proloesionale 1.703.836.76}
et ¢ »risnrksa dal pracsdente * Fando Condizien di Lavoro e incarichl * ex art 80 CCNL 21/05/2018 destinate alla corresponsione della indenndd professionatt 596 344.66' c C{ u
Ispeciicha L—
risorse del precedenie © Fondo Prem/aiita e Fasce™ ex an, 81 CCNL 2016-2018 a cop i dil o dli i allribwti at sensi dell'ant. 99, )i
tett. d) comma 3. felt. b) CONL 02, 11.2022 madiante consoiidamenia dells fasce retributive gia maturata dal personale al memanto Jela trasposizicns al nuovo 5.639472,70
sistema di classificazione profassianale; s‘7
ML 204821 . s importo i costituzions del nuove Fondo “Incarichi, Prog fonf € iche & Inde i Professionali”, In pnma istiluzione i confluisceno in un unico
GONL 20102021 ot 192, 5.2 importe i walan def precedanti Fondi Conlralluali coma sopra dettagliati 8.839.793,72 3
Fanda initlale snno 2024 8.889,793,72| L’
[Riaflinanmento ol valora medio - art. 11 DL o, 35/2019 convertice con L. n. §0/2019 8.889.793,72 ¢
Rispatta limite art.23, 2.2, D.1gs. 75/2017 - Salvaguardia fondo 31/12/2016 8.869.793,72)
Yotste fondo intlele snna 2024 8.889.793,72
INCREMENTI STABIL! DEL FONDOQ PREVISTI DAL CONTRATTO
|Incremanto € 91,00, sy base annua. per s unita di perscnale deslinatarie del praseris CONL in senvzio alla data dal 31.12.2015 (1ale incremenia. in
CCML 2016-2018 an, 80, ¢.3, lai. a} plicaziene dalfart, 11 del D.L. 135 dat 14.12.2018, comwertito in L. 12 deli'11.02.2019.nen denira nal limite praisio daltarl, B0, comma &, del CCNL 15+ 196.378.0¢]
18)
Incremanta dal 01.01,2021: € 84,50 pro-capite, su base annua, par 2 unita di p ie desti del pr CCNL in sendzio alffa data del
CCMNL 2019-2021 ant, 181, c.{ 31.12,2018 ftale incramento. in applicazione deltant. 11 del DL, 138 dol 14.12,2018, cenverfito in L. 12 delf'11.02.2019,non rientra nel limite pravisto 186.322.50

<laliant, 80, comma 5, del CCNL 16-18)
lincrementa in rapparto al nucw valore dedla fasce alldbuite che gravano su fondo per effello di quanto previsto dailtar, 97, con le cadenza iv pravisle ({als !
CCML 2019-2021 an. 101, ¢.2 lincremento. in applicaziche deli‘art. 11 del OL. 135 del 14.12.2018, conveitilo in L. 12 dell'11.02.2019,06n rentra nel Umite pransto dallart, 81, comma §, ¢ 206.431.08
idel CCNL 16-18) i

CCML 2019-2021 ant. 102, ¢.2, lell.e) |risamse, gia a carico del bilancio, camigpondanti alla ditarenze rabeliani lra D v Os, a ulteriore copertura del differenziali ul prolessionalita di cul alla leth, dy 92.944,30|

cessatt 2023 9.844.38 |
¥

denii mpmﬁ annuall RIA nen pili conispesta al persenala cessato dal serdzio, a decorrere dall'anno cesaa._l 2?22 3.182,92

) cessati 2021 8.556.46
CCNL 20192021 ast. 102, c.3. [et, 3 i a quello di cessazione  {lale Incremanto rientra nel limite pravisto dall'adt. 80, comma 3, del cossali 20201 26.735 67 |
ICCNL 16-18 ad eventluaimenta dovesse figurare werrd recuperato con il segno -) - £9.{c9.9! |

cessati 2019} 24.268.89

cegsati 2018 27.847 82

dagil amporti annuali delfe dsarse del Fondo 103 i a Irattamenti che cessano (i essere comsposti ai sensi dell'art. 32, ¢.5,

CCNL 2018-2021 an. 102, c.3. let. b} |Seconde alinea a seguito dal'applicaziens del Capo (1 def Titaln il dal prsents CCNL (SISTEMA DEGUI INCARICHY (tale incremente dentra nef limite
peevisto dall'arl. 80, comma 5, del CCNL 16-18 24 swentuaimente dovesse figurare \end racuperato con il segeo -)

dello risorse che samnno eventualimente deteminale in apphoazione dell’ amco%o 9. commi 4, fefr, b) 8l dal CONL 7/4/1989 [Fondo perif ﬁnaulrarﬂen‘o

delle fasce retnbutive, delle posizioni crganizzative, del 'alore comuna dalla ex i o quall ione p ionale a delli
CCNL 2019-2021 an. 102, 2.3, 1at. ¢} |specifical, nel rispelio delle linea di indidzzo smanata a livella regionale di cui altad. 7, comma 1, leit, b) 2 ¢} (Confronto regienale), ewtandoti a tal fne
oy duplicazione di risorse rispelio a quante destinalo 3t Fondo pi litd o izionl di lavoro al sensi delfart. 103, comma 3; flale incremanto denlm

nel Jimita pravsto dsilart. 80, comma 5, del CONL 15-18 ed e\unluafmenm dowssa figurars wird racuperato con ik segno -)

della rid del Fondo gramialita a dizioni @ di lawio operala ai sensi deil'arl. 103, comma 12. (lale incremento rientra nel imite pranisto dallart.
80. comma 5, dal CCHL 16-18 ed eventualmenta dovessa Sguram werrd recupsrato con if segno -)

ICCML 2019-2021 ad. 102, .3, let. ¢}

Lo dispombilitd del presente Fondo sona ultericrmente incrementabid ai sensi dall'ad. 1 comma 812 delta 'egge n. 234 det 30 dicembre 2021 (Legge di
Lilancio 2022) 2 con i decorrenza ri indicata, i uo importa, su base ansua, non superore a Euro 143,53 pro-capite, appicalo alle unita di personala
CCNL 2019-2021 art. 102, 2.5 deslinatade del presants CONL o senizio al 34/12/2018, a alere su iisorse appositamenta stanziale a carico dei bilanci deile aziende a degil enti, Le 320.893,65
risorso di cul al pi cemma sono desti alla jone degli incarichi di cui al TITCLO 91 - CAPO 3l (Sistera degli incarichi). (ved arnt.21.
c.3, CCNL 2,11.22)

INCREMENTI VARIABILI ANNUALI CEL FONDO PREVIST! DAL CONTRATTO

RIDUZIONI ANNUALIDEL FONDO OPERATE IN ESECUZONE DI NORME DILEGGE

|Ewniuale) Riduziona oparafa per nporiare lammonars complassivo delis risorse doi Fondi ox ar. B0 e 81 CCHL 16-14 al lorda dog!l incramenti legittimatt

dalfait. 11 del O.L 135 del 14.12.2018, comeitito in L 12 dell11.02.2019

Lalimentazions del Fondo di cui al prasenta an.cmo con o dsorse di eul 2l comma 3 e del Fondo premialita » condizicni di lavoro con le risarse di cui -126 436,09
n

alfart. 103, commi J e 5, dewe M . camplessivamaente, nel rispatto deifart.23,comma 2 del D.Lys. n. 75/2017, tenendo conlo di quanto
revista dalfad 11, comma 1 del D.b. 352013,

CCML 2019-2021 ant. 102 ¢4

TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 20139-2021 ANNQ 2024 - in via provvisoria 9,892.764,15

ik PfL | Mo
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Fondo Art. 103 CCNL 20139-2021

Fendo Premialitd e cendizicni di lavero

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fonda condiziom di lavero ad incarich ex are 30 COML 21,/05/2018a1 31/12/2018 - consolidato al 2022 - Al netto dell’applicasione ded decreto Catabna

9.422.436,4

Fondy premialita e fasce al 3171272013 #x srt, 31 CCNL 21/05/2018 - comolidato al 2022 - Al netto dell"applicanone del decreto Calabiia

3.443.791.30

CCNL 2019-2021 adt. 103, <.

Confluiscono nel nuovo Fordo, in un upico importo, nel e consclidatist nalanno 2022, coma coedificall dal Collagio der rewson. 19 sequenti dsorsa:

rsorsa del precedente " Fondo Candizioni i Lavoro e Incarcht = ex an. BO CC‘JL 2|405420|a al netto

lott. a) delle quole ¢i cui alfart. 102 (Fondo incanchi, progmssionl ei [ li) . comma 3.250.321.07 6.172.115,39
2. letl. a), b), ¢}
rscrsa del precedarle “Fondo premialita » fasca” ex an. 81, CCNL 21.5.2018 al nelto delle qucte d cui < -
} AT, 70
. 5) all'art. 102 (Fonda incanchi. prograssicni 9 ndeanild professionalil, comma 2, lalt. Al S0 2.804.318.60
a importa di coslituziore del nuovo Fordo “Inca . Prograssioni E icha & 8 Prof| fi”. In pima istituzicne M confiisceno i un unico
L2 2 2 ) 6i2 g :
(CONL2019:2021 a1k, 103, importo i valon des precadenti Fendi Contralluali come sopra dettagiall 8.578.433.99
Fanda inivisle snno 2024 8.976.433,99{
[Risllineamaenta ol valore medio - art. 11 DL 0. 35/2019 convertico con L n. 60/2013 8.976.433,99
Rispe1to fimite srt.23, c.2, D.Lgs, 75/2017 - Salvaguardia fonda 31/12/2016 8.976.433,99|
Totale fondo inizale sano 2024 8.976.433,99
INCREMENT! STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
L importo ci cui al comma 1 & stabdmenle ncrementato dello fisorsa che samnno eventualmanto determinale in applicazione deilartico/o 39. cammi 4,
latl. b) e 3 cel CCNL 7/471999 (Fondo per il finanziamento dede fasce re(rbutive. deile pasizioni arganizzative. def valore comune deile ex indenrtd di
CCNL 2019-2021 anl. 103, c.3 ificazic fessicnale 9 ded i professionale ifica ), nel rispatlo dede lines ¢i indinzzo emanate a liveilo regionala & cu adi'arl. 7, comma
1 leil. b) 2 ) (Confento regionale). miandosl a tal fine ogni duglicazione di riscrsa nspetto a quania destinato al Fondo incanch, progressenm
iche & indennitd professicnali ai sensi deifarl, 102, comma J, lell. c).
CONL 20192021 an 103, ¢ 4 Il pmsmta Fondo h ddum dela risorse conflude rrl Fondo incarichi, progressicni tich9 @ indennita p a sensi delfan. 102 (Fondo
L} pr . camma J. lett b).
INCREMENTI VARIABILI ANNUALI DEL. FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
dalia nsorse non consolidale regionali derivanti dali'applicazions dede disposizioni di cui ail'arl. 38, comma 4, lett. b) 8 comma 5 del CCNL del 7:4/1995
CONL 20192021 3. 103, ¢.5. lett, a) (Fondo della produttivita coileltiva par il migicramenla dei senizi o per | pramio dalla qualita cella prestazionl indiiduali) coma medificato dall‘art. 33,
et o ccmma 1. del CCNL dol 19/472C04 (Risorse per (a conlrallazions inlegrativa). alle condizioni a con i ncoli if indicati. con deslinazicna alle finakta di cui
al comma 9 leflera c), nel ispatio delje linee dl ndinzzo emanate a Tvello reagicnale ai sensi dellan. 7. comma 1. lell. a) (Conlronto regicnale):
(CCNL 2019-2021 ant 13, c.5, 'att b} {della risorse derivanti dail’ applicazione dall’articolo 43 del'a ‘agge n. 44¥1997;
CCNL 20192021 ant. 103, c.5. att. ¢} |della quota di rispannl conseguiti @ cerlifcati in altuaziona dell'adicolo 16, comm 4, 5 o 3 del decreto legge & luglio 2011, n. 33:
CONL 2019.2021 2t 103, c.5, latt. ) dnile riscrse derivardi da dispesizioni U legge che pravwadano specilici lratlamenti sconemici in favora dal parsonais. coeranti cten je Analita del presenta
g Sl Fondo, tra cui a litclo esemplificativo @ ncn esaustivo quel‘e di cui alfanticclo dal'at. 113, D. Lgs. n. 50/2016 9 quelle d cui alran. 8 el DAl 28/2/1597;
lo fisorse di cui alvan. 102 {Fendo incarichi. prograssicni econemiche @ indennil orofessionali) comma 3, lett, a) relative all'anno di cessazicne, calcalate
CCNL 2018-2021 art. 103, c.5. ‘eit. @) [in misura pari alla mensiita rasidua deca la cessazione, compulandosi a tal fna. difre ai ratel di tredicesima mensilta, la frazioni ¢ mese suparicn a 5,133.60|
guingici gicmi.
In altuazicne di quanto prewstio dali'ant. 1, comma 5C< della 'egge n. 234 del 30 dicembra 2021 (Lagge di bilancio 2022), con '3 decomrenza i indicata. ia
- disponiilitd da! prasente Forkdo scaa uitedicrmenta incremantabdi, 3 \alars su riserse appositamente stanziat2 a carico det bllarm della azienda o degii
NL 2 t X 5
(GCNL 2019-2021 3. 103, &7 enti, variabiti, i un importo, su 5ase annua. nen supericre 3 Eura 68,41 anaui pro-capile. applicati alle unild & ia del pi CCNL 150.844.04
in senizio al 31/122018.
Traslenmanto da Regione Umbria - DGR n. 686 dai 05.07.2023 presa alto Varbala Canfonto 0O.SS. R U. del 14 giugno 2023 2 DD 7846 del 19.07.2023 -
CCNL 2019-2021 ar. 103, c.8 8 ar. 1071sorse d cui all'ant. 1, €.293, Lagge 30 dicemtrs 2021. n. 2 (tale incremenlo non rdentra nel limie defnito dail'anticolo 23. comma 2. del decroto 173.772.23

legislalivo 25 maggie 2017, a. 75)

RIDUZIONI ANNUAL!DEL FONDO OPERATE N ESECUZONE DINORME DILEGGE

[CCNL 2013-2021 ant. 165 ¢.§

dall‘art. 11 del O.L. 135 dal 14.12.2018, comvertito n L. 12 cell11.02.2013
L'alimenlaziora dal Fondo di cui al presenta articolo can 'e risorse di cui ai commi 3 @ 5 2 el Fondo incanchi, progressioni ect iche e

prefessionali con e nisorsa di cui all'ant. 102, comma 3, deve comunque awenire, complessicamante. nel nspaito ded'art. 23, cerna 2 deil d. Igs. n.
7512017, lenaada conto df quanto prevsto dalfan. 11, comma 1.del D.L n. 352019,

(Erantuale) Riduzione operata par Apariare 'ammontara complessio della nsarse dei Fondi ax art. 50 2 81 CCNL 16-1 al lordo degli increment! egittimati|

TOTALE FONDO ART. 103 CCNL 2019-2021 ANNO 2024 - in via provvisaria

9.301.050,26

Vi P
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Fondo Art. 102 CCNL 2019-2021

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Confluiscano nel nuovwo Fando, in un unico importo, nei valori consolidatisi nell'anno 2022, come cenrtificati dal Collegio dei

CCNL 20192021 art. 102, ¢.2, revisori, le seguenti risorse:

risorse del precedente " Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi " ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate alle Indennita di

(att. ) incarico nonché alle Indennita di coordinamento - gia ad esaurimento - di cui al Capo I, Titolo Il del CCNL 21/05/2018

830.000,00

nsorse del precedente " Fondo Condizieni di Lavoro e Incarichi " ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate ai trattamenti
lett. b) accaessor che cessano di essere cormrisposti ai sensi dell'art. 32, ¢.5, seconda alinea, CCNL 02.11.2022, a seguito della 20.139,60
trasposizione dei precedenti incarichi nel nuow sistema degli incarichi ai sensi dell'art. 36

risorse del precedente " Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi " ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate alla corresponsione

lett. c) delfindennita di qualificazione professionale

1.703.836,76

risorse del precedente " Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi " ex art, 80 CCNL 21/05/2018 destinate alla coresponsione

feiticl delle indennita professionali specifiche

696.344,66

risorse del precedente * Fondo Premialitd e Fasce" ex art. 81 CCNL 2016-2018 a copertura dei differenziali di professionalita
lett. d) attribuiti ai sensi dell'art. 99, comma 3, lett. b) CCNL 02.11.2022 mediante consolidamento delle fasce retributive gia 5.639.472,70
maturate dal personale al momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale;

Fondo iniziale anno 2024 8.889.793,72
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 8.889.793,72
Rispetto limite art.23, c.2, D.Lgs. 75/2017 - Salvaguardia fondo 31/12/2016 8.889.793,72
Totale fondo Inizlale anno 2024 8.889.793,72

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

Incremento € 91,00, su base annua, per le unita di personale destinatare del presente CCNL in senizio alla data del
CCNL 2016-2018 art. 80, c.3, let. a) 31.12.2015 (tale incremento, in applicazione dell'art. 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, convertito in L. 12 dell'11.02.2019,non 196.378,00
rientra nel limite previsto dail'art. 80, comma 5, del CCNL 16-18)

Incremento dal 01.01.2021: € 84,50 pro-capite, su base annua, per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
CCNL 2019-2021 art. 101, c.1 senizio alla data del 31.12.2018 (tale incremento, in applicazione dell'art. 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, convertito in L. 12 186.322,50
dell'11,02.2019,non rientra nel limite previsto dall'art. 80, comma 5, del CCNL 16-18)

lincremento in rapporto al nuovo valore della fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall'art. 97,
CCNL 2019-2021 art. 101, c.2 1con le cadenze iV previste (tale incremento, in applicazione dell'art. 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, comertito in L. 12 206.431,98
‘dell'11.02.2019,nen rientra nel limite previsto dall'art, 81, comma 5, del CCNL 16-18)

risorse, gia a carico del bilancio, comispondenti alle differenze trabellari tra D e Ds, a ulteriore copertura dei differenziali di

CCNL 2019-2021 art. 102, c.2, lett.e) professionalita di cui afla lett. d) 92.944,30
cessali 2023 9.844,28
degli importi annuali RIA non piu corrisposta al personale cessato dal senzio, a decomere dall'anno 2:::::: ggi‘: :z;gg ig
CCNL 2019-2021 art. 102, ¢.3, let. a) |successiw a quello di cessazione (tale incremento rientra nel limite previsto dall'art. 80, comma 5, del cessall 2020 26'735I67
CCNL 16-18 ed eventualmente dovesse figurare verra recuperato con Il segno -) Cessall 2019 24.268.84
cessati 2018 27.847.82
incremento delle risorse derivanti dalla riduzione del Fondo premialita e condizioni e di lavoro operata ai sensi deli'art. 103,
comma 12 - Accordo 00.SS. Comparto del 25.11.2024
CONL 20182021 art; 102;:¢.3, fet; ) (tale incremento rientra nel limite previsto dall'art. 80, comma 5, del CCNL 16-18 ed sventuaimente dovesse figurare verra 87.260,04
recuperato con il segno -)
Le disponibilita del presente Fondo sono ulteriomente incrementabili ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) e con |a decarrenza ivi indicata, di un importo, su base annua, non superiore a Euro
CONL 2019-2021 art. 102, ¢.5 145,53 pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in senizio al 31/12/2018, a \alere su 320.893,65

risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti. Le risorse di cui al presente comma sono
destinate alfla remunerazione degli incarichi di cui al TITOLO [ll = CAPOQ Iii (Sistema degli incarichi). {vedi art.21, ¢.3, CCNL
2.11.22)

RIDUZIONI ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE DI NORME DI LEGGE

(Eventuale) Riduzione aperata per riportare 'ammantare complessivo delle risarse dei Fondi exart. 80 e 81 CCNL 16-18 al lordo
degll incramenti legittimati dal'act.11 da( O.L. 135 del 14.12.2018, convertito in L. 12 dell'11.02.2019

L'alimentazione del Fondo di cui al presente arlicolo con le risorse di cui al comma 3 e del Fondo premialita e condizioni di lavoro
con le risorse di cui all'art.103, commi 3 e 5, deve comunque aweanire, complessivamente, nel rispetto dell'art.23,comma 2 det -126.436.09
D.Lgs. n.75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall'art.11, comma 1 del D.L. 35/2019.

INCREMENTI VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

CCNL 2019-2021 art. 102 c.4

TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 16-18 ANNO 2024 - in via provvisoria 9.980.024,19
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Fondo Art. 103 CCNL 2019-2021

Fondo Premialita e condizioni di lavoro

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo condizioni di lavoro ed incarichi ex art. 80 CCNL 21/05/2018al 31/12/2018 - consolidato al 2022 - Al netto dell'applicazione del decreto Calabria 9.422.436,41
Fondo premialita e fasce al 31/12/2018 ex art. 81 CCNL 21/05/2018 - consolidato al 2022 - Al netto dell'applicazione del decreto Calabria 8.443.791,30
CONL 2019-2021 art. 103, ¢.2, ﬁso:rrlsu:cono nel nuovo Fondo, in un unico importo, nei valori consolidatisi nellanno 2022, come certificati dal Collegio deirevisori, le seguenti

0 e o e | ozl e172115%9

lett. b) ivri]scoar::hie;rtr:rc;i?:;ie "Fando.p;irzl'élfjé e .Ias:e" ex jirl. §1..§)0(:TN';ZZI:1?L:aI netto delle quote di cui all'art. 102 (Fondo -5.639.472,70) 2.804.318,60
CONL 20192021 art 103, ¢.2 e ot S oK otk e oesnehen 8.976.433,99
Fondo iniziale anno 2024 8.976.433,99
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n.60/2019 8.976.433,99
Rispetto limite art.23, c.2, D.Lgs. 75/2017 - Salvaguardia fondo 31/12/2016 8.976.433,99
Totale fondo iniziale anno 2024 8.976.433,99

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
1
INCREMENTI VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
le risorse di cui allart. 102 (Fondo incarichi, progressioni iche e il ita pr ionali) comma 3, lett. a) relative alfanno di cessazione,

CCNL 2019-2021 art. 103, ¢.5, lett. e) calcofate in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese 5.133,60

superiori a quindici giorni.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 delia legge n. 234 de) 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi
indicata, le disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle
aziende o degli enti, variabili, di un importe, su base annua, non superiore a Euro 68,41 annui pro-capite, applicati alle unita di personale destinatarie
del presente CCNL in servizio al 31/12/2018.

CCNL 2019-2021 art. 103, c.7 150.844,04

Risorse di cui all'art.1, comma 293, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (fale incremento non rientra nel limite definito dall'articolo
23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75) - quantificazione stimata per anno 2024, in attesa di definitiva 173.772,23,
assegnazione da parte della Regione Umbria

CCNL 2019-2021 art. 103, c.8 e art. 107,
c.4

RIDUZIONI ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE DI NORME DI LEGGE

Eventuale) L'alimentazione del Fondo di cui al presente articolo con le risorse di cui ai commi 3 e 5 e del Fondo incarichi, progressioni economiche
[

CCNL 2019-2021 art. 103 ¢.6 e indennita professionali con le risorse di cui affart. 102, comma 3, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 5.133.60

) : del d. Igs. n. 75/2017, tenendo conto di quanto previsto dall'art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019. : !

Riduzione ai sensi art. 103, .12, cormputata in aumento del Fndo incarichci, progressioni iche e indennita pr jonali ai sensi dell'art, 102,
CCNL 2019-2021 art. 103 ¢. 12 comma 3, lett. d) - Accordo 00.SS. Comparto del 25.11.2024 -87.260.04

TOTALE FONDO ART. 103 CCNL 16-18 ANNO 2024 - in via provvisoria 9.213.790,22
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