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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001345 del 06/12/2024
adottata in Perugia

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DELL’ACCORDO “PRE INTESA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2024 —
IMPIEGO RISORSE CONTRATTUALI ANNO 2024 COMPARTO” SOTTOSCRITTO IN DATA 5 DICEMBRE
2024 CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALE DELL’ AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA.

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE

Istruttore della pratica: CATIA BAZZICA

Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita di Pubblicazione: Integrale

VISTA lapropostan. 0001487 del 06/12/2024 a curadi RISORSE UMANE
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firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta laregolarita dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

Oggetto:  Presa d’atto dell’ Accordo “Pre intesa contrattazione integrativa anno 2024 — impiego risorse
contrattuali anno 2024 comparto” sottoscritto in data 5 dicembre 2024 con le Organizzazioni

Sindacale dell’ Area negoziale Comparto Sanita.

RICHIAMATO il CCNL triennio 2019/2021 del personale comparto Sanita sottoscritto in data
02/11/2022 che si applica a tutto il personale non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato - dipendente da tutte le Aziende ed Enti del comparto indicate
all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

RICHIAMATO in particolare 1’art. 9, comma 5, lett. a) del suddetto CCNL che rimette alla
contrattazione collettiva integrativa “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di
cui agli art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali) e 103
(Fondo premialita e condizioni di lavoro)”;

VISTO I’art. 9 del CCNL 1998/2001 sottoscritto in data 7 aprile 1999, in materia di composizione
delle delegazioni;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 276 del 12.10.2022 recante “Sistema
delle relazioni sindacali aziendali. Costituzione della Delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alla contrattazione collettiva in sede decentrata”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1333 del 29.11.2024 con la quale sono stati
determinati 1 fondi contrattuali aziendali del Comparto Sanita in via provvisoria per 1’anno 2024,
trasmessa al Collegio sindacale con nota prot. n. 96851 del 02.12.2024 ai fini della relativa
certificazione ai sensi dell’art. 40-bis del D,Lgs. 165/2001;

ACQUISITO al prot. 98109 del 05.12.2024 I’ Accordo “Pre intesa contrattazione integrativa anno
2024 — impiego risorse contrattuali anno 2024 comparto” sottoscritto in data 5 dicembre 2024 tra le
Organizzazioni Sindacale dell’Area negoziale Comparto Sanita e la Delegazione Trattante di parte
pubblica, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATA la necessita di approvare il suddetto Accordo da trasmettere al Collegio Sindacale
unitamente alle apposite relazioni illustrativa e tecnico finanziaria ai fini della certificazione di
compatibilita economico-finanziaria di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001, al quale ¢ subordinata I’efficacia del Contratto Integrativo Aziendale;

Pagina 1 di 2



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA

: Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

VISTI:

- 11 D.Lgs.n. 502 del 30.12.1992 e s.m.e i.;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e.s.m. ¢ i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” in particolare 1’art.40 comma 3bis
e 3 ter e I’art. 40 bis comma 5;

- Gli artt. 9 e 10 del CCNL sottoscritto in data 02/11/2022, relativi al personale del Comparto i
quali dispongono che la contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei
limiti stabiliti dalla legge e dalla contrattazione nazionale, tra i soggetti individuati, nei
tempi e con le procedure che essa prevede;

ATTESTATA, inoltre, la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D.
Lgs. n. 123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta ¢
legittima ed utile per il servizio pubblico.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. PRENDERE ATTO E FAR PROPRIO I’Accordo “Pre intesa contrattazione integrativa
anno 2024 — impiego risorse contrattuali anno 2024 comparto” sottoscritto in data 5
dicembre 2024 tra le Organizzazioni Sindacale dell’Area negoziale Comparto Sanita e la
Delegazione Trattante di parte pubblica, acquisito al protocollo 98109 del 05.12.2024
(Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1
del D.Lgs. n. 165/2001;

3. NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. per la dovuta informativa.

Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali S.C. Risorse Umane
I1 Responsabile 11 Direttore
Dott.ssa Eleonora Massei Dott.ssa Veronica Vettori
L’estensore

Catia Bazzica
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PRE INTESA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2024
IMPIEGO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024 COMPARTO

e
ARTICOLO 1 &C

Le parti danno preliminarmente atto che I’informativa prevista dal sistema delle relazioni sindacali
di cui al CCNL 2019-2021 (Titolo II, artt. 4 e seguenti) in ordine alle finalita della presente intesa &
stata fornita mediante invio in data 2/12/2024 della Deliberazione D.G. n. 1333 del 29/11/2024 di
costituzione dei Fondi contrattuali ex artt. 102 e 203 del vigente CCNL a seguito accordo
sottoscritto in data 25/11/2024 nonché della proposta di intesa trasmessa in data 4/12/2024.

ARTICOLO 2
Le parti prendono atto che con Deliberazione D.G. n. 1333 del 29 novembre 2024, che si allega alla
presente intesa quale parte integrante e sostanziale (ALLEGATO 1) I’Azienda Ospedaliera ha
provveduto a rideterminare in via provvisoria per I’anno 2024 la costituzione dei fondi contrattuali
ex artt. 102 e 103 del CCNL 2019-2021 del Comparto Sanita, trasmessa al collegio sindacale co
prot 96851 del 2/12/2024 per la certificazione di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001.

ARTICOLO 3

I1 fondo contrattuale ex art. 103 CCNL 2019-2021 disponibile per la contrattazione integrativa anno
2024, cosi come costituito con la Deliberazione DG n. 1333/2024 richiamata all’art. 2 del presente
accordo, risulta pari a € 9.213.790,22 da integrare ai sensi dell’art. 103, ¢. 10, CCNL 2019-2021
con le risorse provenienti dai residui non ancora destinati con la contrattazione integrativa dei fondi
degli anni precedenti per € 1.287.466,76, ammonta a complessivi € 10.501.256,98 ed & cosi
composto:

- € 15.000,00 rinvenienti dai residui del fondo art. 81 CCNL 2016-2018 anno 2022;

- € 1.143.987,44 rinvenienti dai residui del fondo art. 102 CCNL 2019-2021 anno 2023;

- € 128.479,32 rinvenienti dai residui del fondo art. 103 CCNL 2019-2021 anno 2023;

Le risorse complessive ex artt. 102 e 203 del vigente CCNL disponibili per la contrattazione
integrativa ammontano a € 20.481.281,17, di cui:

- € 9.980.024,19 (fondo art. 102 CCNL 2019-2021 anno 2024);
- € 10.501.256,98 (fondo art. 103 CCNL 2019-2021 anno 2024 pari ad € 9.213.970,22 ¢
residui anni precedenti sopra indicati pari a € 1.287.466,76)
vengono destinate, nel rispetto di quanto previsto nell’accordo sottoscritto in data 25/11/2024, come
riepilogato nel prospetto allegato alla presente intesa, di cui ¢ parte integrante (ALLEGATO 2).
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ARTICOLO 4

In esecuzione dell’accordo sottoscritto in data 25/11/2024 e della ricostituzione dei Fondi operata
con la citata Deliberazione DG n. 1333/2024, le parti concordano di destinare ai Differenziali
Economici di Professionalita (DEP) anno 2024 previsti dall’art. 19 del vigente CCNL una quota del
fondo ex art. 102 pari ad € 609.260,04. Le modalita di attribuzione e di selezione, ai sensi dell’art.
9, comma 5, lett. ¢c) del CCNL 02.11.2022, sono definite nel Regolamento per la gestione delle
progressioni nei Differenziali Economici del personale del comparto sottoscritto nella presente

seduta e rimesso al’ ALLEGATO 3), parte integrante della presente intesa.

JiL T ARTICOLO 5 " aN)

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance organizzativa o individuale
anno 2024 € 2.750.672,40 dando atto che, ai sensi dell’art. 103, ¢. 9, lett. ¢) del vigente CCNL, tale
ammontare non risulta inferiore al 70% (€ 2.009.156,30) delle risorse destinate ai medesimi premi
nell’anno 2022 (pari ad € 2.870.223,28).

Le parti danno altresi atto che 1’erogazione dei fondi per le finalita di cui al presente articolo (premi
correlati alla performance organizzativa o individuale) avra luogo all’esito del completamento del
procedimento di valutazione 1ife1ito all’anno 2024.
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La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere

di competenza di cui all’art. 40-bis del Decreto legislativo n. 165/2001. Le parti concordano che,
qualora tale parere non implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potra spiegare
efficacia di accordo integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali del
Comparto per I’anno 2024, senza necessita di essere sottoposta a nuova sottoscrizione delle parti.

Perugia, li 5 dicembre 2024

DIRETTORE GENERALE ™
Dr. Giuseppe I?}Fi ippis

DIRETTORE SANITARIO {]
Dr. Arturo Pasqualucci

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Rosa Magnoni




Azi enda Cspedaliera di Perugia - ao_pg
Prot. 0098109 del 05/12/2024 - Uscita

Impronta informatica: cf656feb2d5fce532af e04b73251d4324b5d487dccldf 2acf f 3f 632b8273c8cc
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale

DIRETTORE SC RISORSE UMANE
Dr.ssa Veronica Vettori

REFERENTE 1.0.S.0.

b /)
o AN~
REFERENTE S.I.T.R.O. ﬁ JU""OW
)
PRE INTESA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2024
IMPIEGO RISORSE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024 COMPARTO
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

SPECIFICA:

COGNOME E NOME SIGLA -Rapp. Sindacale FIRMA

territoriale

SINDACALE
- Rapp. Sindacale

aziendale

- Componente RSU

S soNale, A g, Tenp fond. i
L CoNAl } Ly Lg/;'/ﬁ/ff&/yyu/t O/—Z/

ELOLIA) . prhtcs  |VONS wen onnmand /

=

s 2 " . D |
(\ F*\q\\ VA (e, Coa R NAZ RS €5 ‘\ /
1]

T VT k=7 SecneT -
DA R 0oy C6ll T A

|

& 4 (& / '
(QD\QQ/\ RN L M Ct i’ L Ny AU 3R } "// - (.3\ )
T P e <{X,S i\/\)\J ~. ) -




Azi enda Cspedaliera di Perugia - ao_pg
Prot. 0098109 del 05/12/2024 - Uscita

Impronta informatica: cf656feb2d5fce532af e04b73251d4324b5d487dccldf 2acf f 3f 632b8273c8cc
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale

COGNOME NOME SIGLA SPECIFICA FIRMA
SINDACALE

.
Y it




Azi enda Cspedaliera di Perugia - ao_pg

Prot. 0098109 del 05/12/2024 - Uscita

Impronta informatica: cf656feb2d5fce532af e04b73251d4324b5d487dccldf 2acf f 3f 632b8273c8cc
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale

'

COGNOME E NOME SPECIFICA:

SIGLA

- Rapp. Sindacall
SINDACALE P TS FIRMA

territoriale

- Rapp. Sindacale
aziendale

- Componente RSU

U

g

Perugia li, 05 dicembre 2024

{ ’\‘ ) 14 O (A 0P, |
Verbalizzante/i G‘KQCU»UL Qf&uﬁa

CasL§e
phsa (7




Azi enda Cspedaliera di Perugia - ao_pg
Prot. 0098109 del 05/12/2024 - Uscita
Impronta informatica: cf656feb2d5fce532af e04b73251d4324b5d487dccldf 2acf f 3f 632b8273c8cc

Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale
" ) —_—
AlleaAT
/ L N ‘\_’? i /3 -

%'m(é @}wff%m 0{ %W

Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA

Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S. Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA
Siemma dell'Ospedaie di S. Maviv delia Misericordia di Peragia Part. TVA 021010503546 — tel.: 075/5781 — Sito Internct: www.ospedale.perugia.it

’ PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001333 del 29/11/2024
adottata in Perugia

OGGETTO:

PRESA D’ATTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 25 NOVEMBRE 2024 CON LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DELL’AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA E AGGIORNAMENTO DELLA
COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 CCNL 2019/2021 ANNO 2024 IN VIA

PROVVISORIA.
VY Fre
Y
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Ufficio Proponente: RISORSE UMANE Vo bbb
[struttore della pratica: CATIA BAZZICA W

Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0001429 del 26/11/2024 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 49092{d556c¢92049714b829bebbff2162¢3b959434d2f5d4aaa2938ebb67d2ec
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI 65\4 \
Parere: FAVOREVOLE A
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DELIBERA O

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosl come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*
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S.C. RISORSE UMANE

Oggetto:  Presa d’atto accordo sottoscritto in data 25 novembre 2024 con le Organizzazioni
Sindacali dell’ Area negoziale Comparto Sanita e aggiornamento della costituzione dei

fondi contrattuali ex artt. 102 e 103 CCNL 2019/2021 anno 2024 in via provvisoria.

RICHIAMATO il CCNL triennio 2019/2021 del personale comparto Sanita sottoscritto in data 02/11/2022
che si applica a tutto il personale non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato - dipendente da tutte le Aziende ed Enti del comparto indicate all’art. 6 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

ATTESO che il Capo II del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Sanitd Triennio 2019-2021 siglato in data 2 novembre 2022 disciplina i fondi contrattuali, istituendo, a
decorrere dall’annualita 2023:

- il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art.102;

- il Fondo premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103;

VISTA la precedente Deliberazione del Direttore Generale n. 1178 del 27.10.2024 con la quale sono stati
determinati i fondi contrattuali aziendali del Comparto Sanita in via definitiva per I’anno 2023 e in via
provvisoria per [’anno 2024;

ACQUISITO al prot. 93907/2024 [’accordo decentrato sottoscritto in data 25 novembre 2024 tra le
Organizzazioni Sindacali del comparto Sanitd e la Delegazione Trattante di parte pubblica cosi come
costituita con Deliberazione Direttore Generale n. 276 del 12.10.2022, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che, sulla base dei fondi sopra richiamati, 1’accordo integrativo del 25 novembre 2024 ¢
finalizzato a dare attuazione all’art. 102, ¢.3, lett d) e all’art. 103, ¢.12 CCNL 2019/2021, avente ad oggetto il
trasferimento di risorse pari ad € 87.260,04 dal fondo 103 al fondo 102;

RILEVATA la necessita di rideterminare i fondi del comparto area sanita in via provvisoria per I’anno 2024,
anche ai fini della necessaria quantificazione prodromica alla contrattazione integrativa, secondo quanto

riportato agli allegati 1) e 2) alla presente quali parti integranti e sostanziali;

ATTESTATA, inoltre, la regolaritd amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D. Lgs. n.

{éj(ﬂ 123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta ¢ legittima

ed utile per il servizio pubblico.
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1. PRENDERE ATTO E FAR PROPRIO !’accordo sottoscritto in data 25 novembre 2024 con le

Organizzazioni Sindacali del comparto area sanita, acquisito al protocollo 93907 del 25/11/2024
(Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto);

2. COSTITUIRE, in via provvisoria, i fondi contrattuali del Comparto Area Sanita ex art. 102 e 103
CCNL 2019/2021 per I’anno 2024 (Allegati 2 e 3, parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento) a modifica e integrale sostituzione di quanto gia disposto con Deliberazione DG n.
1178 del 27.10.2024;

3. PRECISARE che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subire variazioni, oltre che in base ad
eventuali assegnazioni di risorse aggiuntive rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali, anche a
seguito della stipula del rinnovo del CCNL del comparto relativo al triennio 2022/2024;

4. TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 1 del DLgs. n.
165/2001;

5. NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. per la dovuta informativa.

Ufficio Ordinamento Economico S.C. Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Il Responsabile [l Direttore

Dott.ssa Eleonora Massei Dott.ssa Veronica Vettori

L’estensore

Catia Bazzica
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COMPARTO SANITA’

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO %’t
FINALIZZATO A DARE ATTUAZIONE
AGLI ARTT. 102, c.3, lett.d) e 103, ¢.12 CCNL 2019-2021

_ ANNO 2024
e 77

PREMESSA , >y
(/ i © C(Q a %é;ﬁp Q\Q(
= ' B

Le parti danno preliminarmente atto che: NobsTes)

%%
- Con I’informazione resa sull’oggetto del presente accordo mediante trasmissione della
Delibera del Direttore Generale n. 1178 del 27.10.2024 e dell’avvio della contrattazione sulle risorse ""»,\
all’uopo costituite iniziata in data 6/11/2024, si & assolto agli obblighi di informazione di cui all’art.5 | \

del medesimo contratto collettivo;

//L ’F (/’&
7

Y4 - Con Deliberazione DG n. 1178 del 27.10.2024 allegata al presente accordo quale sua parte
/V integrante (dllegato I) I’ Azienda Ospedaliera ha adottato in via provvisoria la costituzione dei fondi
v contrattuali del personale non dirigenziale del Comparto Area Sanita per I’anno 2024, quantificati

s provvisoriamente sulla base della costituzione definitiva dei fondi anno 2023.

(VAL Lol
&//L/M’ - In data 6/11/2024, come risultante dal verbale trasmesso via mail in data 21/11/2024, con

apposito incontro tra la delegazione di parte pubblica e le rappresentanze sindacali ¢ stata avviata la
) P contrattazione sulle risorse contrattuali dell’anno 2024 nell’ambito della quale le parti hanno
C . . o o ¥ . .

condiviso la prosecuzione anche per la suddetta annualita della politica di attribuzione al personale

QL
(" dei Differenziali Economici di Professionalita (DEP) previsti dall’art. 19 del vigente CCNL.

O} Nell’incontro di contrattazione in argomento € stato illustrato alle OOSS il dimensionamento
massimo delle risorse (pari ad € 522.000) disponibili per la suddetta finalitd nell’ambito delle
complessive risorse destinate alla contrattazione decentrata nei Fondi ex art. 102 e 103 del vigente
CCNL, cosi come costituiti con la soprarichiamata deliberazione n. 1178/2024. Nel rispetto della
quantificazione delle suddette risorse & stato, altresi, rappresentato il valore percentuale di percorsi
attribuibili (43%), avuto riguardo al complessivo contingente del personale avente diritto (1147
unita), nel rispetto delle previsioni normative e contrattuali vigenti.

- Con mail trasmessa in data 19/11/2024 il Presidente della RSU ha manifestato la volonta di
dare applicazione a quanto previsto dall’art. 103, comma 12 del vigente CCNL mediante
trasferimento di quota parte delle risorse di cui all’art. 103 da destinare alla performance
organizzativa e individuale ad integrazione del fondo ex art. 102 del CCNL, quali risorse da destinare
ai DEP 2024 in modo da permettere di quantificare nel 50% degli aventi diritto la percentuale di
percorsi attribuibili per I'anno 2024. {(‘;()

- In considerazione della suddetta volonta manifestata dalla RSU, si ¢ provveduto alla stitna

R R e e S i AR e Yot e Y AR iyt vt il mary al 5004 Aaalil FIVP.'nﬁ

del CCNL 02.11.2022, quale presupposto della contrattazione integrativa di cui all’art. 5 comma 4 \-)\

\
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diritto, individuando quale ammontare complessivamente necessario I'importo di € 609.260,04, da
finanziare con risorse del fondo ex art. 102 del CCNL 2019-2021.

Le parti richiamano l'art. 103, comma 12, CCNL 2019-2021 secondo il quale, in sede di é&
contrattazione integrativa, le disponibilita del Fondo Premialita e condizioni di lavoro di cui al
medesimo art.103, destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, possono
essere ridotte di una quota non superiore al 30% di quanto destinato nell’anno precedente alla
medesima voce, al fine di trasferire la predetta riduzione ad incremento del Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali ai sensi dell’art.102, comma 3, lett. d).

10 b vt b

vit) ) ART. 1
A

o \7‘? Con il presente accordo le parti convengono di dare applicazione per I’anno 2024 a quanto previsto ‘

i
\

L4
- L, dall’art. 102, c.3, lett. d) e dall’art. 103, c¢.12, CCNL 2019-2021. Q) 3
/ /o
Vv A tal fine, si richiama I’accordo sottoscritto in data 14 dicembre 2023 recante “Pre infesa -

contrattazione integrativa anno 2023 — impiego risorse fondi contrattuali anno 2023 comparto” per

Jit FIL il quale il Collegio Sindacale ha emesso parere favorevole con proprio Verbale n. 18 del 20.12.2023.

/)/ Nella tabella Allegato 2) al suddetto accordo si esponeva |’'ammontare delle risorse contrattate

' destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale per € 4.623.773,96, di cui €

1.572.723,70 riferite ad annualita pregresse e, conseguentemente € 3.051.050,26 quale ammontare
delle risorse anno 2023 destinate a dette finalita.

%,(‘/ Sulla base della stima delle risorse necessarie per garantire la percentuale di percorsi attribuibili pari

al 50% degli aventi diritto, & determinata in € 87.260,04 la quota di risorse del fondo ex art. 103 del
vigente CCNL destinate ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale da trasferire
al fondo ex art. 102 del medesimo CCNL ai sensi dell’art.103, ¢.12, pari alla percentuale del 2,86%
dell’ammontare delle risorse destinate nell’anno 2023 alla medesima voce. Detta percentuale rientra
nel limite massimo del 30% di cui alla disposizione dell’art.103, ¢.12, CCNL 2 novembre 2022.
Conseguentemente, le parti esprimono fin d’ora la volonta di destinare complessivamente ai D.E.P.
2024 ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL € 609.260,04. Tale destinazione verra recepita in sede di
sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo per I’anno 2024.

L) Per consentire - nel rispetto dei limiti percentuali dettati dalla normativa vigente - la realizzazione per

\\J I’anno 2024 dei Differenziali Economici di Professionalita, le parti intendono trasferire per il |
%‘\\ medesimo anno 2024 — ai sensi dell’art. 102, comma 3, lett. d) CCNL 2019-2021 — un importo pari (g/\
: ad € 87.260,04 dal fondo art. 103 Fondo Premialita e condizioni di lavoro al fondo art.102 Fondo = \
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali.

" Con il presente accordo, le parti sottoscrivono ’aggiornamento delle risorse all’interno dei fondi
contrattuali artt. 102 e 103 - provvisori anno 2024 — del personale non dirigenziale del Comparto

Area Sanita, la cui quantificazione viene di seguito precisata: .
o # /\ g(’)b

P & &.k
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. . L . L Totale quantificazione
Quantificazione provvisoria Quantificazione provvisoria sy .
fondo art. 102 anno 2024 fondo art. 103 anno 2024 fondi copmparto anno 2024 q};k
DDG 1178/2024 DDG 1178/2024 DDG 1178/2024
9.892.764,15 9.301.050,26 19.193.814,41
YR 4 ; . . - o Totale quantificazione
it 7 Vil Quantificazione provvisoria Quantificazione provvisoria A"
) fondo art. 102 anno 2024 fondo art. 103 anno 2024 P
L fondi comparto anno 2024
A SEGUITO DEL PRESENTE A SEGUITO DEL PRESENTE
A ACCORDO 00.5S ACCORDO 00.5$ ASEGUITO DELFREICHITE |
- e ACCORDO Q0.SS.
9
(- \\"/}\ k 9.892.764,15 9.301.050,26 19.193.814,41 ‘-,;) \J
| \ |
> (.\ 87.260,04 |- 87.260,04 - §
4 I3 \ 3
W 9.980.024,1% 9.213.790,22 19.193.814,41

/

~7 €AP

Le modalita di attribuzion€ e di selezione, ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett ¢) del CCNL 02.11.2022,
saranno oggetto di apposito accordo nel quale saranno stabiliti i criter1 di selettivita secondo la
normativa vigente e le disposizioni di cui all’art. 19 del suddetto CCNL.

~
L
5
e

viv " F S
V ( \S L L( J(

%ﬁf’) ART.2

2

Le parti danno atto che il contenuto del presente accordo verra recepito mediante Deliberazione di
aggiornamento dei Fondi contrattuali relativi all’anno 2024 il cui ammontare costituira il riferimento
o per la contrattazione integrativa aziendale anno 2024 ai sensi dell’art. 9, comma 3, lett. a) del CCNL
\Z)() 2019/2021. Tale nuova costituzione dei fondi provvisori anno 2024 verra sottoposta unitamente al
presente accordo al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera per il necessario parere di
competenza di cui all’art. 40-bis del Decreto legislativo n. 165/2001.

Perugia, i 25 novembre 2024

Letto, confermato e sottoscritto
o A -
7§ Cl« (2\ C st ’??/ Vo & ) \

: - s A s
/\A 4 /"fﬂ// - w,,—‘;ﬂ:)“ Q g u)>
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini. 89 — 06129 PERUGIA

Sede Legale: Ospedale S. Maria della Miseticordia - S. Andrea delle Fratte — 06136 PERUGIA
Siewma deil'Ospedite di S, Moria delia Misencssdia i Peragia Part. TVA 02101050546 — tel.: 075/3781 — Sito Interner: www .ospedale.perugia.it

) PEC: nosp.perugin@postacert.umbria.it

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001178 del 27/10/2024
adottata in Perugia

xtenale &z.»zz/g{(;

OGGETTO:

AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA’. COSTITUZIONE FONDI CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 -
CCNL 2019/2021 DEFINITIVI ANNO 2023 ED IN VIA PROVVISORIA ANNO 2024,

E’ﬂ

VA A7 (ﬁﬁ) o

Utticio Proponente: RISORSE UMANE

‘/M Istruttore della pratica: CATIA BAZZICA
(j Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0001262 def 21/10/2024 a cura di RISORSE UMANE A \
hash.pdf (SHA256): c185£7857b0d6b56cb03c0£9c93ada29{3d54e8000a5€921bcb20748052¢ 1683 ch \X’
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI )
che ne attesta la regolarita’ dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI G |
Parere: FAVOREVOLE 2«;

& z / ;
7{ [L DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI "

Parere: FAVOREVOLE
DELIBERA ®\

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

™

/ b 2
¢ ¢ S- ~(
= ¥
| IL DIRETTORE GENERALE " '&D Vﬁ'
/ / GIUSEPPE DE FILIPPIS* \ '

—~—
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8:9 - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia - S, Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA

Stemea deli*Ospedale di 5. Mang detls Misesicordia i Peragia Pact.IVA 02101050546 —tel.: 075/5781 fax: 075/53783531 PEC; aosp.perugiad@postacert.umbria. it
. 1 S.C. RISORSE UMANE Vit Fr c//‘/
7 Q\ \R
£.- Oggetto: AREA NEGOZIALE COMPARTO SANITA’. COSTITUZIONE FONDI
BN CONTRATTUALI EX ARTT. 102 E 103 CCNL 2019/2021 DEFINITIVI ANNO
OZ 5 2023 ED IN VIA PROVVISORIA ANNO 2024. d&v

RICHIAMATI i CC.CCNN.LL. personale comparto Sanitd sottoscritti in data 21/05/2018 relativo al
triennio 2016/2018 e in data 02/11/2022 relativo al triennio 2019/2021, che si applicano a tutto il personale \j\
non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato - dipendente di tutte le \\
Aziende ed Enti del comparto indicate all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione
collettiva del 13 luglio 2016; =€ CC U_/)i

/¢ 7fC DATO ATTO CHE il CCNL siglato in data 21/05/2018 ha previsto la costituzione dei fondi di cui agli artt. QQ”
a 80 e 81 e che il CCNL siglato in data 2/11/2022 ha determinato [’aggiornamento di detti fondi, a partire

//’ dall’anno 2019.

In applicazione delle suddette disposizioni contrattuali, con Deliberazione D.G. n. 458 del 07.12.2022 sono
stati definitivamente costituiti i fondi contrattuali ex artt. 80-81 dell’area del comparto relativamente alle
annualita 2019-2020 e 2021 e sono stati costituiti in via provvisoria per I’anno 2022;

o/ RICHIAMATA la successiva Deliberazione D.G. n. 470 del 28.04.2023 recante “Area negoziale comparto
{J viv ‘}’l" ’// sanita. Costituzione fondi contrattuali anno 2022 in via definitiva e anno 2023 in via prowvisoria™ con la
/ / quale i fondi contrattuali ex artt. 80-81 dell’area del comparto sono stati costituiti in via definitiva per I’anno
v 2022 e in via provvisoria per |’anno 2023;

ACQUISITA la nota prot. 53947 del 12.07.2023 con la quale la Direzione Regionale Salute e Welfare
notificava la DGR 686 del 05.07.2023 avente ad oggetto “Presa d'atto del Verbale di Confronto in merito al
piano di riparto tra le aziende e gli enti del Sistema sanitario regionale delle risorse di cui all’art.1, comma -
293, della legge n. 234/2021, dirette a riconoscere le particolari condizioni del lavoro svolto dal personale
dipendente delle aziende e degli enti del SSN nei servizi di pronto soccorso (personale del comparto sanita)
e assegnazione alle Aziende del SSR delle risorse” nel quale & stato concordato dalle parti che “/e risorse
relative all'anno 2022, assegnate alla Regione Umbria dalla tabella G allegata al CCNL 2.11.2022, siano

%’ ripartite tra le aziende del SSR in rapporto al numero dei dipendenti operanti presso i predetti servizi al 31
dicembre 2021 ",

ATTESO che nel medesimo Accordo:

- sono stati concordati i criteri relativi all’individuazione delle strutture aziendali interessate
dall’erogazione dell’indennita di Pronto Soccorso, all’individuazione del valore omogeneo della predetta
indennita da riconoscere a tutto il personale dipendente del comparto operante nei servizi di pronto
soccorso e assimilati e alla destinazione, a conguaglio, delle risorse assegnate per I’anno 2022 ancora
disponibili all’esito dell’applicazione dell’accordo regionale;

- & stata stabilita per il biennio 2022-2023 la validita dei criteri di riparto delle risorse, con riserva di
eventuale aggiornamento per 'anno 2024;

— finalizzate a ristorare il disagio a cui sono sottoposti tutti i dipendenti nell’ambiente lavorativo dei servizi
di pronto soccorso e dei servizi ad essi assimilabili per gli anni 2023 e 2024 vengono provvisoriamente %
v el

4 -

/Z / DATO ATTO che, sulla scorta di quanto sopra precisato, le risorse di cui all’art. 107, ¢.4, CCNL 2.11.2022
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 879 - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia ~ S.Andrea delle Fratte - 06129 PERUGIA
Stemd deli Ospedate i S, Mariu diella l’mwrordra.’i Perugia Purt.IVA 02101030546 ~ tel.: 075/5781 fax: 075/5783331 PEC: aosp,perugia@postacert.umbria.it

quantificate nel medesimo ammontare assegnato dalla Regione Umbria per ’anno 2022 nell’importo pari ad
€ 229.901,00 (al lordo dei relativi Oneri ed IRAP) e pari ad € 173.772,23 (al netto dei relativi Oneri ed
IRAP) quale quota incrementale del Fondo ex art. 103 CCNL 2.11.2022. Tale quantificazione per gli anni
2023 ¢ 2024 viene operata, pertanto, avuto riguardo a quanto contenuto nell’Intesa di confronto regionale di

cui alla citata DGR n. 686/2023 sopra citata; Vit FF’L%/‘/

PRESO ATTO della nota prot. 56265 del 21.07.2023 con la quale la Direzione Regionale Salute e Welfare
notificava la propria Determinazione Dirigenziale n. 7846 del 19.07.2023 avente ad oggetto “Erogazione alle
Aziende sanitarie della Regione Umbria delle risorse di cui all'art.1, comma 293, della Legge n. 234/2021,
dirette a riconoscere le particolari condizioni del lavoro svolto dal personale dipendente dalle aziende ¢
dagli enti del SSN nei servizi di Pronto Soccorso Q)ers‘ona/c del comparto sanita) assegnate con DGR n. 686

del 05.07.2023. Liquidazione pari a € 1.044.186,00", con la quale sono stati assegnati a questa Azienda € €

229.901,00 (al lordo dei relativi Oneri ed IRAP); 5 Dc & vL/

ATTESO che il Capo II del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 77
Sanitd Triennio 2019-202[ siglato in data 2 novembre 2022 disciplina i fondi contrattuali istituendo, a \\LP
/L 7{C decorrere dall’annualita 2023
yoauy - Il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art. [02;
/

)

N

( - Il Fondo premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103;

L/ i quali sono costituiti, in prima applicazione, dalle risorse dei fondi ex artt.80 e 81 del previgente CCNL 21
maggio 2018 triennio 2016-2018 nei valori consolidatisi nell’anno 2022 e secondo gli incrementi di cui

i éé/‘ﬁ all’art. 101 e le disposizioni contenute net suddetti articoli 102-103 CCNL triennio 2019-2021;

b PRESO ATTO di quanto disposto dall’art.] commi 604 e 612 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge
A P di Bilancio 2022) in merito ai conseguenti incrementi contrattuali che vanno ad alimentare i fondi di cui agli
U7 artt.102-103 CCNL 2 novembre 2022;

/ (% DATO ATTO che con Deliberazione D.G. n. 1375 del 01.12.2023 si ¢ provveduto a costituire in via
/7[ provvisoria, tra I'altro, i fondi contrattuali anno 2023 per il personale del comparto, sulle cui disponibilita, a |
seguito della positiva certificazione del Collegio Sindacate — Verbale n. 18 del 20 dicembre 2023 — ¢ stato
reso efficace I’accordo integrativo sottoscritto in data 14 dicembre 2023 con le Organizzazioni Sindacali per
la destinazione delle risorse dei fondi contrattuali del personale del comparto per il suddetto anno 2023;

%‘( CONSIDERATO che, ferme restando le determinazioni che potranno essere adottate in esito alla

sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2022/2024 e/o eventuali assegnazioni di risorse aggiuntive
rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali, si rende necessario provvedere alla costituzione definitiva
dei fondi del personale del Comparto Sanita dell’anno 2023 e in via provvisoria per I'anno 2024 secondo
quanto riportato negli Allegati 1). 2). 3 e 4) alla presente, quali parti integranti e sostanziali, anche ai fini
della necessaria quantificazione prodromica alla conseguente contrattazione integrativa;

ATTESTATA, inoltre, la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs. n. f)

123/2011; \/}tbt

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta & legittima
ed utile per il servizio pubblico.

/]

A 16O 1 onn I
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Direzione Generatle ¢ Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia - S.Andrea delle Fratie — 06129 PERUGIA

Stemma dell Ospedate di 5. Meric della Miserivondio i Penegra Part.IVA 02101030346 — tel.: 075/3781 fax: 075/578353 1 PEC: aosp.perugin@posiacert.umbria.it

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SL PROPONE DI:

1

=

AT

Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali S.C. Risorse Umane

. COSTITUIRE, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,
in via definitiva i fondi contrattuali del Comparto Area Sanita ex art. 102 e 103 CCNL 2019/2021 per
'anno 2023 (Allegati 1 e 2, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento) ed in via
provvisoria per 'anno 2024 (Allegati 3 e 4, parti integranti ¢ sostanziali del presente provvedimento). \
N

PRECISARE che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subirc variazioni in basc ad eventuali v
assegnazioni di risorse aggiuntive rinvenienti da disposizioni nazionali e regionali e/o a seguito della
stipula del rinnovo del CCNL del comparto relativo al triennio 2022/2024;

. TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 1 del D.Lgs. n.
165/2001;

NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS. per la dovuta informativa.

Il Responsabile 1l Direttore

Dott.ssa Eleonora Massel Dott.ssa Veronica Vettorl

L’estensore éf

?g)( Catia Bazzica f/%{__z W

& LS
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Mcn"hini - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia ~ S.Andrea delle Fratte - 06129 PERUGIA
Stesrve Jell Uspedale i S, Mariu della Misericordia i Perngia Part. [VA 02101050546 - tel.: 075/5781 lax: 075/578333 | PEC: aosp.perugiaf@postacerl.nmbriat

ALLEGATO 1

Fondo Art. 102 CCNL 2019-2021

i
Fanda ncarichi, Pregressieni Econcmiche e Indennta Professionali \J
ANNO 2023
RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Ol CERTEZZA E STABILITA"
!
CCONL 2019-2021 ant 102, .2, Cenftusceno nal nucva Fendo, it un wnico imperta. nei wloil conselidatisi nietl'anno 2022, come centificali dal Colegio dei resen. lo saguanti nscrsa: r
feet a) s S0r30 el pracedento ~ Ferdo Condizicni of Lavoro e Incarichi ™ ex arl. B) CCNL 21/C5/2018 destinate alle Indennila ¢ incadico nocchd alle [ndonnitd ¢i 810,600,001
T i - i eui 3l Capo tl, Titolo M ¢e) CCNL 21/05/2018 RN
nsarse del pracedents * Feada Candizieni di Lavore e Incarichi " ex an. 80 CCNL 21/05/2018 destinale a Iraftamenti accasscr che cessano ¢i 25sare
=) corrispasi i 3enai dell'ait. 32, €5, secenda dlinoa, CONL 02.11.2022, o snguito drlia Urasposizions def precadonti neadchi el nuewo sistma degh 20,139 6C R
i 0i sansi eilfart. 36 : C &i
| pracedenta ™ iz oIt caricki * 1 CCNI /05/2018 destinale alla ccrmaspar dellindennitd di qualdicazien T g
il ¢ nsfls: del .prﬂf»c.w\la Fenda Condizions ¢ Lavero @ Incarichi ™ ex ant. 80 CCNL 21/05/201¢8 destinate alla comaspansiona dell'indann! i qualdicaziene 1.703 836.76
praiesslonate
1= tiscrso del procadenta * Fondo Condiziani oi Lavera e Inzanchi * ax arl. 80 CCNL 21/0%2010 deslinalv aila corrasponsiona defle indonnitd profssienal = K
i c) ; 856 344.66,
specificho B \
nsersa tel precadento * Fonda Premialitd @ Fasce™ ex ail. 0) CCNL 2016-201D o coprrlura dai difernnziali ¢ prolessicoalitd allezwili ai sensi del'an, 99, /‘
lett. Uy comma 3, letl, b) CCNL 02 11.2022 mediantn conzofit, dollo fasce minbutiw gid malumio dal personals al memento tella trasposizions M nuowo 5.639472,7C x
sistema di classifeazione professionale; L'
impeito ¢l costiluziens del nunve Fonda “lncanchi, Prog foni € 9 il Professionali™. In prima istituzions W coatidsceno in un unico \
N 18.2021 an. ¥ 2 I 5 8 s "
, (GENL 2019:2021 an. 102, . importo i ‘alcrl def precadenti Ferali Contratteali come sopa deltagliati 8.289.793,72
‘/ i f fonda infziala snno 2023 £.889.793,72
Msllineamenta ol valore madio - art. 11 DL . 35/2019 tonvertko con L. n. 60/2019 B8.889.793, 71|
/ Rispetta lmits 01,23, €2, Dilgs. 75/2017 - Sulvaguardla fondo 31/12/2016 8.889.793,7]
]
b Totele fanda inltale xane 2023 B8.859,793,72]

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

Inceemante € 31,00, su basa annua. per lo unid ¢i persenole deslinalarie det presante CCNL in senizio afa data del 31,12.2015 (1ale wicremarto in

CCNL 2045-2018 4il, €D, ¢.), lat. a) agplicazions deifml. 11 del D.L. 135 dal 14.12,2018. comwurdilo o L. 12 doli'11.02.2019.nen Honlra net limilo previsto dalfarl. 8D, conuna 5, ol CCNL 15 196.378.C0)
18)
Incremients dad 01,01,2021: € 84,50 pro<capitu. su base anoun. per o unitd di porscnalo dasiinalarie del presenta CCNL n senizio alla dala dol

CCML 2019-2021 art. 107, ¢. ¢ 31,12.2018 (tale incremanto, In applicaziona delfan. |1 del D.L. 135 def 14.12.20(8, cenvarto in L, 12 dfl'11,02.2019.non dentra nel fimita prawsta 186.32

dalfan. 20. comma &, dal CCNL 18-18)

lincremants in rappoto 3l nuava valam della fasca atlabuile cha gravano sul fando par effalfo di quanlo previsto dalfan. 7, con le cadenze m previsto (1ale
ICCML 2019-2021 ant. 101, ¢.2 !lncremanto, In apglicazions deliai. 11 ¢el D.L. 135 dal 14.12.2018, convertitoin L. 12 ¢a'11.02.2019.1r¢n thanlrx rel Imite pravsto dalian. 81, cemma 5, 3 205.431.98
idal CCNL 16-18)

CCNL 2019-2021 art. 102, ¢.2, letl.e) |racse. gia a carica dal bilancio, carispordanti aila differenze (tabeilaii 1 D o Os, u ultericre coparura ol diferenziali di profassionald di cvi alla Isll, d) §2.944,20

rassati 2022] 19.182,92
degli imporll annuali RIA nor pii cormisposta al personala cessate dal senizio. a decarrare dail'anno cessatli 2021 18 556,46
CCHL 2019-2021 ant. 102. ¢ 3, Isl. 2} [succussiw a quoilo di cessaziane  ((ale incramento fientra nel Zmiln previsto dalfat. 80, comma 3, del cessati 2020, 26.735.67

o CCNL 16-18 ad evenlualmenla davessa figumre verd recupnmla ton il sagno -) cassal 2019 24 .268, B4
o}

cessali 2018 27.847.82

= \ degli mporti annuali delle riscrse del Fondo 103 dasti a ownluali sorl cha cossano df asseto corrispusli al sens: defl'al, 32, ¢,5.
\ b
k% \., [CCNL 2012-2021 art, 102. c.3, fel, by |sscondo afinea o segulla daliapplicaziona del Capo 1 dol Titelo Ul dol prasento CCNU (SISTEMA DEGLI INCARICHN {tals incremanlo renlia pet limite
¥ provislo dall'ad. 00, comma 3. del CCNL 16-18 od svantualments dovassa figurara 4end recupanto con il 56gno -)

f della dsorse che saranra d in applicazione dell’ mlcda 39, cc’mnl 4, lett, b) 2 B ooy &,C‘JL 7/411929 (Fanco per il inanziamento
%’ F dolta Gsca rotrbutive. dedle pesizioni eiganizzallwe, del walcss comunn delle ex | di litcazicna profe 2 dellindnnndd prohosicnale
>
\

B CCNL 2018-2021 ant, 102, ¢.3. Iel ©) |specifca). nel dspallo del'a linae i Indidzzo emanale a liwZo reglanale di cui all'an. 7. comma 1. '2lL, b) s ¢) (Coafmnlo msgionale), evtandosi a (al fine
cgni duplicazionoe ¢f Asarse rispello a quanlo destinalo al Fanda premialila @ condizioni di favose ai sensi deilart. 103, comma 3; {tala nciemonta dentra
nal fimite peavislo doffar. 22, camma 3, del CCNL 16-18 rd swentuaiments dovesse figurary w01 d recuperalo con 3 skgno -)

CONL 20192021 art. 102, .3, fot, ) dolla Aduziens dal Fenda premialitd 9 condizioni o di lawsro oparata ai sensi dellart. 103, comma 12, (la'e incremento fentra rel mita pravista dall'ast.
b - T S 80, comma S, del CCNL 16-18 ed asentualmenie ¢avessa figurars varrd racuparalo con il seqgna -

Lo dispenitilild del presente Fordo scna ultariermente Incramentablli al sonsi dof'art. 1 comma 612 della leygn n, 234 del 30 dicombrs 2021 (Legge di
Lilancio 2022) e con la decorranza i indicata. di Ln importo, sU base annua, ncn sugesicre a Euro 45,5 pra<apite. applicalo aile uritd di persepale
CCNL 2019-2021 ant 102. .5 deslinalaria del presente CCHL 1 senizio al 34/12/2018, a wlers su rsorse appesliamente stanziate a carica dal bilznci delle aziands o dagll enli. Lo 320.892 .65
riscrse Ui cui al presenie comma sano deslinale alla remunerazicra dagh incatichl di cui al TITOLO Nl - CAPO M {Sislema dagli cichl). (wdi arl.21,
M c.3, CCHL 2.11.22)

) INCREMENT! VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

RIDUZIONI ANNUALIDEL FONDO OPERATE IN ESECUZICNE DI NORNE DILEGGE

(Exentuala) Riduziano cperala per sdpertace laenmontare complessiva delld nsorse del Fondl 2x an. 80 ¢ BY CCHL 15-13 al lordo dagli increment legiltimati[
dall'an. 11 del D.L, 135 dnl 14,12.2018, conventilo i L. 12 del11.02.2019
CECNL 201920217 aa. 102 c.4 Lalimentazione del Fordo dl cui al presente anlccso cen le risorse di cui al comma J 2 del Fonca premialila o condizion) di favoro con fo rsorse ¢l eui -116.5391,71
2l'an. 103, commi J o0 3, dewe o L . Tel smante, nel fispetia deliml.23,comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, lenande conto di quanto
prevsio dailan. 11, comma 1 dal 0.0, 35/2019.

TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 2013-2021 ANNO 2023 9.892.764,15 4

fé’u
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Direzione Generale ¢ Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8:9 - 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Miserivordia -~ S.Andrea delle Fratte - 06129 PERUGIA
N Qspedule di 5, Mariu della Miscricordia ff Perugia Part.IVA 02101050346 — tel.: 075/5781 fax: 0753733331 PEC: aosp.perugiadzpostacert.umbria.it

ALLEGATO 2

Fondo Art 103 CCNL 2019-2021

Foncio Premialita e cendizioni ¢i lavoro

ANNO 2023
RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' &S{
2n3e coaduion S lavera ad incarichi ex art 80 CONL21/05/201851 31/12/2018 - comehdate al 2022 - Al pateo da!l'applicasionc ddl deceto Calabne 9.422.43541 %
}
Fando promeatita 2 fasce al 31712/2018 ex art. 31 CCNL21/05/2018 - consahidzto ai 2622 - N aetto dalVapphzaniene del decrato Calabria 3.43.79L 3
CCNL 2019-2021 311, 10D, c.2. Confuisceno nel rucva Fando, in un chico imperto, ne)valen consciidalisi nell'anno 2022, came cartdical dal Cotegio det revsen, la saguantt iscrsa:
risorsa ol precedente T Fendo Condizicni di Lavero a Incaichi = ex 2. 80 CCNL 2110572018 i neito \\
tatt. A) calla quota @ cui alfart, 102 (Farda incarichi. pragrassioni economiche @ ind2nnita profassonal) , comma 3.250.321.03 6 172.115,3¢
2, f21t. 3), b). ©)
nsorse i) precadents "Fondd premiaitd @ fesce” ex ail, 81, CCNL 21.5.2012 al nello date quots df cwt .
[CHIY e 4 i ; . i 3 -5.639.472.7C 2
wii--0) allart, 102 (Fondo incarichl, Nogressicni economicha a indenritd profas sionali), cemma 2, latt. d). -£04.318,60
/ &4
(// (& ‘{ / & itnperto ¢i costituzionu del nuovo Fonco “/nzarichi, Frog & iche @ Indsrnitd Prafessicaali®. In prima iskivzieno | confuiscona in un unico

CONL 2019-202( ant. 1G3, 2.2 8.978.433,99

|importo i wlei dei precedenti Fendi Contrattuali ceme seora detlagfiat

Fardo kizisle anro 2023 8.976.433,99 Y%L,'\\J

RislEnesmanio ol valore medla - ert. 11 DU n, 35/2019 canvertio een L n. 50/1019 8.976.433,99)

Rlspetto limite nrt23, 2, D.lgs. 75/2017 - Salvagusrdis fanda 31/12/2016 8.976.433,39]

Tatabe fondo inlilale sano 2923 8.976.433,99)

INCREMENTI STASIL! DEL FONDO PREVISTi DAL CONTRATTC

L'impero di cui of comma 1 8 stabimento incrementalo delia riscese cho samrno eventualiento datorminale in moplicazione delfaticolo 39, cemmi 4,

1211 b) 2 8 U=l CCNL 714/ 1992 (Fordo per il finan. snio dada (asce relnd dells posiziani arganizzalice, cel vajora comune dafie ax indenstd o . e
CCNL 2019-2021 at. 1G3.¢.3 qualificazicns crofassicnals a dalindannits prafessionals specifica), nal nspatio dalla linea di indinzzo amanate 2 livelia regionale di cur al'art. 7. camma C[_r- .(
1, lett. bl @ ¢} (Cantonta regioasie), ewtandas] a 1al fine ognl duplicaziona dl nscrsa rispelio a quanta destinale 2l Feaco incarichi. progressiont P
iche aindanmild profagsienali ai sensi delfart. 102, comma 3, el et /
CCML 2079-2021 ait. 102, ¢4 Il presento Fondo &_ridotto defle riscrse coafluite nel Fondo incarichi, icol he o indennitd p ienali o sensi dalat 102 (Fendo (7 =
incacchi, progiessien] zceremicha o indenndd piohssicnald). comma 3. lnll b).

INCREMENT] VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVSTI DAL CONTRATTO

delle fisctsa nen consolfidate regionali dacianti dalfapplicazicne della dispos i €1 et all'art. 38, comma 4, jelt. b) » comma § del CCNL cel T/4/1999
(Forda delfa predultita cellettiva per il miglioramanto cai senizi a par il premio dalla qualila delle prestazioni individuati) come medifcalo dalian. 33,
comma 4. del CONL del 19/4/2004 (Risorsa per la rontmtlazione intsgratival. all2 condizioni e con i vincali iw indicatl, con d2stinazion2 a'le finalila di cui
a comma 9 lettera c), nel Aspatio delle linee di indirzzo emanate a livella reciorals ai sensi dell'art 7, comma |, feit. a) (Confrento neglanale):

CCNL 2019-2021 a:t. 103, c.5, lelt. @)

CCNL 2018-2021 an. 103, ¢.5 lell b) [delie nscrsa dervanti cal'applicazione daii‘articeio 43 della legge n. 4491 €97:

CCNL 2019-2021 ad. 103, c.3. lell. o) [ceila queta di ispammi conseguili a certifcatiin attuszicna da¥aticelo 16. commi 4. 5 0 6 dei docrato legge 6 lugiio 2011, n. 93,

calle risctse donvanti da disgosizioni i legge che provedano specificl lrattanientl sceaomict In lwera dal personals, coerenti con lu inalitd dei presente

Z015-21 & N = " = . . A . - " .
GENL 20102021 30 103, o.5. felt. ) Fordo. Ira cui 3 tilolo asemplificatiha @ ricn esaustivo quelle di cui aifanlicalo dallan. 113, D. Lgs. n. SCi2016 e quelle di cui all'an. 8 dol DA 2&/3(1997;

|3 riscrse di cui alfan. 102 [Fendo nicarchi. progressioni cho e il i ionatiy comma 3, lell. a) rafathe allanno df cessazicno, calcdlale
CCNL 2015-2021 an. 103, 5.5, lsil. o} |in misura pari alie mensifita resicue depo la cessazione, campulandesi a lal ine. dllre ai mtej ¢l tredicesima mensilia, s frzionl di mese supedcd a 9774.54 *\)
quindic| gremil \"\
In al(\lallona i quanto previsto dallad. 1, comema 304 del'a legge n. 224 del 30 cicembio 2021 (Legge 4l tilansio 2022), con la deccmanza & indicata. lo (//’
2 ente Fondo sora ulleriorments ineremantabit, a ‘afsre su riserso appesilamento stanziale a cadco dai bifanzi delle azlenda o degli ")
L 2019 103, ¢7 )
CCNL 2019.2021 311, 103, ¢ enli. ribil. di un imporio, su basa annua. nert supariore a Eum 69 41 amui pro-ceoie, applicali allo unild d personale desinalarie del presente CCN 150.844,04 /{)\
in senizio al 311220138, 4L
{
Traslenmento da Regione Umbria - CGR n. 886 del 05.07.2021 presa atlo Vetba'a Cenfonto 00.8S.-R.U. dai 14 giugno 2023 e DD 784§ deof 13.07.2023 ]'
CONL 2682021 arl. 103, 6.8 2 ad. {0%tisarse ¢ cui zll'ad. 1. ©.203, Lagge 20 dicembre 2021, n. 234 (12 incremznlo ren fenlra nel limite Cefrito dalladicolo 23, comma 2, del decrald 173.772.23

lzgislalivo 25 maggio 2617, n. 75)

RIDUZION! ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESECUZONE Di NORME DILEGGE

[(Ewriuale) Riduzicnae operata per fportare lammerntam compinssio delie risorse dei Fondi ax art. 30281 CCNL 18-18 2l lordo degli incrementi ‘egillimali
dall'ant, 11 del D.L. 135 del 14.12.2018. comaertita in L. 12 deil'11.02.2019

L'alimentaziana ¢31 Fondo di cui al presente articolo cen e nscrse di cui ai comnmi 3 e 5 a del Fando Incarichl, prag ioni icha e indennild
CCNL 2019-2021 ant. 103 2.6 profas sionali con le jisarse di cui all'ad. 102, coinma 3, davo camuague avanire. complessivamente. rel ispatlo delfan. 23. comma 2 daj d. Igs. n. SBT74350
7512017, tenando conto ¢i quanto pevisis dal'art. 11, comma 1 de) D.L. n. 352019,

TOTALE FONDO ART. 103 CCNL 2012-2021 ANNG 2023 9.301.050,26

b2 ) ) :
W‘ . [/\/\ ﬁ) S¢
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AL’L‘EGATO 3

Fondo Art. 102 CCNL 2019-2021

Fonde nearichi, Progression] Eccnemiche e Indennta Professionali

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDQ - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Ol CERTEZZA E STABILITA

CCNL 2019-2021 ait. 102, ¢.2, Canfluiscoro ol nucva Fondo, i un unic impolta, nai wiloli consclidatisi nel'anno 2022, come cedificall dal Cotlagio dai reusecil. 19 seguanti nsorsa:
. nsorse del pracacenta * Fondo Condiziont of Lavoro @ incaiichi ~ ox ait. 50 CCNL 21/05/Z018 ceslinate alle htsunifa di incanca nencha die Indeqnitd th 310.000.00
A, A 1o~ gid ad imacto - di cuy al Capo A, Tilolo il dal CCNL 21/05:2018 EETERE
risorsa de) precadente © Fonda Condizieni di Lavero e Incarich) = ax an. 80 CChL 21/05/2010 deslinate i trattamanti dccassorl chio cossano di 2ssarg
lett, b) contispesii ai sanse dellart, 32, <5, secanda alesan, CCNL 02,11.2022, 3 saguits dalla leaspasizione dei precadenti ncadety nol nucho sistema digH 20.139.80
|inciachi &i sonsi deifant, 36
o :isnr::_‘:.'e‘l precedenta * Fonda Condizicni di Lavera a Incadichi * ex arl, 60 CCML 21/05:2018 dnslinate alla cnnsponsiane dulirdenaild 1l qualilicazicna 1.703.836.76
professionale
< nsarsa val pracadenie * Fenda Condizienl i Lavero & incarick) * ax art 30 CCNL 21/05/2018 dastinate alla coiresponsione dolln indannd) prckessionat w
il ¢) 4 666 344 €6!
specifchy
50180 el piecedente ~ Fondo Promiaiita e Fasce™ o ait, 81 CCNL 2016-2018 @ copartura doi dileranziali i profassicnalitd allrbuiti a1 sensi dellan, 99,
Tetl. ) comma 3 lelt. ) CCNL 02, 11.2022 ms ia deile faaca elib gia maturata dal peescoala al memanto Je asposiziona al nua'w 5.639.472,70!
2 sistema ¢h classificazicne profassionale;
/
/ v { i i coslituzi ¥ do “Incarzhi, P janf €1 iche @ 7 Professioneli”. In pama iatiiuziena ¥ confluisceno In un uaico
N - U NL 20402021 ; impedto di costituzicns del nuavo Fondo “inc: b g [
‘/ e r / CONL 2018.2021 . 102.£:2 (importo i valen de pracedenti Fendi Conlralluali coma sopra dehagliatl 8.089.792,72
5 g Fanda initfele snno 2024 8.269.793,72|
/ Riaillneamento ol valore medio - art, 11 DL n, 35/2019 canvartico con L. a.60/2019 8.859.793,72
Rispatio llmite art.23, 2.2, 0.1gs. 75/2017 - Saivaguardia fondo 31/12/2016 8.869.793,72
Totale fondainhlsle anna 2024 8.889.793,7|
INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
g "m lincramnanto € 91.00. su bas2 annua, per le unid di persenalo deslinatane cel prasenta CCNL in sencio alla data del 31.12.2015 (al2 incremerte in
{\/ ( ) [\ (’} !- \J JCCML 201G-2018 an. 40, .3, 1al, a)  |applicazicne dalfarl, 11 dal D.L. 135 det 14.12.2018, ceawaitlio in L 12 deli'11,02.2019.nen Aentra nal llmite previslo dalfart, 60, cemaa S, del CCNL 18- 186.378.CC]
18)
//\/} Incremanto dal D1.01,2021: € 84,50 pra<capita, su base annuz, per [2 unild di personale deslinatane del presente CCNL in senizio alfa data del
) CCMNL 20192021 an. 101, ¢. ¢ 31.12.2018 {tale incramento, in applicazisna delfast. {1 de! D.L. 135 del 14.12.2018, cenertitoin L. 12 dei'11.02.2019,non riontra nel limite prvisto 186.322.5C]
(/ dalfant, 8¢, cornma 5, del CCNL 16-18)
P ‘./) Jinerementa in rappoarto al nucvo walarm dedla fasce alirbulte chie gravano suf fondo por elfello di quanto pravisto dall'art, 97. con (@ cadenza i provisie ((a'»f
(; ] CCNL 2019-2021 an. 101, ¢.2 muomcma in applicazicne deflart, 11 del 0L, 135 dol 14,12.2018, conveihilo in L. 12 dell'11.02.2019,nen denlra el Unvile piavsto dallart. 81, cemma 5. 1 206.431,08
( ;4) \del CCNL 16-18) :
) CCML 20192021 an. 102, .2, lell.e) |(isa:so, gia a carco dol Bilancio, catrispendanti dla dilfarenze irabellari ra O » Os, a ulteriore ccpeilura dal diffarenzisi vl profussicnalita di cui aflalelt. d) 92.944,20
/ p‘\ cessall 2023 9.844.38 |
’.7\ - dagli mperti annuali RIA nen pid cerisposta al parsenala cessato dal serdzio, a d dallanno z::f:: gﬁif 1:;2‘239%
CCNL 2019-2021 ant. 102, ¢.3. lel, 2) [successivo a guello di cessaziane  (lale Incrsmento nientra pet limite pradsto dailad B0, comma 3, del c;‘faﬁ 2020 ,6‘7‘55'" £]
AL 18- i it fecupam i -} = oy -
CCAIL 15-13 nd eventuaimanin dowwsse fqurare wird recupaato cen il segno =) 0551 2018 ;4.2&&
cossali 2018 27.847.82
dagil mporti annuall calls dsorse del Fonde 103 destinale a sventual kaltamenti acresserl chn eessano di assers conlsposti ai sensideilan. 32, ¢.5,
CCNL 2019-2021 an. 102, .. lel h) [secondo alinea a sequito call'appiicazions del Capo |2 dal Titein Ml dal pixsents CCNL (SISTEMA CEGLI INCARICH) (tals incramento rentm nel limite
presisto dall'ail, 80, comma 5, del CCNL 16-18 od evuntuaimente dewsse figurare “enid racupetato con il segno +)
dello risorsa che sarmnno i in ppphicaz:one dell'aficoto 9. commi 4. isll. b) o 8 dal CCNL 7/4/1989 (Fendo per ll fnanziamento
delle fasce ratnbulia, dalle posiziord erganizzaliva, dal 'alore comune dallo ex Indunnitd ¢l qualificazicnn profasionale a dellindenniltd profkssianale
CCML 2019-2021 ant. 1002, 2.3, lat. ¢} |spaciica). nel Aspello deille linea diindizzo smanata 3 itvelia ragionaie di cui altan. 7, cemma ¢, lell. b) @ ¢} (Cenonto regienala). pvitandosi a tal Sne
ogri dupticaziona di lisersa rispetia a quanto destinalo 3! Fondo prenvialild ¢ candizien! di lawro al sensi dsiFan, 163, comma 3: {lale incramanto fentm
ral limile pravsto dail'ad. 80, comma 5, del CCNL 15-18 ed eventuamenle dowessa figurare vard recuperato con il segro -)
el riduziona dut Fondo premizlila a condizioni e i Javato operata i sensi deil'ad. 103, comma 12. (lale incremanlo rientra nzl limite provisto dallan.
Cl 19.. Li02. c. 4 "
CCHL 2019:2021 ad. 102. c.3. lot. 4) 20_ comma 5, dal CCHL 16-18 ed evenlualments dowesse SGuram wermd mouperalo con il s2gna -
. Lo gisporibdild del preseate Fonda sono ultadicrmante incramentabii ai sensi dal'an. { cemma 812 della ‘agge n. 234 da! 30 dicoméro 2021 (Leggn di
tilantia 2022) 2 ton '3 decor:anza i indicata. di un impera, su dase ansua. non superlore a Euro 143,53 procapde, appicato alle unila i personaly
CCNL 2019-2021 2. 302, c.5 dastinatade del presonte CCNL 31 senizio al 3111122018, a wlere su (lsorse appositamente stanziale a carico dai bilanci dello azianda o dagll enli, Lo 320.881,65
risorso di cui al prasanle cemma sono destinate alla remunerazions degll incarehi di cui al TITCLO % - CAPO & (Sisloma dagh incarichi). {wodi art.21.
c.3, CCNL 2,11.22)

INCREMENTI VARIABILI ANNUALI CEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

[ 1

RIDUZION! ANNUALI DEL FONDG OPERATE [N ESECUZIONE DI NORME DILEGGE

|Ewniuaia) Riduzions opamfa per ripoetace ammonlare compinssho delin risarse <ni Fondi ox an. BD o 37 CCNL 1614 al Jordo dag!l ‘ncramenti fegiltimalf
dalfat.11 dei O.L 135 dat 14.12.2013, comantito In L 12 4al11.02.2019

L'alimuntazicne Yel Fendo di cui al prasentu adiccio cen ‘o dsorse Ui cui 2l comma 3 e dol Fondo pramialifd 2 condizicni di Izvoro ceh le sisciso di cui -126.426,08
2if'at. 103, commi J 0 5, deve comungua avoenire, camplissiwmonle, nel rispulto dallat.2),convma 2 dat D.Lgs. n. 752017, tenendo conlo di quanta
redsla dall'ac. 1 comma § del D.b. 35/2012

ICCHL 2019-2¢21 an. 102 ¢.3

TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 2019-2021 ANNO 2024 - in via provvisoria 9.892.764,15

- o i PrL poa s O
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ALLEGATO 4

Fondo Art. 103 CCNL 2019-2021

Fendo Premialita e cendiziom di lavero

ANNQ 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fonda condizions 4 1avero «d incatichy ex a1t 80 CCML 21,/05/2018a1 31/12/2018 - consolidato a1 2022 - Al netio dellapplicanune i decr=o Calabna 9.422.436,41
Fondu premialna e favce al 31/12/2013 « a1t 31 CCML 21,0572018 - comolidaty at 1022 - Al netto delapphicanone del decreto Calabina 3.443.791.30y
CCNL 2019-2021 aif. 103, =.2. Confuiscono nal nuovo Fordo. @ un wico impatto, nol wieri consclidatist naifanno 2022, come coificall dal Codago dat rouscen, 1o sequonti fgsomso:

1s0rsn del precedecte * Fondo Condiriori 2i Lavoro e Ircserieh * ex arl. BO CCNL 21052018 al netio
1ot 31 dalle quote ¢i cuf allan. 102 (Fenda incanchi, pregs sionl ecaromicha 6 indeanita prolasseaali) | comma <3,250.321,93 §.172.115,3¢
2, lell. a), %), ¢)

rscisa dal precedarie “Fondo premiaita o fasce” ex an, 81, CC‘lL ll 5,2018 al natto dolle quote & cul

§20.4T, & ?
et ) all'art. 102 (Fordo incanchi, prograssieni ¢ (ndnnid i .comma 2 lalf, d), SRR 280421859 (‘1‘
P
/ g r
(/ © / L coNu 20102021 ait; 103, €2 impoito ai costituzione dal ruoso Fondo Incadchi, Progressioni Ecanamicha o Indenruld Prefassicosli™. 'n pama istiluzicos W cenfisceno m un unico 8.97
R R e timporto i \alon des precedenti Fenci Contralluali come scpra dettagiall -376.433.99
/
/ Fanda iniriale sna 1014 8.976.433,59)
\
3 Ralneamaenta ol vilore medlo - art, J1 DL n, 35/2019 convartics con L n, 60/2013 8.976.433,99| Q\L, ;
/
/ 4

INCREMENTI STABILI DEL FONCO PREVISTI DAL CONTRATTO

( v, Rizpeita fimite srt.29, e, DAgs, 75/2017 - Sabvaguardia fondn 33/12/2016 B.576.433,9%
\/ Totale fonda inlziala 30no 2024 8.976,433,9% B@
/

LY ¢
(’J .‘) ‘/L}/l v . L importo €i cui al comma 1 & stabdmente nerenientato delio fisorsa che samnno everiualmente determinalo In pplicazone deil'anicclo 9. cammi 4, LI 1
Jall. b) e 3 cel CCNL 7/4/1999 (Fondo per il dede fazcs relrbulive. delle pasion! crganizzativa, del valore comune deile ex indarntd di S ,
‘/’ CCNL 2019-2024 ant, 103, €] lific azic srofessicnate 2 dedindannitd prolessionale specifica), nel rispalla deto !Inew i indinzzo smanate a iveda regionala & cw all'art. 7. comma v
/ / 1 latt. b) 2 ¢) (Conkento regicnale), avitandosi a tal fine ogel duglicaziere ¢i dscraa aspello a quanto deslinalo al Fands incanchy, progresaent A
‘{] iche & Indennit} professicnali ai sensi doi'arl. 102, comma J, fell, c)
— ) CCNL 20192021 art 103, ¢ 4 U presante “orco &_ddolto delu risorse r.mﬂuh ml Fmda Incarichi, progressicni 2 incennild a sensi dellar. 102 (Fondo
Pl [ 2 T incadchi, progeassion L1 [ ), camma J. leiL d).
\ T
( L ) - INCREMENTI VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO AN
—

dalla nsorse non consoidats regionali demant] datiapplicazicne dele disposizioni di cui wilarl. 38, camma 4, fett. b) » comma 5 del CCNL del 71471995

} CoNL 2018:2021 . 102, €.5. lelt, ) (Fondo della itd coifefUa par il mig! (o del senizi o par | pramio duila qualitd calle prestazienl indhiauali) coma medikcato dailan. 13,
/,,)\ * o ccmma 1, del CCNL dol 19042004 (Risorse et fa contrllazione intagrativa). ade condizioni @ con i uncoll ivf indali. con deslinaziena ale Snafid di cui
J_- al comma 9 lelfera c). rol i1szatfo dote [inoe dl indinzzo emanale a fwello ragiona's ai sansi dali'an. 7. comma 1. 'ell. a) (Confionto ragicnala):

CCNL 2019-2021 ant

G3. ¢.5. 'all b} |della risorse derant dail applicazione dell'aticolo 41 della ‘2gge n. J4Y1907:

CCNL 20122021 art.

0], 5. ‘all. ¢} (della queta di rispamnl coaseguit @ cerlifcali in aluaziona dell'articolo 16, comm 4, 5 o § el decreto legge § lugfio 2011, n. 93;

dnila riscese denivarti da drspesizieni U legge che peawdano specifici trall i ici in favom del parsonaia. cosranti cen lo Analia del presenta .
" % [ ~—
(CCNL 2019-2021 it 103. €5, ot d) Fondo, Ira cui 3 tilclo esampiificatiha @ nen esaustivo quel'e di cul allaticelo dad'ait, 113, D. Lgs. n. 5C/2016 9 quel's & cui allas. B del O 282/1597; \_\J
lo sorse di cui alvan. 102 (Fendo ncarichi. progas sieni iche 3 indemnild ionali) camma 3, lett, a) relatihe alfarna 4i cessazicne, calcddale y \l\)
CONL 20182021 art. 103, 5. 'eit. @) [in misura pari alla mensifta rasidua deza !a cessazione. compulandosia taf dna. sitra ai ratel dt tredicesima mensiftd, le frazioni & mese suparicr a 5.133.6C {’lL)
guinzici gieml. /o
In auuancnc di quanto preusto dali'an. 1, comma §C4 della 'egge n. 234 del 30 dicembra 2021 (Lagge di bilancio 2022\ con '3 decerrenza M indcata, la /4{
” di dal o le Fondo seng £ ires ntabdi, 3 ‘alers su rserse appositaments stanziata a carico cei b'lawcl della azienda o UG N,
b Ll 2 ¥ 3, (&
~ CChL 20199021 31 10./6.7 enti, \ariatili, 4i un importo, su 5ase amnua. nen supericra 3 Euro 68,41 annul pro-capila. applical alle wiltd & cel pt ta CONL 150.844.04 \

in senizo al V122018,

Trasfenmanto da Regiona Umbria - OGR n. 686 daf 05.07.2023 presa allo Varsale Cankonto CO.SS.-R.U. del 14 gitgno 2023 e DD 7346 del 19.07.2023
03, 2.8 5 ar. 1071sarse d cui all'ant. 1, £.293, Lagge 0 dicembea 2021. n. 24 (tale incremento mon dentra nal lime defnito dali'articola 23. comina 2, def docrolo 173.772.23
“legistalivo 25 maggio 2017, n. 75)

CCNL 2019-2021 an.

RIDUZIONI ANNUALIDEL FONDO OPERATE N ESECUZONE DI NORME DILEGGE

(E'antuale) Ricuzicne cpemla par Apartare lammontars complessio cefla racrse cei Fondi ox ait. 50 2 81 CCNL 16-1 al lordo degli increment! Yegittimalif
dallan. 11 del O.L 135 daf 14.12.2018, convertito n L, 12 celf11.02,2019

L'alimenlaziora del Fondo dl cui 3l prasenta articola can 'e risersa di cui ai commi J @ 3 2 dal Fonda incanchi, pregressioni iche e
CCML 2012:2021 ant. 163 ¢.6 jonali con le riserse di cui al'an. 102, comma 3, deve comungua awenire. complessivamante. nel dspa{lo ded'art, 23, comina 2 <ol d. Igs, n, -3.133,31)
7572017, lenaaca sonlo di quanio pressto dalfad. 11, comma 1det D.L n, 352019,

TOTALE FONDO ART. 103 CCNL 2019-2021 ANNQ 2024 - in via provvisaria 9.,301.050,28

<z
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Fondo Art. 102 CCNL 2019-2021

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali

ANNQ 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

CCNL 2018-2021 ad. 102, ¢.2,

Confluiscano nel nuova Fando, in un unice importo, nei valor consolidatisi nell'anno 2022, come certificati dal Collegio dei
revisori, le seguenti fsorse:

fisorse del precedente " Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi * ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate alle Indennita di

Tttt incarico nonché alle [ndennita di coordinamento - gia ad esaurimento - di cui al Capo I, Titolo (Il del CCNL 21/05/2018 870,000;00
risorse del precedente " Fondo Condizion/ d/ Lavoro e Incarichi " ex art. 80 CCNL 21/05/2018 deslinate ai trattamenti
letl. b) accasson che cessano di essere comisposti ai sensi del'art, 32, ¢.5, seconda alinea, CCNL 02,11,2022, a seguito delia 20.139,60
trasposizione dei precedenti incarichi nel nuovo sistema degli incarichi ai sensi dell'art. 36
: .. Condizioni di Ineanehi ¥ n
et o) ns?rss da.l precederl\la Fondo ; i di Lavoro e ox art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate alla corresponsione 1.703.836.76
dell'indennita di qualificazione professionale
risarse del precedente " Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi " ex art. 80 CCNL 21/05/2018 destinate alla coresponsione
latt. ¢) i . 696.344,66
delle indennita professianall specifiche
risorse del precedente " Fondo Premialita e Fasce" ex art, 81 CCNL 2016-2018 a copertura dei differenziali di professionalita
lett. d) altribuiti al sensi del'art. 99, comma 3, lett. b) CCNL 02.11,2022 mediante consolidamento delle fasce retributive gla 5,639.472, 70|
maturate dal personale al momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale;
i - " " hi — iche @ Indennita Prof 3 Sttt
CCNL 2019-2021 ant, 102, ¢.2 importo di costiluzione del nuovo Fondo "/ncarichi, Progressioni a In prima istituzione $.089.793,72

\i confluiscono in un unica Importo i valori dei precedenti Fondi Conlraltuali come sopra dettagliati

Fondo Inizlale annc 2024

8.889.793,72

|Riallineamento al valore medio - art. 11

DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

8.889.793,72

Rispatto limite art.23, c.2, D.Lgs. 75/2017 - Salvaguardia fondo 31/12/2016

8.889.793,72

Totale fondo inlzlale anno 2024

8.889.793,72

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTC

CCNL 2016-2018 art. 80, ¢.3, let. a)

Incremento € 91,00, su base annua, pec le unita di persanala destinatade del prasents CCNL in senizio alla dala del
31.12.2015 (lale incremento, in applicazione dell'al, 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, convertito in L. 12 dell'1 1.02.2019,non
rientra nel limite previsto dall'ant, 80, comma S, del CCNL 16-18)

196.378,00,

CCNL 2019-2021 art. 101, c.t

Incremento dal 01.01.2021: € 84,50 procapite, su base annua, per le unita di persanale destinatarie del presante CCNL in
sendzio afla data del 31.12,2018 {lale incremento, in applicaziane dell'ant. 11 de) D.L. 135 del 14.12.2018, convertilo in L, 12
dell'11,02.2019,non rientra nel limite previsto dall'ant, 80, comma 5, del CCNL 16-18)

186.322,50

lincremento in rapporto al nuovo \alore della fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto prewvisto dall'ant. 97,

CCNL 2019-2021 anrt. 101, ¢.2 ‘con le cadenze ivi previste (tale Incremento, in applicazione dell'art. 11 del D.L. 135 del 14.12.2018, convertito in L. 12 206.431,98
dell'11.02.2019,non rientra nel limita pravsto dall'art. 81, comma 5, del CCNL 16-18)
/ risorse, gid a carico del bilancio, camrispondenli alle differenze (rabellad tra D e Ds, a ulteriore copertura del differenziali di
CCNL 2019-2021 art. 102, c.2, lett.@) professionalita di cul alla lett, d) 92,944,
cessatl 2023 9,844,328
degli importi annuali RIA non pit commisposta al personale cessato dal senizio, a decormere dall'anno cusza:f ggg }:;g:g:
CCNL 2019-2021 an. 102, c.3, Iel, a) |successiw a quello di cessazione (tale Incrementa rentra nel limite previsto dall'art. 80, comma 5, del cassal: 2020 26.735I57
CCNL 16-18 ed eventualmente dowesse figurare verra recuperato con il segno - :::Zis:li 2079 24:255:84
cessati 2018 27.847,82
incremento delle risorse derivanti dalla riduzione del Fondo premialita e condizioni e di lavoro operata ai sensi delf'an. 103,
comma 12 - Accordo 00.SS. Comparto del 25.11,2024
GONL2013:2021 o1t 108, 6.3, 18t ) (tale incremento rientra nel limite previsto dall'art. 80, comma 5, del CCNL 16-18 ed evenlualmente dovesse figurare verra 87.260,04
recuperato con il segno -)
Le disponibilita del presente Fondo sono ulteriomente incrementabili ai sensi dell'ant, 1 comma 612 della legge n. 234 del 30
dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) e can la decatrenza iv indicata, di un importo, su base annua, non superiore a Euro o
145,53 pro-capite, applicato alle unita di personale destinataria del presente CCNL in senzlo al 31/12/2018, a \alere su
GENL 20152021 an. 102; &5 risorse apposilamente slanziate a carico dei bilanci delle aziende o degll enti. Le risorse di cuj al presente comma sano 920,893,85
deslinate alta remunerazione degli incarichi di cui al TITOLO Il - CAPO Iil (Sistema degli incarichi). (vedi art.21, c.3, CCNL
2.11.22)
INCREMENT] VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO
RIDUZIONI ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE DI NORME DI LEGGE
(Eventuale) Riduzione operata per riporiare 'ammontare complessiva delle risorse dei Fondi exarl. 80 e 81 CCNL 16-18 al lorda
degll incrementi legitimat daft’ac.{ 1 def O.L. 135 del (4.12,2018, canvertito in L, 12 de(l'1(.02.2019
L'alimentazione del Fondo di cui al presents articolo con le risorse di cui al comma 3 e del Fondo premialita e condizoni di lavoro \
CCNL 2019-2021 art, 102 ¢c.4 con le risorse di cul all'an. 103, commi 3 e 5, deve comunque aweenice, complas sivamente, nel ris potto dell'art.23 comma 2 del -126.436.09 )
D.Lgs. n. 75/2017, tenendo conto d| quanto prevsto dall'art11, comma 1 dal D.L.35/2019.
TOTALE FONDO ART. 102 CCNL 16-18 ANNO 2024 - In via provvisoria 9.980.024,19
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Fondo Art. 103 CCNL 2019-2021

Fondo Premialita e condizioni di lavoro

ANNO 2024 - in via provvisoria

RISORSE COSTITUTIVE DEL FONDO - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo condizioni di lavoro ed incarichi ex art. 80 CCNL 21/05/2018al 31/12/2018 - consolidato al 2022 - Al netto dell'applicazione del decreto Calabria 9.422.436,41
Fondo premialita e fasce al 31/12/2018 ex art. 81 CCNL 21/05/2018 - consolidato al 2022 - Al netto dell'applicazione del decreto Calabria 8.443.791,30
CCNL 2019-2021 art. 103, c.2, ﬁ::rﬂsui?:ono nel nuovo Fando, in un unico irporta, nei valori consolidatisi nellanno 2022, come certificati dal Collegio del reviseri, le seguentl
) e e oy | o] e
ett. b) rlsnrs.e \jl:lis:rc:sd;:rl‘ie ‘ando‘pre/v;iélifa ] (is:le‘ ex ?rl. 81.‘:?”&“2;;13‘?:;‘;! netto delle quote di cui alfart. 102 (Fondo -5.639.472,70 2,804.318,60
importo di costituzione del nuovo Fondo “/ncarichi, Progressioni i e Pri fi ™. In prima isti vi i inun

CCNL 2019-2021 art. 103, c.2 8.976.433,93

unico importo i valori dei precedenti Fondi Contrattuali come sopra dettagfati

Fando Iniziale anno 2024 8.976.433,99
[Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 8.976.433,99|
Rispetto limite art.23, c.2, D.Lgs, 75/2017 - Salvaguardlia fondo 31/12/2016 8.976.433,99
Totale fondo inizlale anno 2024 8.976.433,99,

INCREMENTI STABILI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

INCREMENTI! VARIABILI ANNUALI DEL FONDO PREVISTI DAL CONTRATTO

le risorse di cui allart. 102 (Fondo incarichi, progi ioni iche e indennitd prolessi comm 3, lett. a) relative al'anno di cessazione,
(CCNL 2019-2021 art. 103, c.5, lelt. e) calcolate in misura pari alle mensiiita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olre ai ratei di tredicesima mensifta, le frazioni di mese 5.133,60
| superiori a quindici giorni.

In attuazione di quanto previsto dallarl. 1, comma 604 della legge n. 234 de) 30 dicembre 2021 (Legge di blancio 2022), con la decorrenza i
indicata, le disponibiita del presente Fondo seno ulteriarmente incrementabil, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle
aziende o degli ent, variabii, di un importo, su base annua, non superiore a Euro 68,41 annui pro-capite, applicati alle unila di personale destinatarie
del presente CCNL In servizio al 31/12/2018,

CCNL 2019-2021 ant. 103, ¢.7 150.844,04

Risorse di cui all'arl.1, comma 293, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (lale incremento non rientra nel imite definito dall'aricolo
‘23, comma 2, del decrelo legisiativo 25 maggio 2017, n. 75) - quantificazione slimata per anna 2024, in attesa di definiliva 173.772, 23~
assegnazione da parte defla Regione Umbria :

(CCNL 2019-2021 art. 103, c.8 e art. 107,
c.4

RIDUZIONI ANNUALI DEL FONDO OPERATE IN ESECUZIONE Df NORME DI LEGGE

(Eventuale) L'afimentaziane del Fando di cui al presente articola con le risorse di cui ai commi 3 e 5 e del Fondo incarichi, pragressionl ecanomiche
CCNL 2019-2021 art. 103 c.6 e indennita professionali con le risarse di cuialfart. 102, comma 3, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto delfart. 23, comma 2 .5.133.60
) . del d. Igs. n. 75/2017, tenendo conto di quanta previsto dallart. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019. : '

Riduziene ai sensi art. 103, c,12, cormpulata in aumento del Fnda incarlchel, progresslonl econormiche e indennita professionali ai sensi delfart. 102,
CCNL 2019-2021 art. 103 ¢, 12 comma 3, lett. d) - Accardo Q0.SS. Comparto del 25.11.2024 -872460}4
TOTALE FONDO ART, 103 CCNL 16-18 ANNO 2024 - In via provvisoria 9.213,790(22
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ALLEGATO 2)

UTILIZZ] RISORSE CCIA 2024

art.47 CCNL 02.11.2022

FINALITA' di cui all'art. 102, c. 8, lett. @) - Indennita correlate agli INCARICHI 2.831.500,00
FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. b) -DIFFERENZIALI ECONOMICI DI 5.602.916.23
PROFESSIONALITA' - QUOTA STORICA e
FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. b) -DIFFERENZIALI ECONOMICI DI 609.260.04
PROFESSIONALITA' - Anno 2024 * S
FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. ¢) - Assegni ad personam 1.429,79
FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. d) - Indennita di Coordinamento ad esaurimento 2.941,73
FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. ) - Indennita di qualificazione professionale 138.105,01
%/\/ FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. f) - Indennita professionale specifica 793.871,39
FINALITA' di cui allart. 103, c. 9, lett. a) - Compensi di lavoro straordinario di cui all 1.939.932,72

FINALITA' di cui all'art. 103, c. 9, lett. b) - Indennita correlate alle condizioni di lavoro di
cui al Titolo X - Capo Il

4.523.185,10¢
N

VU ,’1/) o'“/) FINALITA' di cui all'art. 103, c. 9, lett. ¢) - Premi correlati alla performance organizzativa

4.038.139,16

/4 o individuale - INCENTIVI SCHEDE DI BUDGET

4 FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. d) - Misure di welfare integrativo

0,00

FINALITA' di cui all'art. 102, c. 6, lett. e) - trattamenti economici previsti da specifiche
disposizioni di legge

/
0,00

TOTALE RISORSE CONTRATTATE NEL CCIA 2024

20.481.281,17

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

20.481.281,17

% RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

0,00

* = La somma indicata é stata gia oggetto di contrattazione con le OO.SS. in data 25/11/2023

FSL EC

il
S

| <N
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Regolamento progressioni economiche all’interno delle aree del personale del Comparto

idice fé;‘(

Progressione nei differenziali economici ART. 1
Ripartizione delle risorse disponibili ART. 2
Atti propedeutici alla selezione ART. 3
Requisiti di ammissione alla selezione ART. 4
Criteri di selezione ART. 5
Metodologia di valutazione del personale del comparto ART. 6
Modalita di presentazione della domanda ART. 7
Definizione delle graduatorie di selezione ART. 8
Procedure di attribuzione dei benefici economici ART. 9

Validita delle graduatorie ART. 10
Accesso agli atti di selezione ART. 11
Norma finale B ART 12
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Regolamento progressioni economiche all'interno delle aree del personale del Comparto

{y
3

Gl

iRT. 1 - Progressione nei differenziali economici

Ai sensi dell’art. 19 del CCNL 2/11/2022, al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito dai dipendenti, nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell’area, agli stessi,
sono attribuiti “Differenziali Economici di Professionalitd” da intendersi come incrementi stabili del trattamento
economico con decorrenza 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo nel quale gli stessi
sono finanziati con le risorse del Fondo ex art. 102, comma 6, lett. b) in coerenza con quanto previsto dall’art.
19, comma 5 del medesimo CCNL.

| differenziali economici di professionalitd sono attribuiti mediante selezione interna nel limite delle risorse
annualmente all’'uopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa e in conformita a quanto previsto
dall'articolo 23, comma 2, del d.lgs. n.150/2009 smi e della circolare MEF n. 15 del 16 maggio 2019, assicurando
il principio di selettivita.

Lattribuzione dei differenziali economici da parte dell Amministrazione ha luogo nel rispetto dell’equilibrio
complessivo tra i vari profili professionali ricompresi nelle aree, tenuto conto delle percentuali di addensamento

del personale nelle aree e ruoli cosi come disposto dall art. 19 comma 4 lettera b) del CCNL 2022.

//L/ /7}/2} V V
4 { ' &f ( ,/_7/%

ART. 2 — Ripartizione delléFisorse disponibili

Per stabilire il numero delle progressioni economiche possibili, tenuto conto delle complessive risorse
finanziarie disponibili nel fondo e dell'importo concordato da destinare alla procedura di progressione
economica nel limite stabilito all'art. 1 - in applicazione del richiamato " principio di selettivita" rispetto alla
platea del personale avente diritto a partecipare — viene determinata la numerosita delle progressioni in base
alla numerosita del personale in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente alle progressioni, distinto per ogni
singola area e ruolo, prevedendo che laddove la numerosita del personale in servizio non sia idonea a consentire

almeno una progressione, il relativo personale venga ricondotto nel ruolo pill numeroso della medesima area.

/

Sono fatti salvi i principi di priorit3 indicati dall’art. 19 del CCNL 02/11/2022 e riportati all’art. 10 del presente >
// ;/:/./
regolamento. / /

Eventuali risorse che si rendessero residue dopo aver attribuito al personale la progressione economica saranno

utilizzate in applicazione di quanto previsto dall’art. 102, comma 7 d 2.11.2022. - K oy
i ‘ 7

ART. 3 - Atti propedeutici alla selezione U}(/

L’Amministrazione indice avviso di selezione interna per l'individuazione del pe\ nale cui attribuire la

\

progressione economica all’interno delle aree in interesse. C e

/A LI e e ’L‘way/w 25\ e Y
/ ( VA VAVES ' _ N\ ' W\ p
[ M / 0 W’ NP /7 /5&3\‘\ % ) ANt
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Regolamento progressioni economiche all'interno delle aree del personale del Comparto

Awviso di selezione va pubblicato per almeno dieci giorni nella sezione del sito internet aziendale

“Amministrazione Trasparente - bandi e concorsi” ed allo stesso va data la massima diffusione a livello

aziendale.

ART. 4 — Requisiti di ammissione alla selezione

Accedono alla selezione per le progressioni economiche all’'interno delle aree i dipendenti a tempo
indeterminato in servizio presso I’Azienda al 1° Gennaio 2024 e, a tale data, siano in possesso di almeno tre anni
di servizio nel profilo di appartenenza e che:

a) siano in possesso di almeno tre anni di permanenza nel differenziale economico/fascia economica in
godimento a tempo indeterminato, fermo restando quanto previsto per il personale stabilizzato ai sensi
dell’ex art. 20 D. Lgs. 75/2017 (Parere ARAN CSAN77a del 25/03/2021);

b) non siano stati destinatari nel biennio precedente di sanzioni disciplinari superiori alla multa. Laddove,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la
liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se
dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

c) sia in regola con I'assolvimento degli obblighi formativi nel triennio di riferimento ECM [solo per il

personale per il quale sussiste 'obbligo, ai sensi dell’art. 67, comma 4 CCNL 2/11/2022];

L7 4 = 7
U 7res o g i
f\/ 5/) i ‘—7%%1’7 /7
. A
La verifica della sussistenza dei requisiti & effettuata dall'SC Personale, ai sefisi del DPR 445/2000.

%{ \

ART. 5 — Criteri di selezione

L'attribuzione del differenziale economico ha luogo, previa emanazione di apposito awiso per titoli e
conseguente valutazione selettiva, nel rispetto dei principi generali enunciati all’art. 19 comma lettera d) del

CCNL 2022.

/ / In particolare, il punteggio finale espresso in centesimi viene asse

|
. 1) Valutazione del personale del comparto — max 50 punti
v

Ai fini della progressione in oggetto, verranno prese in considerazione le valutazioni individuali relative all’ultimo

triennio di riferimento, circa la qualita professionale espressa dai singoli dipendenti in ambito lavorativo

% 1 derivanti dall'applicazione della metodologia di valutazione annuale vigente in azienda e richiamata al
W >
| successivo art. 6. _ = ny gz rm £ X . \)/
s e bl Pliti,e 5 ) =) Qﬁ)
5

v Jie 1, - A
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Regolamento progressioni economiche all’interno delle aree del personale del Comparto (E’T,f(
. fini dell’attribuzione del punteggio di valutazione utile per le progressioni, si considera il valore risultante
dalla media dei punteggi complessivi conseguito nelle valutazioni dell’ultimo triennio o comungue le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Laddove le valutazioni disponibili siano inferiori a tre,

verra considerata la media sulle annualita disponibili.

| dipendenti provenienti da altre Aziende o Enti del SSN o da altre amministrazioni pubbliche hanno I'onere di
presentare copia delle valutazioni ottenute nel triennio di riferimento presso le Aziende o Enti di provenienza,
con l'indicazione dei punteggi minimi e massimi utilizzati per la valutazione. In mancanza di tutte le

informazioni, il punteggio verra calcolato sulle sole valutazioni disponibili.

Qualora le stesse derivassero da sistemi di valutazione differenti da quelli in essere, ai fini della suddetta media,

gli stessi dovranno essere preventivamente normalizzati alla scala di valutazione vigente.

2) Esperienza lavorativa/professionale — max 30 punti

Saranno valutati i servizi prestati, al 31/12 dell’anno precedente alla progressione. Per “esperienza” deve
intendersi quella maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale,
presso Aziende od Enti del comparto di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) nonché presso altre pubbliche
amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo.

La valutazione avviene attribuendo per ogni anno di servizio, a tempo indeterminato e determinato:
//lJ / Tf ’7»//' [(,/ / L/; (// /',/’.f,{’fé://
a Fino al raggiungimento massimo di 10 punti, per y
) ggiung punti, p % ,/;ﬂ/?

1. Punti 1,00 per anno per il servizio prestato nell’area e ruolo di appartenenza oggetto di selezione;

2. Punti 0,50 per anno per il servizio prestato nell’area e ruolo inferiore a quello di appartenenza e

/ i . . ]
‘2{‘( oggetto di selezione; (_/

-

W)
e
b) Punti 2,00 per ciascun anno di anzianita di fascia con decorrenza(\dall’anno IPattribuzione dellultima =\
/ / fascia economica con I'assegnazione di un punteggio massimo di‘2 Nep/saranno valutati i primi t?e—\_f
/\f' anni in quanto requisito di accesso alla selezione. C y
I/ /
I Per I'attribuzione del punteggio riferito all’” Esperienza lavorativa/professionale si stabiliscono gli ulteriori ./

seguenti principi:

- verranno scomputati i periodi di aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita di servizid

/ nonché i periodi di congedo straordinario fruiti ai sensi art. 42 commi 5 e ss. D.Igs. 151/2001 (Circolqre
I(,'

Dipartimento della Funzione Pubblica del 15/01/2013); ﬁ?ﬁ’%ﬁ"

i periodi di servizio prestati a tempo parziale saranno proporzionalmente valutati in rapporto all'orario

di lavoro previsto dal CCNL;

ri\,\: le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mesg intero periodi continuativi
\vl'\

/_Q\j(.z di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. {\}q'\_
bi VAR e Y adi il S om0 Ny
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Regolamento progressioni economiche all'interno delle aree del personale del Comparto @{’(

2) Titoli di Studio e di aggiornamento — max 20 punti

2.1 Saranno valutati i titoli di studio che non costituiscono requisito di accesso all’area e profilo
attualmente ricoperto ai sensi del CCNL 2019/2021. Per requisito di accesso si considera quello utile
alla data di presentazione della domanda.

2.2 | master, i corsi di specializzazione e di perfezionamento post lauream ai fini dell’attribuzione del
punteggio debbono essere stati conseguiti presso Istituti Universitari pubblici o autorizzati e accreditati
dal MIUR al rilascio dei titoli di studio con valore legale.

Per i titoli di studio ulteriori al requisito di accesso sono attribuibili sino a max 20 punti cosi distinti per

ciascun titolo:

2.3 Titoli ATTINENTI al ruolo del candidato:

a) Diploma di Laurea magistrale (vecchio e nuovo ordinamento), Diploma di laurea a ciclo unico,
Diploma di Laurea specialistica ulteriore rispetto a quella di cui al punto precedente: punti 6,00;

b) Diploma di Laurea triennale: punti 3,00;

c) Corsidi specializzazione e di perfezionamento post lauream: punti 1,00

d) Diploma di scuola media superiore: punti 1;

e) Master | livello: punti 2, 00;

f)Abilitazione allo svolgimento di funzioni di coordinamento e direttive: punti 2,00;

e Fe
g) Master II° livello: punti 4,00; v 77z

h)  Dottorato di ricerca: punti 4,00. /,%/
!{/

2.4 Titoli NON ATTINENTI al ruolo del candidato:

Verranno valutati i medesimi titoli di cui al punto 2.3 che, seppur non attinenti al profilo del candidato, siano |

idonei a fornire un apporto all’attivita professionale del medesimo. La valutazione verrd operata con ":\A
S

attribuzione di un punteggio pari al 30% rispetto al corrispettivo punteggio attribuito al titolo attinente. )

\5
Per I'attribuzione del punteggio riferito ai Titoli di Studio e di aggiornamento si stabiliscono gli ulteriori K/

. " . el PR
seguenti principi: - \l?\’
- I'elenco dei titoli valutabili & esaustivo e non sono valutabili titoli non presenti in elenco;

- per tutto il personale non verra conteggiato il titolo di studio inferiore se in possesso di quello superiore.

2.5 La valutazione dei titoli di studio sara effettuata da apposita Commissione costituita come di seguito\.”

indicato:

> Presidente: Direttore Responsabile S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;
> Componente: Dirigente Professioni Sanitarie Area Infermieristico — Ostetrica - Azienda Ospedaliera

Perugia;
» Componente: Dirigente Professioni Sanitarie Area Tecnica e della riabilitazione - Azienda Ospedaliera di
Perugia; 6’ &5

» Componenti: N. 1 Dirigente PTA Area ammnistrativa; n. 1 Dirigente PTA Area Tecnica; \?Q
i

La Commissione sara supportata da un dipendente dell’Ufficio Concorsi e selezioni dell’Azienda Ospedaliera‘di >~

Perugia con funzioni di segretario verbalizzante. o) o 17,7 s ey
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Regolamento progressioni economiche all'interno delle aree del personale del Comparto
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ART. 6 — Metodologia di valutazione del personale del comparto

|

La qualita delle prestazioni erogate, le capacita e le attitudini professionali dimostrate, I'impegno lavorativo
profuso ed il comportamento complessivamente tenuto dai singoli dipendenti nell’esercizio delle proprie
funzioni istituzionali, organizzative ed operative, sono oggetto di valutazione annuale attraverso la metodologia
e gli strumenti di seguito delineati.

La metodologia di riferimento & quella vigente in azienda di cui al regolamento approvato con deliberazione n.
68/2014es.m.el. |

[l punteggio relativo alla valutazione & determinato in base al valore medio riportato nell’ultimo triennio. Come
sopra detto qualora le stesse derivassero da sistemi di valutazione differenti da quelli in essere, ai fini della
suddetta media, gli stessi dovranno essere preventivamente normalizzati alla scala di valutazione vigente. Tale
valore medio verra rapportato e ponderato con i punti previsti dal presente regolamento per la valutazione: per
una valutazione media pari a 100 saranno assegnati 50 punti e proporzionalmente adeguati ai valori di

valutazione inferiori.

Media valutazione individuale degli ultimi 3 anni Punteggio attribuito
96-100 50
91-95,99 48
86-90,99 46
81-85,99 40
71-80,99 30
61-70,99 20
<61 7 ‘\ 0
,/ ' S Ve VL I(/(, (ﬂ/i"rt/’/j ,
/Y | ’ U N
/ f’ ART. 7 - Modalita di presentazione della domanda VvV - . Q
W La compilazione della domanda sara effettuabile esclusivamente tramite procedura on-line. &br

Altre modalita di compilazione non saranno ritenute valide.

\
-
La domanda di partecipazione costituisce autodichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. [

445/2000 e sostituisce ogni tipo di documentazione comprovante i requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti.
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\ La procedura & gestita attraverso piattaforma informatica, che procede all’attribuzione in automatico del

punteggio in base a quanto dichiarato dal dipendente in sede di compilazione della domanda, nel rispetto dei « s
A
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Se
principi fissati, per ogni criterio di selezione, all’art. 5 del presente “Regolamento per la progressione ne\*Lh
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Regolamento progressioni economiche all'interno delle aree del personale del Comparto

Non saranno valutati servizi e/o altri titoli che non siano_espressamente e correttamente dichiarati dal

candidato in sede di compilazione della domanda.

In ragione di oggettive esigenze di celerity del procedimento e, del fatto che la capacita di corretta compilazione
della domanda assume carattere di doverosity da parte del dipendente pubblico, non & consentito fare
riferimento a documenti, atti, certificati e/o altre informazioni gia in possesso dell’Azienda.

Il dipendente che rilasci autodichiarazioni mendaci incorrera nelle sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000

in caso di falsita negli atti o di dichiarazioni.

ART. 8 — Definizione delle graduatorie di selezione

Al termine della selezione, saranno attribuiti i punteggi spettanti sulla scorta delle dichiarazioni rese dai
dipendenti attraverso I'utilizzo della piattaforma informatica, anche sulla base di controlli a campione, e saranno
formulate apposite graduatorie suddivise per area e ruolo, prevedendo che laddove |a numerosita del personale
in servizio non sia idonea a consentire almeno una progressione, il relativo personale venga ricondotto nel ruolo
pil numeroso della medesima area.

In caso di parita di punteggio il differenziale economico, ai sensi dell’art. 19 comma 4 lettera f), sara attribuito

secondo i seguenti criteri di priorita:

g, , 1. Al personale che abbia conseguito il minor numero di differenziali economici/fasce economiche
o

/

|

2. Al personale con la maggiore numero di anni di permanenza nel differenziale economico/fascia

=77 >y , )
/ economica Vil | ?‘V L/ (/(ﬂ/}/ﬂ/ﬁ
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liRT. 9 - Procedure di attribuzione dei benefici economici L/\‘ N

Al personale utilmente collocato in graduatoria, rispetto al numero previsto in sede di contrattazione
integrativa, & attribuita con atto del Direttore Generale con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di competenza

della progressione nei differenziali economici il relativo beneficio.

In base alla graduatoria stilata ai sensi dell’art. 9 del presente regolamento, tenuto conto dei principi indicati
dalla lettera e) del comma 4 dell’art. 19 del CCNL 02/11/2022 e nei limiti di una quota pari al 10% delle risorse
complessivamente messe a disposizione dalla contrattazione integrativa di cui all'art. 1 del presente
regolamento, I’Azienda procede prioritariamente ad attribuire il beneficio: ‘

1. al personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella/)’

nuova area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche; ‘K’S ;
A
2. al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoriy o neIIa\ikz’

nuova area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a due progressioni .
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Qualora residuino risorse, dopo aver soddisfatto i criteri di priorita sopra indicati, essi saranno utilizzati,
unitamente alla quota del 90% delle risorse disponibili residue, per la progressione nei differenziali economici

del restante personale, nel rispetto dei limiti di cui all’art. 1 del presente regolamento.

ART. 10- Validita delle graduatorie

Le graduatorie hanno validita esclusivamente per le progressioni economiche individuate per Ianno di

riferimento.

ART. 11 - Accesso agli atti di selezione

L'accesso agli atti della valutazione selettiva ha luogo con le procedure di cui agli artt. 22 e segg. della legge n.
241/90 ed & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del relativo procedimento e,
comungue, non prima dell’approvazione della graduatoria.

I partecipanti possono avere accesso agli atti della procedura senza la necessita che i controinteressati siano
preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali, e le schede di valutazione costituiscono document;i
rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i partecipanti, prendendo
parte alla procedura, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione in cui & necessaria la
comparazione dei valori di ciascuno.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera dei partecipanti che, pertanfo

/4 / ¢
E assumono la veste di controinteressati in senso tecnico. /e 7 4 ‘(/ Vlf%ﬂ(//”' N
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ART 12 - Norma finale L ¥

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa riferimento al CCNL vigente e ad ogni altra normativa

Z)FCJ riguardante la materia.
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