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DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA AREA NEGOZIALE FUNZIONI LOCALI.
RIDETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI EX ARTT. 90 E 91 CCNL 2016/2018 ANNI 2021, 2022, 2023,
2024 DEFINITIVI E ANNO 2025 IN VIA PROVVISORIA A SEGUITO APPLICAZIONE CCNL 2019/2021
SOTTOSCRITTO IN DATA 16 LUGLIO 2024.

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: CATIA BAZZICA
Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000023 del 10/01/2025 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): c2585cf90e755cf39a1a718bb169870dd95c986137eb699f564388bc83ae29c5
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000008 del 10/01/2025

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 
 
Oggetto:  DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA AREA 

NEGOZIALE FUNZIONI LOCALI. RIDETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI 
EX ARTT. 90 E 91 CCNL 2016/2018 ANNI 2021, 2022, 2023, 2024 DEFINITIVI E ANNO 
2025 IN VIA PROVVISORIA A SEGUITO APPLICAZIONE CCNL 2019/2021 
SOTTOSCRITTO IN DATA 16 LUGLIO 2024 

 
 
PREMESSO CHE i fondi contrattuali della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa Area 
Funzioni Locali a partire dall’anno 2021 sono stati costituiti con i seguenti provvedimenti: 
 
- Deliberazione Direttore Generale n. 1072 del 22.09.2023 con la quale sono stati costituiti i fondi 

contrattuali aziendali definitivi per l’anno 2021, certificati dal Collegio sindacale con Verbale n. 15 del 
09.11.2023; 

 
- Deliberazione Direttore Generale n. 1233 del 27.10.2023 con la quale sono stati costituiti i fondi 

contrattuali aziendali definitivi per l’anno 2022, certificati dal Collegio sindacale con Verbale n. 11 del 
06.06.2024; 

 
- Deliberazione Direttore Generale n. 1497 e n. 1498 del 29.12.2023 con la quale sono stati costituiti i fondi 

contrattuali aziendali in via provvisoria rispettivamente per l’anno 2023 e per l’anno 2024; 
 
DATO ATTO CHE in data 16 luglio 2024 è stato sottoscritto il nuovo CCNL triennio 2019-2021 della 
Dirigenza P.T.A. Area Funzioni Locali il quale all’art. 52 ha previsto specifici incrementi dei Fondi ex art. 
90 e 91 CCNL 17.12.2020, a valere dall’anno 2021; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2, c. 3 del CCNQ 10.08.2022, il suddetto CCNL si applica a tutti i 
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
determinato delle aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, destinatari dei precedenti CCNL della pre-
esistente Area III (Dirigenza SPTA); 
 
DATO ATTO altresì che le risorse relative ai fondi della Dirigenza P.T.A. Area Funzioni Locali dell’anno 
2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 sono stati, pertanto, oggetto di incrementi in applicazione del rinnovo CCNL 
triennio 2019/2021, con le rispettive decorrenze previste dall’articolo 52; 
 
RILEVATA, conseguentemente, la necessità di rideterminare i Fondi contrattuali di cui agli artt. 90 e 91 del 
CCNL 2016/2018 relativi agli anni 2021, 2022, 2023, 2024 (in via definitiva) e all’anno 2025 (in via 
provvisoria) con l’aggiornamento degli incrementi per ciascuno disposti dal CCNL 2019/2021; 
 
CONSIDERATO, altresì, che agli incrementi contrattuali previsti dal richiamato CCNL 2019/2021 non si 
applica quanto previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, in conformità alle vigenti disposizioni di 
legge; 
 
ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è legittima ed 
utile per il servizio pubblico. 



27710/01/202508.072708.07Riser 

     Pagina 2 di 7 

Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9  –   06129 PERUGIA    
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia – S.Andrea delle Fratte – 06129 PERUGIA   
Part.IVA 02101050546 – tel.: 075/5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it 
PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it               

 
ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n.123/2011; 
 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 
1. DISPORRE, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate 

la costituzione dei fondi contrattuali della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 
dell’Area Funzioni Locali ex art. 90 e 91 CCNL 2016/2018 in via definitiva per gli anni 2021, 2022, 
2023 e 2024 nonchè in via provvisoria per l’anno 2025 (Allegati 1, 2, 3, 4 e 5 parti integranti e 
sostanziali del presente provvedimento). 
 

2. PRECISARE che i fondi di cui ai punti precedenti potranno subire variazioni a seguito dei rinnovi 
contrattuali triennio 2022/2024 nonché per effetto di eventuali trasferimenti di risorse da parte della 
Regione Umbria. 

 
3. TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 40, comma 1 del DLgs. n. 

165/2001; 
 
 

4. NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS per la dovuta informativa; 

 

 

Ufficio Ordinamento Economico                                           S.C. Risorse Umane  

     e Relazioni Sindacali     Il Direttore 

                  Il Responsabile          Dott.ssa Veronica Vettori 

               Dott.ssa Eleonora Massei 

   

 

 

L’estensore 

Catia Bazzica 
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ALLEGATO 1 

ANNO 2021 Euro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018 235.408,93

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2021 235.408,93

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2021 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 235.408,93
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.1, CCNL 2019-2021: 
€ 964,55  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

6.751,85

quota annua RIA personale cessato anno precedente - art. 90, c.3, lett. b) 351,13
Risorse variabili:

0,00
Decurtazioni

decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 90, c.7 -351,13

TOTALE FONDO ART. 90 - anno 2021 242.160,78

ANNO 2021 Euro

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale al 31/12/2018 16.832,74

Fondo delle condizioni di lavoro al 31/12/2018 6.790,11

Incremento fondo pari a € 559 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 91 CCNL 
17/12/2020 4.472,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2021 28.094,85
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2021 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 28.094,85
Risorse fisse:

0,00
Risorse variabili:
ratei RIA personale cessato anno precedente - art. 91, c.4, lett. a) 204,70
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 91, c. 7 -204,70

TOTALE FONDO ART. 91 - anno 2021 28.094,85

DIRIGENZA P.T.A.  - CCNL AREA FF.LL. - 
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

Fondo art. 90 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di posizione

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

Fondo art. 91 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.
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ALLEGATO 2 

ANNO 2022 Euro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018 235.408,93

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2022 235.408,93

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2022 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 235.408,93
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.1, CCNL 2019-2021: 
€ 964,55  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

6.751,85

quota annua RIA personale cessato anno precedente - art. 90, c.3, lett. b) 351,13
Risorse variabili:

0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 90, c.7 -351,13
TOTALE FONDO ART. 90 - anno 2022 242.160,78

ANNO 2022 Euro
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale al 31/12/2018 16.832,74
Fondo delle condizioni di lavoro al 31/12/2018 6.790,11
Incremento fondo pari a € 559 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 91 CCNL 
17/12/2020

4.472,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2022 28.094,85
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2022 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 28.094,85
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.2, CCNL 2019-2021: 
€ 270,42  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

1.892,94

Risorse variabili:

Risorse variabili - incremento art.52, c.3,  CCNL 2019-2021: incremento art.1, c. 604, L. 
234/2021 - anno 2022 - pari ad 0,22% Monte Salari 2018 1.590,28

ratei RIA personale cessato anno precedente - art. 91, c.4, lett. a) 0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 91, c. 7 0,00
TOTALE FONDO ART. 91 - anno 2022 31.578,07

DIRIGENZA P.T.A.  - CCNL AREA FF.LL. - 
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

Fondo art. 90 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di posizione

Fondo art. 91 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
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ALLEGATO 3 

ANNO 2023 Euro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 235.408,93

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2023 235.408,93

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2023 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 235.408,93
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.1, CCNL 2019-2021: 
€ 964,55  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

6.751,85

quota annua RIA personale cessato anno precedente - art. 90, c.3, lett. b) 568,10
Risorse variabili:

0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 90, c.7 -568,10
TOTALE FONDO ART. 90 - anno 2023 242.160,78

ANNO 2023 Euro
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale al 31/12/2018 16.832,74
Fondo delle condizioni di lavoro al 31/12/2018 6.790,11
Incremento fondo pari a € 559 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 91 CCNL 
17/12/2020

4.472,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2023 28.094,85
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2023 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 28.094,85
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.2, CCNL 2019-2021: 
€ 270,42  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 1.892,94

Risorse variabili:

Risorse variabili - incremento art.52, c.3,  CCNL 2019-2021: incremento art.1, c. 604, L. 
234/2021 - anno 2023 - pari ad 0,22% Monte Salari 2018 

1.590,28

3,00 133,59

Decurtazioni

decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 91, c. 7 -133,59

TOTALE FONDO ART. 91 - anno 2023 31.578,07

DIRIGENZA P.T.A.  - CCNL AREA FF.LL. - 
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

Fondo art. 90 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di posizione

Fondo art. 91 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
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ALLEGATO 4 

ANNO 2024 Euro
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 235.408,93

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2024 235.408,93

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2024 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 235.408,93
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.1, CCNL 2019-2021: 
€ 964,55  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

6.751,85

quota annua RIA personale cessato anno precedente - art. 90, c.3, lett. b) 568,10
Risorse variabili:

0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 90, c.7 -568,10
TOTALE FONDO ART. 90 - anno 2024 242.160,78

ANNO 2024 Euro
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale al 31/12/2018 16.832,74
Fondo delle condizioni di lavoro al 31/12/2018 6.790,11
Incremento fondo pari a € 559 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 91 CCNL 
17/12/2020

4.472,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2024 28.094,85
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2024 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 28.094,85
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.2, CCNL 2019-2021: 
€ 270,42  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

1.892,94

Risorse variabili:
Risorse variabili - incremento art.52, c.3,  CCNL 2019-2021: incremento art.1, c. 604, L. 
234/2021 - anno 2024 - pari ad 0,22% Monte Salari 2018 1.590,28

ratei RIA personale cessato anno precedente - art. 91, c.4, lett. a) 0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 91, c. 7 0,00

TOTALE FONDO ART. 91 - anno 2024 31.578,07

DIRIGENZA P.T.A.  - CCNL AREA FF.LL. - 
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

Fondo art. 90 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di posizione

Fondo art. 91 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
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ALLEGATO 5 

ANNO 2025 - in via provvisoria Euro

Totale fondo consolidato al 31/12/2018 235.408,93

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2025 - in via provvisoria 235.408,93

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2025 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 235.408,93
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.1, CCNL 2019-2021: 
€ 964,55  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

6.751,85

quota annua RIA personale cessato anno precedente - art. 90, c.3, lett. b) 568,10
Risorse variabili:

0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 90, c.7 -568,10
TOTALE FONDO ART. 90 - anno 2025 - in via provvisoria 242.160,78

ANNO 2025 - in via provvisoria Euro
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale al 31/12/2018 16.832,74
Fondo delle condizioni di lavoro al 31/12/2018 6.790,11
Incremento fondo pari a € 559 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - art. 91 CCNL 
17/12/2020

4.472,00

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

Totale fondo al 31/12/2025 - in via provvisoria 28.094,85
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019
FONDO 2025 -Salvaguardia fondo 31/12/2016 oltre incrementi contrattuali 28.094,85
Risorse fisse:
Risorse stabili - incremento art.52, c.2, CCNL 2019-2021: 
€ 270,42  pro capite, per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018

1.892,94

Risorse variabili:
Risorse variabili - incremento art.52, c.3,  CCNL 2019-2021: incremento art.1, c. 604, L. 
234/2021 - anno 2025 - pari ad 0,22% Monte Salari 2018 1.590,28

ratei RIA personale cessato anno precedente - art. 91, c.4, lett. a) 0,00
Decurtazioni
decurtazioni per rispetto dei limiti - art. 91, c. 7 0,00

TOTALE FONDO ART. 91 - anno 2025 - in via provvisoria 31.578,07

DIRIGENZA P.T.A.  - CCNL AREA FF.LL. - 
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI

Fondo art. 90 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di posizione

Fondo art. 91 CCNL 17.12.2020 Area FF.LL.

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
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