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OGGETTO: Pubblica Selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto
di lavoro autonomo ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in
Ematologia, un laureato in Farmacia ed un Laureato in Biotecnologia per la
realizzazione del progetto: “Progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 :
Sudio osservazionale sulla sicurezza dell’'uso del farmaco Rituximab in
Ematologia - SU.RE.” proposto dal Responsabile del Servizio di
Farmacovigilanza Aziendale e dal Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

S.C. DIREZIONE PERSONALE

PREMESSO che

il Responsabile del Servizio della Farmacovigilanza unitamente al Responsabile della S.C.
Farmacia Ospedaliera con nota del 24 dicembre 2021 prot. n. 91054 integrata con nota prot. n.
8777 del 08.02.2022 (All. 1), hanno chiesto il conferimento di n. 3 incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia, un
laureato in Farmacia ed un Laureato in Biotecnologia per la realizzazione del progetto: “Progetto
VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1: Sudio osservazionale sulla sicurezza dell’uso del farmaco
Rituximab in Ematologia — SU.RE.” proposto dal Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza
Aziendae e da Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Per il conferimento degli incarichi in questione sono richiesti i seguenti requisiti:

» Laureatoin Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia
Laurea Magistralein Medicina e Chirurgia;
Diploma di Specializzazione in Ematologia;
Iscrizione Albo professionale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
Esperienza maturata in attivita di sperimentazione clinica di farmaci, conoscenza della lingua
inglese, conoscenza dei programmi presenti nel pacchetto informatico “office”, conoscenza
del sistema Web-based “REDCAP”.

» Laureatoin Farmacia
- Laurea magistrale/specialistica in Farmacia (Class di Laurea LM/13 o LS/14) o CTF
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Class di Laurea 14/S e LM/13) o vecchio
ordinamento;
Esperienza nella gestione e analisi di banche dati farmaci (p.e. registri di monitoraggio
AIFA etc...), conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei programmi presenti nel
pacchetto informatico “Office”, conoscenza del sistema Web-based “REDCAP”.
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» Laureato in Biotecnologia
- Laurea Magistrale/Specidistica in Scienze Biotecnologiche Mediche, Veterinarie e Forensi
(Classi di LaureaLM/9 o LS-9) o vecchio ordinamento);
Esperienza maturata nella raccolta, analisi e gestione dei dati nell’ambito  della
sperimentazione dei farmaci, conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei programmi
presenti nel pacchetto “Office”, conoscenza dell’utilizzo del data-base Web-based
“REDCAP”.

Gli incarichi in questione, avranno la durata di 12 mesi ciascuno, per il valore complessivo pari ad
€. 37.735,83 lordi di cui:

- €7.735,83 daassegnare ad un medico specializzato in Ematologia;

- €15.000,00 da assegnare ad un laureato in Farmaciao CTF,

- €15.000,00 da assegnare ad un laureato in Biotecnol ogia.

Inoltre €. 750,00 dovranno essere posti a carico del progetto quali compensi da corrispondere alla
Commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione di cui trattasi.

Il conferimento dell’incarico di collaborazione é disciplinato dall’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 es.m.i.;

CONSEGUENTEMENTE

con deliberazione del Direttore Generale F.F. 21 gennaio 2022 n. 53 ¢ stato modificato I’art. 4 del
Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione del
Direttore Generae 07 agosto 2020 n. 1370;

TENUTO CONTO che

I’art.7, del citato Regolamento Aziendale n. 1370/2020, rubricato come “interpelli interni” ha
individuato i presupposti di legittimita per il conferimento di tali incarichi, trai quali il preventivo
accertamento dell’impossibilita oggettiva di utilizzare per la realizzazione del progetto, risorse
interne senza oneri aggiuntivi;

ata fine in data 09 febbraio 2022, con scadenza 23 febbraio 2022, € stato pubblicato il relativo
interpello interno che ha dato esito negativo;

PRESO ATTO che

a sens dell’art. 9 del citato Regolamento dispone che le Commissioni preposte all’espletamento

delle selezioni in oggetto dovranno essere cosi composte:

» Presidente della Struttura/Progetto;

> N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove I’incarico sia riconducibile
ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverra tra appartenenti
alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10 nominativi (con un
minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti
a profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della
Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.

> Segretario: personale amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C.
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Ai componenti delle Commissioni esaminatrici sara corrisposto un compenso come previsto dal
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre
2016 e stato approvato il Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei compensi
ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici del concorsi e delle selezioni per
I’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)” integrato con
deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, avente per oggetto:
’Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946,

Alla luce di quanto sopra esposto, si rende necessario indire una nuova Pubblica Selezione per il
conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad un Laureato in
Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia, un laureato in Farmacia ed un Laureato in
Biotecnologia per la realizzazione del progetto: “Progetto VALORE — Attivita WORKPACKAGE 1.
Studio osservazionale sulla sicurezza dell’uso del farmaco Rituximab in Ematologia — SU.RE.”
proposto dal Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza Aziendae e dal Direttore della S.C.
Farmacia Ospedaliera dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs.
N.123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta €
legittimaed utile per il servizio pubblico;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. Bandire una pubblica selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia, un laureato in
Farmacia ed un Laureato in Biotecnologia per la realizzazione del progetto: “Progetto VALORE
— Attivita WORKPACKAGE 1: Studio osservazionale sulla sicurezza dell’uso del farmaco
Rituxiimab in Ematologia - SU.RE.” proposto dal Responsabile del Servizio di
Farmacovigilanza Aziendale e dal Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, secondo le modalita indicate nel bando che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. 2).

2. Dare atto che I’onere della presente delibera, ammontante complessivamente ad €. 38.485,83
finanziato con i fondi messi a disposizione dall’AIFA Agenzia Italiana del Farmaco e gia versati
dalla Regione Umbria all’Azienda Ospedaliera di Perugia, accantonati a sottoconto di CO.GE
460.110.12 "Altre spese generali ed amministrative — oneri connessi progetti PSR, prenotazione
fondi:
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- Quanto ad € 7.735,83 con prenotazione fondi n° 18485/2 del 16.02.2022;

- quanto ad € 15.000,00 con prenotazione fondi n° 18485/3 del 16.02.2022;

- quanto ad € 15.000,00 con prenotazione fondi n° 18485/4 del 16.02.2022;

- quanto ad euro 750,00 da corrispondere ai componenti della Commissione esaminatrice
prenotazione fondi n° 18486/2 del 16.02.2022.

Funzionario estensore Il Responsabile Uff. Reclut. Risorse Umane

dott. Marco Mattiacci DonatellaBovini

[l Direttore SC Personale
ad interim
dott. Cristina Clementi
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007390 del 03/02/2022 U

AT

Class:

e, —

Al Responsabile Direzione del Personale

E, p.c. Al Responsabile Farmacovigilanza Aziendale
Dr. Giampaolo Bucaneve

Al Direttore Farmacia Ospedaliera
Dr. Alessandro D”Arpino

Alla Responsabile Direzione
Contabilita ¢ Bilancio
Dr.ssa Angela Paolelli

Oggetto: “Progetio VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla
sicurezza dell’Uso del farmaco Rituximab in Ematologia -S.UR.E” — richiesta
conferimento incarichi.

In riferimento ala richiesta in oggetto (ALL. 1 e 2) formulata dal responsabile della
Farmacovigilanza aziendale, si invita ad ottemperare a quanto disposto in merito dal Direttore
Generale (ALL. 3), raccordandosi col dr. Bucaneve.

Ringraziando in anticipo per la collaborazione, si inviano cordiali saluti.

Ufficio Progetti,

. Gioyanni Asclo
l %}M

Responsabile del procedimento: Giovanni Ascione
Responsabile dell’istruttoria: Giovanni Ascione
mail: ufﬁcio.progetti@ospedale.perugia.it

tel.: 0755786125
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ALLEGATO 1

Zimbra giovanni.ascione@ospedale.perugia.it

Protocollo 0091054 del 24/12/2021 12:20

Da :protocollo@ospedale.perugia.it ven, 28 gen 2022, 13:18
Oggetto : Protocolio 0091054 del 24/12/2021 12:20 &2 allegati
A : GIOVANNI ASCIONE

<giovanni.ascione@ospedale.perugia >

“ Protocollo 0091054 del 24/12/2021 12:20

Da "giampaolo.bucaneve.nsfz” <giampao|o.bucaneve.hsfz@pg.omceo.it>
A "direzione.generale.aosp.perugia” <d'|rezione.generale.aosp.perugia@postacert.umbria.it>
ce ufﬁcio.progetti@ospeda!e.perugia.it. "DIRETTORE AMMINISTRATIVO"

<segreteria,uniﬁcata@ospedale.perugia.it>, "ALESSANDRQO D'ARPINO"
<alessandro.darpino@ospedale.perugia.it>, cristina.mecucci@unipg.it

Casella PEC direzione.generale.aosp.perugia@postacert,umbria.it
Tipo Entrata '
Oggetto Conferimento di tre incarichi con contratto di lavoro autonomo per la realizzazione del progetto :

"Progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sufla sicurezza
del'Uso del farmaco Rituximab in Ematologia -S.URE"

Alla Cortese attenzione del Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Perugia Oggetto : conferimento ,
di tre incarichi can contratto di lavoro autonomo per la realizzazione del progetto *Progetto VALORE - Attivita
WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla sicurezza delfUso del farmace Rituximab in Ematologia
_S.UR.E". Il sottoscritto Dr. Giampaolo Bucaneve, responsabile del Servizio di Farmacovigilanza della
Azienda Ospedaliera di Perugia , unitamente al Dr. Alessandro D'arpino, direttore della S.C. di Famacia
Ospedaliera , allega la richiesta per it conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo per la realizzazione del !
progetto "Progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla sicurezza delfUso del
farmaco Rituximab in Ematologia -S.U.R.E". Il progetto rientra nelle attivita di Farmacovigilanza aftiva '
finanziate dalla Agenzia ltaliana del Farmaco (AIFA) a sostegno di sperimentazioni multiregionali applicate al .
campo della sicurezza d'uso dei farmaci. Nello specifico, lo studio in aggetto, che & coordinato dallOspedale
di Trento (Dr.ssa A. Campomori), veds |a partecipazione di molte regioni italiane oltre I'Umbria (Azienda
Ospedaliera di Perugia - Ematologia ed Azienda Ospedaliera di Temi - Ematologia). La DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 7405 del 24/08/2020 che definisce l'impegno di spesa dei fondi destinati alle regioni
dall'Agenzia ltaliana del Farmaco (AIFA)} per le attivita di Farmacovigilanza (progetti muitiregionali) al sensi
dell'art. 1, comma 819 delia legge 27 dicembre 2008, n. 296, stabilisce che 1 fondi destinati all'Azienda
Ospedaliera di Perugia s riferiscono alle spese previste per |'attuazione del presente progetto. La stessa
Determinazione stabilisce inoltre che I'Azienda Ospedaliera destinataria del finanziamento, & tenuta al

rispetto delle modalita e delle tempistiche di rendicontazione del finanziamento previste nella Convenzione
esistente tra AIFA & Regione Umbria. Per indicazioni della stessa AIFA, ifondi messia disposizione devono |
essere utilizzati per l'istituzione di borse di studiofcontratti per unit3 lavorative in ciascuna delle Aziende
Ospedaliere partecipanti. Queste condizioni rappresentano un’ importante criticita per i tempi intercorrenti alla .
selezione dei personale. Infatti, il Centro coordinatore dello studio (Ospedale di Trento, Dr.ssa A.
Campomori) prevede che Tarruclamento dei pazienti debba avvenire in un arco ditempo compreso tra | 1
Gennaio 2022 ed it 30 Giugno 2022 in modo da permettere il completamento della fase di “follow-up® degii
stessi pazienti arruolati entro il 31 Dicembre 2022. Ne deriva che, nel caso non fosse possibile procedere alla
assegnazione dei primi due incarichi entro il mese di Gennaio-Febbraio 2022, non potendo essere garantito il
completamento degli arructamenti richiesti per ogni Centro partecipante (nr. 80), questo fatto determinerebbe
Vautomatico fitiro de! Centro Ematologico deli'Azienda Ospedaliera di Perugia dallo studio e la conseguente
restituzione dei fondi versati dalla Agenzia Italiana del Farmaco secondo modi e tempi stabiliti dalla stessa
Agenzia. Come si ficava dalla lettura della richiesta, lo studio necessita di tre figure professionali diverse {un
medico ematologo, un farmacista specialista o specializzando in Farmacia ospedaliera, un biotecnologo) che
dovranno operare fino a conclusione dello studio (durata presuntiva prevista di circa 16 mesi) e che dovranno
essefe messe a disposizione in templ diversi. Allo scopo di accorciare i tempi, &' richiesto che, in un'unica i
procedura di selezione (titoli e colloquio) vengano ad essere create tre graduatorie distinte per tipologia di *
professionalit richiesta dalle quali poi attingere i migliori candidati per ciascuna tipologia professionale. Si
sottolinea che i tre incarichi sono completamente finanziati can i fondi di natura vincolata dallo Stato (Agenzia

1di3 28/01/2022, 13:19



Zimbra

2di3

https :l/zmail.ospedale.perugia.it/h/printmessage?id:B4724&tz=Europe..4

ltaliana de! Farmaco} destinati al mantenimento delle attivita di Farmacovigilanza attiva in ambito
nazionale/regionale. In questo caso, la copertura economica dei costi, pari a 37.735,83 euro, & stata gia
versata dalla Regione Umbria all'Azienda Ospedaliera di Perugia (Prenotazione di spesa 17449), vincolata
alla attuazione dello stesso studio. Si sottolinea, come sopra gia ricordato, che nel caso 'assegnazione dei
primi incarichi non avvenisse nei tempi richiesti (entro Gennaio, non oltre Febbraio 2022), non potendo
essere garantito il completamento degi arruclamenti richiesti (nr. 80),l fatto escluderebhe automaticamente
fAzienda Ospedaliera di Perugia dalla partecipazione allo studio conla conseguente restituzione dei fondi
versati dalla Agenzia Italiana del Farmace secondo modi e tempi stabiliti dalla stessa Agenzia. Certo, insieme
al Dr. D'arpine, dell'attenzione che si vorra dare alla cosa al fine di procedere nei tempi pit rapidi
altespletamento delle procedure perla selezione ed attribuzione degli incarichi, in modo da evitare Ia
restituzione dei fondi messi a disposizione da AIFA, invio cordiali saluti. Dr. Giampaolo Bucaneve
Responsabile del servizio di Farmacovigilanza della Azienda Ospedaliera di Perugia Tel. 3382738443 e-mail
: giampaolo.bucaneve@ospedale.perugia.it Oltre alla richiesta si allega tutta la documentazione relativa allo
studio, inclusa l'autorizzazione del Comitato Etico della Regione Umbria.
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ALLEGATO 2
Perugia,

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di Perugia
Sede

I sottoscrifti, Dr. Giampaolo Bucaneve (Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza
Aziendale) ed il Dr. Alessandro D’arpino, (Direttore della S.C. di Farmacia Ospedaliera),
chiedono il conferimento di 3 (2+1) borse di studio/contratti di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 det D.Lgs. n. 165/2001, per la realizzazione del seguente progetio” Progetto
VALORE - Attivitah WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla sicurezza dell’Uso
del farmaco Rifuximab in Ematologia -S.UR.E .

La DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7405 del 24/08/2020 che definisce P’impegno di
spesa det fondi destinaii alle regioni dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) per e attivitd di
Farmacovigilanza (progetti multiregionali} ai sensi dell’art.l, comma 819 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, stabilisce che i fondi destinati all’Azienda Ospedaliera di Perugia si
riferiscono alle spese previste per I’attuazione del presente progetto. La stessa Determinazione
stabilisce inoltre che la Azienda Ospedaliera destinataria del finanziamento, & tenuta al rispetto
delle modalitdh e delle tempistiche di rendicontazione del finanziamento previste nella
Convenzione esistente tra AIFA ¢ Regione Umbria,

Per indicazioni della Agenzia Italiana de! Farmaco, i fondi messi a disposizione devono essere
utilizzati per 'istituzione di borse di studio/contratti per unita lavorative in ciascuna delle
Aziende Ospedaliere partecipanti.

ueste condizioni rappresentano un’ importante criticith per i tempi intercorrenti alla

selezione del persomale. Infatti, il Centro coordinatore (Ospedale di Trento, Dr.ssa A.
Campomori) dello studio prevede che 'arruclamento dei pazienti debba avvenire in un arco di
tempo compreso tra I’ 1 Gennaio 2022 ed i1 30 Giugno 2022 in modo da permettere il
completamento della fase di “follow-up” degli stessi pazienti arruolati entro il 31 Dicembre
2022. Ne detiva che, nel caso non fosse possibile procedere alla assegnazione dei primi due
incarichi_entro il mese di Gennaio-Febbraie 2022, non potendo essere garantito il
completamento degli arruolamenti richiesti ad ogni Centro partecipante (nr. 80), guesto fatto

determinerebbe Pautomatico ritiro del Centro Ematologico dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia_dallo studio ¢ la consegmente restituzione dei fondi versati dalla Agenzia Jtaliana

del Farmaco secondo medi e tempi stabiliti dalla stessa Agenzia.




1. Professionalita richieste
Le professionalitd richieste per il suddetto progetio , non oggettivamente disponibili presso
questa Azienda, 5010 3 (tre) :
a) Unitd con Laurea in Medicina e Chirurgia & specializzazione in Ematologia;
b) Unitd con Laurea in' Farmacia o chimica € tecnologia farmaceutiche con
specializzazione in Farmacia Ospedaliera, ovvero iscrizione al 3° anno di corso della
stessa specializzazione .
¢) Unita con Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche.
“Per le 2 Unitd con Laurea in Medicina e Chirurgia e Lawea in Farmacia o Tecnologia
Farmaceutica & richiesta l'iscrizione al rispettivo Albo Professionale.
Relativamente al_sopra citato punto b, nella eventualith della non- disponibilita di domande
coerenti con le caratteristiche citate, & ritenuta adeguata, in secondo ordine, anche la iscrizione
dal primo anno di corso di specializzazioné in Farmacia Ospedaliera. '
Relativamente al sopra citato punto c. nella eventualita della non disponibilita di domande
coerenti con le caratteristiche citate, & ritenuta adeguata, in secondo ordine, anche
’assegnazione ad una unitd con Laurea in Scienze Biologiche o Farmacia o chimica e
tecnologia farmaceutiche. Per quéste due ultime tipologie & richiesta la iscrizione al corso di

specializzazione in Farmacia Ospedaliera almeno a partire dal primo anno.

2. Tempidimessa 2 disposizione
Tl progetto prevede che per |’anno 2022 vengano svolte due distinte fasi distudio:

A. La Prima Fase che & quella caratterizzata dall’ ARRUOLAMENTO dei pazienti, si
svolgerd principalmente nel periodo 1° Gennaio 2022 - 30 Giugno 2022.
In questa fase, il personale impegnato sara rappresentato dal Medico Ematologo (con
funzioni di coordinamento) & dal Farmacista e sard quello di arruolare, presso le Unita
di Ematologia i pazienti che soddisfano ai criteri di inclusione ¢ raccogliere di questi le
informazioni richieste su una apposita cartetla clinica secondo un programma di visite
periodiche ben definito ed utilizzando un data-base Web-based (RED-CAP). In questa
fase si prevede che , entro 30 Giugno 2022, vengano arruolati 80 casi di pazienti affetti
da linfoma o leucemia cronica trattati con Rituximab presso la S.C. di Ematologia
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia. » ' A

B. La Seconda Fase che & quella del FOLLOW-UP dei pazienti gia arruolati si svolgerd
principalmente nel periodo 1 Luglio 2022 - 31 Dicembre 2022.

In questa Fase, alle Unitd di Personale gia assunte, verrebbe affiancata la terza Unita

(Laurea Magistrale in Biotecnologic) che sara impegnata nel recupero dei dati di
2
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Follow-Up dei pazienti gia arruolati e nella gestione dei dati gi inseriti nel “data-base”

nazionale con la funzione di “data-manager” locale.

3. Crlterl di valutazione
La selezione verra effettuata in base alla valutazione dei titoli ed al risultato di un colloquto
Per quanto nguarda gli elementi di curriculum, verranno considerati ai fini della selezione della
professionalit richiesta tra gli altri:

a) precedenti esperienze lavorative 0 di tirocinio/stage, presso soggetti pubblici o privati
nelle materie oggetto dell’incarico;

b) formazione specialistica (p.c. dottorato di ricerca, diploma di specializzazione o master
etc.) nelle materie correlate alla farmacovigilanza e farmacoepidemiologia, metodi di
ricerca sanitaria, epidgmiologia clinica farmacoepidemiologia ¢ medicina basata sulle
evidenze; _

c) corsidi approfondimento/specializzazione nelle materie attinenti I’incarico in particolare
se certificati da Agenzia Italiana del Farmaco o da EMA (Agenzia Europea del Farmaco)

d)' altri incarichi attinenti non ricompresi nella lettera a), (es. docenze nelle materie attinenti
Iincarico, partecipazioni a Commissioni e/o Comitati Scientifici, partecipazione ad
attivitd/ gruppi di ricerca con funzioni, anche di responsabilit, inerenti le attivita di
Farmacovigilanza); '

e) pubblicazioni e lavori originali;

f) conoscenza defl’utilizzo del sistema di raccolta dati informatizzato “REDCAP”;

g) conoscenza ed esperienza nelle ricerche bibliografiche utilizzando banche dati nazionali
ed internazionali inerenti la letteratura biomedica primaria e secondaria (p.e. UpToDate,
PubMed etc) '

Per tutte ¢ tre le Unita professionali previste la selezione verra effettuata in unica seduta.
Tuttavia , secondo il cronoprogramma precedentemente esposto la messa a disposizione delle
Unita di personale assunto verra cosi effettuata : 7

a) Dal Gennaio 2022 : 1 Unitd di personale con Laurca in Medica e Chirurgia ¢

specializzazione in Ematologia; 1 Unita di personale con Laurea in Farmacia o
Tecnologia Farmaceutica;

b) Dal Giugno 2022 : 1 Unita di personale con Laurea Magistrale in Biotecnologia

4. Copertura Finanziaria
11 progetto & finanziato con i fondi messi a disposizione dall’ Agenzia Italiana del Farmaco e gia

versati dalla Regionc Umbria all’Azienda Ospedaliera di Perugia (Prenotazione di spesa
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17449) per un ammontare complessivo di 37.735,83 ewro ed avra la durata presuntiva di 18
mesi. '
La cifra complessiva verra cosi distribuita :

1) ammontare complessivo di 7735,83 euro (oneri inclusi) da assegnare ad un medico con

« specializzazione in ematologia che avra compiti di coordinamento e supervisione; '

‘ 2) ammontare complessivo di 15.000,00 euro (oneri inclusi) da assegnare ad un laureato in
Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o specializzando in Farmacia
Ospedaliera; '

3) ammontare complessivo di 15.000,00 euro (oneri inclusi) da assegnare ad un laureato in
Biotecnologia. | ' ’

L’oggetto dell’incarico non configura attivitd di lavoro subordinato e non riguarda lo

svo]gihento di funzioni ordinarie.

Per quanto riguarda la determinazione dei criteri per la realizzazione del suddetto progetio, si

comunica che la remunerazione c;)mplessiva per Centro partecipante ¢ stata determinata dalla

stessa AIFA tenendo conto dei sottoelencati elementi di valutazione:

> complessita di esecuzione:
1l compite del personale assunto & quello di arruolare, presso le Unita di Ematologia i pazienti
che soddisfano ai criteri di inclusione e raccoglicre di questi le informazioni richieste su una
apposita cartella clinica secondo un programma di “follow-up” definito.
In particolare 1o studio prevede che entro il 30 Giugno del 2022 vengano arruolati 80 casi di

i pazienti affetti da linfoma o leucemia cropica trattati con Rituximab presso la S.C. di
Ematologia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia. Gli stessi pazienti dovranno poi essere
monitorati dal personale operante nell’ambito dello studio per valutare 1’andamento della
patologia in un “follow-up” previsto a tempi regolari per ulteriori 6 mesi fino al 31 Dicembre
del 2022

i Per ciascuno dei pazienti arruolati cltre a svolgere le aftivita necessarie allo “screéning” per la

J selezione, & necessario successivamente ottenere il consenso informato al trattamento dei dati,
inserire “on-line” , utilizzando una scheda raccolta dati informatizzata (RED CAP), tutti i dati
anagrafici e clinici richiesti dal protocollo, e completare i successivi “follow-up” periodici fino

a completa chiusura del caso.

> competenza specifica richiesta per lo svolgimento dell’incarico:
a) esperienza in aftivita di sperimentazione clinica di farmaci in particolare per quanto attiene il
monitoraggio comprese le attivitd di farmacovigilanza,

b) conoscenza della lingua inglese



I

¢) esperienza sull’utilizzo dei programmi presenti nel “pacchetto” Office nonché di programmi
di gestione ed elaborazione dati a scopo statistico.
d) Conoscenza dell’utilizzo del data-base Web-based “REDCAP”

> utiliti/vantaggi conseguiti dall’Azienda in base ai risultati conseguiti dall’espletamento
dellincarico. '

Lo studio in questione & uno studio di Farmacovigilanza Attiva che si svolge per interessi
dell’ Agenzia Italiana del Farmaco nell’ambito dell’ampliamento delle conoscenze sulla efficacia
e tollerabilith dei farmaci registrati in Italia. I risultati di questo studio che vede la partecipazione
di altri Centri Specialistici italiani daranno importanti informazioni sul profile
efficacia/tollerabilita del farmaco biologico Rituximab nel suo uso in Ematologia confrontando
la formulazione “originaria” con quelle biosimilari.

I dati di consumo della regione Umbria per quanto riguarda i biosimilari dimostrano uno scarso
uso di queste formulazioni rispetto ad altre regioni- italiane con importanti risvolti negativi sul
versante dei costi e della sostenibility del Servizio sanitario Regionale. In questo caso la

problematica affrontata, seppure per scopo speculativi ¢ di ricerca pud avere per I’Azienda

Ospedaliera di Perugia ricadute non secondarie i termini di comoscenze e controllo defla

prescrizione.

N.B. Si ritorna a ricordare che, nel easo non fosse possibile procedere alla assegnazione
degli incarichi entro i termini previsti e gia definiti nel cronoprogramma, non potendo
essere garantito il completamento degli arruclamenti ri.chiesti (nr. 80) nei tempi definiti
dallo studio, ci¢ determinerebbe I’automatico ritiro del Centro Ematologico dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia dallo stesso studio ¢ la conseguente restituzione da parte
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia dei fondi versati dalla Agenzia Italiana del Farmaco

secondo modi e tempi stabiliti dalla stessa Agenzia Italiana del Farmaco..

Distinti saluti

Data e Luogo 45/}2. ! o024

Dr. Giampaolo Bucaneve Dr. Alessandro D’arpino )
Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza Direttore della §.C. di Farmacia Ospedaliera

dell’Aziéndp Opsedaliera di Perugia dell'A a Ospedaliera di Pery

Gllegato la documentazione inerente lo studio, comprensiva di autorizzazione da parte del
Comitato Etico Regionale Umbro (quale studio osservazionale).
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ALLEGATO 3
Zimbra giovanni.ascione@ospedale.perugia.it
Re: progetto Valore
Da : Alessandro Darpino mer, 02 feb 2022, 17:38

<alessandro.darpino@ospeda|e.perugia.it>
Oggetto : Re: progetto Valore
A : ufficio progetti <ufﬁcio.progetti@ospedale.perugia.it>

Cc : Giuseppe De Filippis
<giuseppe.deﬁlippis@ospedale.perugia.it>

Caro Giovanni,

dopo aver parlato con il Direttore Generale ed aver chiarito i dubbi, lui stesso mi ha
detto di confermarti di procedere nel pil breve tempo possibile al fine di non rischiare
perdere il finanziamento AIFA correlato al progetto.

Grazie e a presto

Alessandro

Alessandro D'Arpino
Direttore S.C.Farmacia
Azienda Ospedaliera di Perugia
Vice Presidente SIFO
075.578.3211 - 2358
3492370420

Da: "ufficio progeiti" <uﬂ"|cio.progeﬂi@ospedale.perugia.it>

A: "Alessandro Darpino" <alessandro.darpino@ospedale.perugia.it>
Inviato: Martedi, 1 febbraio 2022 14:38:07

Oggetto: progette Valore

Ciao Alessandro, in allegato la richiesta di cui parlavamo e il rapporto che ho inoltrato al
Direttore Amministrativo per gli aspetti contabili.
Resto naturalmente a disposizione

Giovanni Ascione

Azienda Ospedaliera di Perugia
direzione Affari Generali

ufficio progetti
ufﬁcio.p_rgge_tt,i_@_o_spedale.pgmgig.ﬁ

Giovanni Ascione
tel. 075 578 6125
email giovanni.ascione@ggpeda|e.ggmgia.it

g— L]

Rosita Sfascia
tel. 075 578 6128
rosita.sfascia@ospedale.perugia.it

03/02/2022, 07:48

https://zmail.ospedale.peru gia.it/h/printmessage?id=fat2e5 11-cf71-457...

|
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Class:

Alla cortese sttenzione
del Direttore Amministrativo %&
dell’ Azienda Qspedaliera di Perugia

Perugia, 8 Febbraio 2022

Oggetto : precisazioni inerenti la richiesta di conferimento di tre incarichi con contratto di lavoro
autonomo per 13 realizzazione del progetto »progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio
osservazionale sulla sicurezza dell'Uso del farmaco Rituximab in Ematologia -S.U.R.E".

in relazione ella richiesta di conferimento dei tre incarichi in oggetto si precisa che :

Le unita professionali vichieste per il suddette progetto , non oggettivamente disponibili presso questa
Azienda, sono 3 (tre) -

1. Unith con Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in Ematologia, con esperienza in
attivita di sperimentazione clinica di farmaci, conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei
programmi presenti nel pacchetto informatico “office”, conoscenza del sistema Web-based
“REDCAP” E' necessaria I'iscrizione all’albo professionale.

2. Unit: con Laurea in Farmacia o chimica e tecnologia farmaceutiche, con esperienza nella gestione
e analisi dibanche dati di farmaci (p.e. registri di monitoraggio AIFA etc.), conoscenza della lingua
inglese, conoscenza dei programmi presenti nel pacchetto informatico “office”, conoscenza del
sistema Web-based “REDCAP”.

3. Unitd con Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche con esperienza nella raccolta, analisi e
gestione dei dati nel’ambito della sperimentazione dei farmaci, conoscenza della lingua inglese,
conoscenza dei programmi presenti nel “pacchetto” Office, conoscenza dell’utilizzo del data-base
Web-based “REDCAP”.

La durata dell'incarico per ciascuna unita professionale & di 12 mesi a partire daila messa a disposizione
(vedi Punto 2 della richiesta) che secondo il cronoprogramma & cosi predisposta:

e Entro il mese di Marzo 2022 : 1 Unitd di personale con Laurea in Medica e Chirurgia e
specializzazione in Ematologia; 1 Unita di personale con Laurea in Farmacia o Tecnologia
Farmaceutica;

e Dal Giugno2022:1 Unita di personale con Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche.

Si precisa inoltre che la cifra complessiva di euro 750,00 destinata al compenso dei membri della

Commis.sioragesaminatrice potranno essere attinti da una delle due seguenti prenotazioni di spesa 17506 e

' @M ~ Azm%)H COSPEDALIEAA

| PERUGIA

17462).

( Responsabile Servizio di Farmacovigilanza e e
__del'Aziencla Ospedaliera di Perugia fErti ¢ 912

ARRIVO

|
|
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Pubblica Selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia, un laureato in
Farmacia ed un Laureato in Biotecnologia per la realizzazione del progetto: “Progetto
VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla sicurezza dell’uso del
farmaco Rituximab in Ematologia — SU.R.E.” proposto dal Responsabile del Servizio di
Farmacovigilanza Aziendale e dal Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera dell’ Azienda
Ospedalieradi Perugia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale ...................... n. .... e stata
indetta una pubblica selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto
di lavoro autonomo ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia, un
laureato in Farmacia ed un Laureato in Biotecnologia, per la realizzazione del progetto in
oggetto.

Il presente avviso e disciplinato dall’art. 7, comma 6, del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e
sm.i. e da Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1147 del 29 giugno 2020 e successivamente integrato/modificato con
deliberazione del Commissario Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370 e deliberazione del
Direttore Generale f.f. 21 gennaio 2022 n. 53.

1- REQUISITI GENERALI:

Possono partecipare atale avviso coloro che siano in possesso del seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi € richiesto, ai fini
dell’ammissione all’avviso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta all’atto di
presentazione della domanda, pena esclusione.

2- REQUISITI SPECIFICI:

» Laureatoin Medicina e Chirurgia esperto in Ematologia
Laurea Magistralein Medicinae Chirurgia;
Diplomadi Specializzazione in Ematologia;
Iscrizione Albo professionale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
Esperienza maturata in attivita di sperimentazione clinica di farmaci,
conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei programmi presenti nel
pacchetto informatico “office”, conoscenza del sistema Web-based
“REDCAP”.

» Laureatoin Farmacia
Laurea magistrale/specialistica in Farmacia (Class di Laurea LM/13 0 LS/14)
o CTF Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Class di Laurea 14/S e LM/13)
0 vecchio ordinamento;
Esperienza nella gestione e analisi di banche dati farmaci (p.e. registri di
monitoraggio AIFA etc...), conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei
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programmi presenti nel pacchetto informatico “Office”, conoscenza del
sistema Web-based “REDCAP”.

» Laureatoin Biotecnologia
Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze Biotecnologiche Mediche,
Veterinarie e Forensi (Classi di LaureaLM/9 o LS-9) o vecchio ordinamento);
Esperienza maturata nella raccolta, analisi e gestione dei dati nell’ambito della
sperimentazione del farmaci, conoscenza della lingua inglese, conoscenza dei
programmi presenti nel pacchetto “Office”, conoscenza dell’utilizzo del data-
base Web-based “REDCAP”.

Per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, € necessario documentare il
possesso dei titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia, abilitanti all’esercizio
della professione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

3- LIMITAZIONI E CONDIZIONI OSTATIVE AL CONFERIMENTO DEGLI

INCARICHI

Non possono essere affidati incarichi:

- per lo svolgimento di attivita riconducibili a profili professionali del personale della
Dirigenza Sanitariain assenza di diplomadi specializzazione;

- adipendenti del Servizio Sanitario Nazionale;

- apersonein stato di quiescenza (art. 46 del L.R. 11/2015);

-a persone che s trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi
medesimi e, in particolare, a coloro che abbiamo contenzios civili 0 amministrativi
pendenti nei confronti dell’ Azienda;

- apersone che non abbiano assolto con puntualita e diligenza gli incarichi gia affidati;

-a persone che s trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; abbiano
riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a misure
di prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne
per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano
procedimenti pendenti relativi atali reati.

Il verificarsi di conflitti di interessi e di incompatibilita, successivamente all’assunzione

dell’incarico, comporta la decadenza dall’incarico del prestatore d’opera qualora lo

stesso non provveda a determinarne la cessazione.

In tal caso I’Azienda, accertata anche d’ufficio la sussistenza del conflitto di interesse e

della causa di incompatibilita, invita I’interessato a farli cessare entro 10 giorni dal

ricevimento della relativa comunicazione. Trascorso inutilmente tale termine dichiara,
con provvedimento motivato, la decadenza del soggetto dall’incarico.

L’incaricato, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovra dichiarare, sotto la

propria responsabilita, di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilitadi cui al

presente punto.
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4 - DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di partecipazione, distinta per ciascun profilo, redatta in carta semplice
secondo I’allegato schema (All. A), datata, firmata (senza necessita di autentica della
firma) e contenente la documentazione di cui a punto 4), deve essere indirizzata a
Direttore Generadle F.F. dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Piazzale Giorgio
Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA entro e non oltre il quindicessmo giorno successivo
adla data di pubblicazionedella presente selezione sul sSito aziendale
www.ospedale.perugia.it . Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e
prorogato a primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente
all’indirizzo aosp.perugia@postacert.umbria.it. Non sara ritenuto valido, con
conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, I’invio delle domande e della
documentazione tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo  dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, oppure mediante spedizione tramite raccomandata AR a mezzo
servizio postale o privato ovvero mediante posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero I’invio tramite PEC
intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. Si raccomanda di specificare nell’oggetto
della PEC il riferimento alla presente selezione:

H#CON#SCRITUXIMABO022022#C: COGNOME#N:NOME#D:GG-MM-AAAA#
Esempio di compilazione del candidato Delle Piane Carlo Maria nato il 03-12-1984:
H#CON#SCRITUXIMABO22022#C:DELLE  PIANE#N:CARLO MARIA#D:03-12-
19844#

Ladomanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente
nel formato PDF, inserendo tutti i documenti in un unico file di massmo 20 MB.
La domanda e i documenti non possono essere inviati con file archivio .zip, .rar,
etc. In caso di file PDF ottenuti da scansioni, s consiglia, per limitare la
dimensione degli allegati, di impostare |lo scanner ad una risoluzione massima di
100dpi. Si precisa che i documenti che giungeranno con modalita non conformi alle
suddette disposizioni comporteranno I’esclusione dalla selezione. L’Azienda
Ospedaliera di Perugia declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e
non leggibili dal Sistemadi Protocollo Informatico.

Nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un “Awvviso

di Mancata Consegna”, il concorrente potra inviare la domanda, con i relativi
allegati, unitamente alla ricevuta di mancata consegna, tramite le sotto indicate
modalita:

» consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia —
Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - terzo piano — Perugia;

> spedizione tramite raccomandata AR a seguente indirizzo: Direttore Generae F.F.
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129
PERUGIA, amezzo servizio postale o corriere privato.
Ai fini dell’ammissione fara fede la data dell’ufficio postale accettante; nel caso di
spedizione a mezzo di corriere privato, fara fede idonea attestazione della data di
consegna a corriere; nel caso di spedizione da casella PEC fara fede la data
dell’invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti e perentorio;
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I’eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetti.

Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Direzione Personale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Ufficio Reclutamento Risorse Umane e
pubblicati sul sito www.ospedale.perugia.it.

Nella domanda i candidati dovranno, consapevoli delle sanzioni penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci, indicare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, residenza data, ed il luogo di nascita;
b) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;
c) eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso

(in caso negativo occorre dichiararne I’inesistenza);
d) di esserein possesso del requisiti di ammissione;
€) eventuale servizio militare svolto;
f) domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni, nonché I’eventuale
recapito telefonico: in caso di mancata indicazione le comunicazioni verranno inviate al
luogo di residenza.
| candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all’Azienda Ospedaliera, la quale non assume responsabilita nel caso di loro
irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda, di cui a facsimile disponibile sul sito www.ospedale.perugia.it, ai sens

dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 i concorrenti devono allegare:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita previsto a sens
dell’art. 38 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445.

2) copia delle pubblicazioni e/o titoli scientifici che s intendono sottoporre alla
valutazione della commissione.

3) un curriculum formativo e professionale in formato europeo, in carta semplice,
datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n.
445,

4) ulteriore copia del curriculum, redatto secondo le modalita del precedente punto, i cui
dati personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto allafinalita della pubblicazione.

5- MODALITA’ DELLA SELEZIONE:
La selezione sara effettuata mediante la valutazione dei titoli e un colloquio che sara
teso ad accertare il possesso della professionalita ed esperienza richiesti dall’incarico da
conferire.
Saranno ammess a colloquio i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto e che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla medesima.

6- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:
| concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione, muniti di un
valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi per sostenere il colloquio,
nel giorno, orario e sede che saranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito
aziendale www.ospedale.perugia.it, almeno quindici giorni prima dell’inizio della
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prova medesima.
La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinuncia ala prova stessa,
indipendentemente dalle cause dell’assenza.

7- COMMISSIONI ESAMINATRICI:

Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13

settembre 2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali

approvate con deliberazione della Regione dell’lUmbria 1 agosto 2019 n. 946, e del

Regolamento per Incarichi di Lavoro Autonomo approvato con deliberazione del

Commissario Straordinario n. 1147 del 29 giugno 2020 e successivamente integrato con

deliberazione del Commissario Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370, le Commissioni

preposte all’espletamento della selezione in oggetto dovranno essere cosi composte:

> Presidente della Struttura/Progetto;

> N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove I’incarico sia
riconducibile ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione
avverra tra appartenenti alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra
un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di
sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del
personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione del
personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.

> Segretario: personale amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C.

S rende noto che le operazioni di sorteggio dei suddetti Componenti della
Commissione esaminatrice si svolgeranno in data 22 mar zo 2022 a partire dalleore
10:00 presso: Torre A - Ellisse del Presidio Ospedaliero S. Maria della
Misericordia— Piazza Lucio Severi n. 1 — Direzione Personale - Piano 1V - Localita
Sant’Andrea delle Fratte — Perugia.

8- VALUTAZIONE DEI TITOLI EDEL COLLOQUIO:
La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, di cui:
¢ 40 punti per i titoli;
% 20 punti per il colloquio (la soglia minima per il superamento dello stesso é pari
apunti 14/20).

| titoli saranno valutati come segue:

1) titoli di carriera: finoaun massimo di punti 10;
2) titoli accademici e di studio: finoaun massimo di punti 5;
3) pubblicazioni etitoli scientifici: finoaun massimo di punti 5;

4) curriculumformativo e professionale  fino aun massimo di punti 20.

Criteri generali per lavalutazione dei titoli:
1.Titoli di carriera (fino ad un massimo di punti 10):

a) i titoli di carriera saranno valutati solo se prestati nel profilo o in profili
corrispondenti alle dipendenze di Aziende o Enti pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001;

b) i periodi di servizio per i quali non siano state indicate la data di inizio e fine
attivitd, saranno calcolati dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio
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dell’ultimo anno. Con lo stesso criterio, le mensilita saranno calcolate a partire
dall’ultimo giorno del primo mese fino a primo giorno dell’ultimo mese. Le
frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerato come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. |
periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

Cc) qualora non risulti espressamente indicata la posizione funzionale e/o la
gualifica, il servizio stesso non sara valutato.

d) incasodi servizi contemporanel saravalutato quello piu favorevole al candidato

2.Titoli accademici e di studio (fino ad un massimo di punti 5):
In tale categoria sono valutabili esclusivamente i titoli che non costituiscono requisito
d’accesso per la posizione funzionale da ricoprire.

3.Pubblicazioni etitoli scientifici (fino ad un massimo di punti 5):
Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e
prodotte in originale, ovvero in copia conforme all’originale, autocertificata dal
candidato secondo le norme di legge.

4.Curriculum formativo e professionale (fino a un massimo di punti 20):
Attraverso la valutazione del curriculum formativo e professionale, la Commissione
dovra accertare la rispondenza tra I’esperienza professionale posseduta dal candidato
e I’esperienza professionale richiesta dall’incarico da conferire.
In tale categoria potranno essere valutate, altresi, eventuali attivita professionai e di
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli valutati nelle precedenti
categorie, qualora idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito dal candidato nell’arco dell’intera carriera e/o documentino I’acquisizione
di conoscenze specifiche inerenti le tematiche oggetto dell’incarico da conferire. Non
saranno val utate attivita svolte atitolo di frequenza volontaria.
Allaluce di quanto sopraesposto al curriculum sara assegnato un punteggio globale e
motivato.

Criteri generali per lavalutazione del colloquio

Il colloquio vertera sulle materie oggetto dell’incarico da conferire.

La Commissione dovra accertare larispondenzatra I’esperienza professionale posseduta

da ciascun candidato e quella richiesta dall’incarico da conferire. Il possesso di

esperienza professionale costituisce presupposto per il conferimento dell’incarico.

Il punteggio massimo attribuibile a colloquio e di punti 20. Il conseguimento di un

punteggio inferiore a 14 punti nel colloquio determinera la non idoneita del candidato,

indipendentemente dal punteggio conseguito per i titoli.

L’incarico sara conferito al candidato che avra conseguito il punteggio piu elevato,
derivante dalla valutazione globale comprensiva dei titoli e del colloquio.

Nel caso che nessun soggetto risulti idoneo per I’incarico oggetto dell’avviso o in caso
di mancata presentazione di domande, ove persista I’interesse dell’Azienda
all’affidamento dell’incarico, si procedera alla pubblicazione di nuovo avviso.

L’Azienda si riserva comunque la facolta, esercitabile in qualsiasi momento della

procedura, di non conferire I’incarico, anche nell’ipotesi di avvenuta e completa
definizione dell’iter selettivo.
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9-DURATA E COMPENSO:
L’incarico haduratadi 12 mes adecorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.
I1 compenso lordo complessivo sara pari ad €. 38.485,83 di cui:
- €7.735,83 da assegnare ad un medico specializzato in Ematologia;
- €15.000,00 da assegnare ad un laureato in Farmacia o CTF;
- €15.000,00 da assegnare ad un laureato in Biotecnologia;

10- STIPULA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Individuato il soggetto a cui affidare I’incarico, lo stesso sara chiamato a stipulare il
contratto individuale di lavoro, nel quale é indicata la decorrenza dell’incarico, e a
sottoscrivere apposita modulistica finalizzata a suo inquadramento fiscale. |l soggetto
incaricato dovra stipulare, a proprie spese, con validita per tutta la durata dell’incarico:
una polizza assicurativa per i rischi derivanti dainfortuni e malattie professionali ed una
per responsabilita civile per colpa grave ai sensi del combinato disposto di cui all’art.
10, comma 3 e art. 9 comma 5, della Legge 8.03.2017, n. 24. Nelle polizze dovra essere
chiaramente specificato che trattasi di copertura dei rischi connessi alo svolgimento di
attivita libero professionale presso I’ Azienda ospedalieradi Perugia

11- DIVIETI:
Per tutta la durata dell’incarico, fatta eccezione per i casi in cui espresse disposizioni di
legge dovessero prevedere diversamente, il professionista non potra essere impiegato
nello svolgimento dell’attivita ordinaria della Struttura e non potra essere adibito a
compiti derivanti dall’applicazione di istituti contrattuali che riguardano esclusivamente
il personale dipendente come ad esempio la reperibilita, lo straordinario e i turni di
guardia.

12 - DISPOSIZIONI:
Questa Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al
lavoro e paritadi trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione.
Questa Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o per
il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione del dati anagrafici e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all'avviso.
L’Azienda, si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente avviso.
| partecipanti ala selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni
contenute nel presente bando.

13- TUTELA DEI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY:

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati” di seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto a trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Il Titolare del trattamento del dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo
alle finalita, modalita e sicurezza dei dati personali, e I’Azienda Ospedaliera di Perugia,
con sede in Perugia, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea delle
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Fratte, Tel. 075-5783, indirizzo PEC:. aosp.perugia@postacert.umbria.it sito internet
www.ospedale.perugia.it .

| dati di contatto del Responsabile per la protezione del dati personali (DPO) sono:

- email: dpo@ospedale.perugia.it

-posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea
delle Fratte - 06156 - Perugia; s prega di precisare sulla busta la dicitura
"All'attenzione del DPO - Riservato".

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della
valutazione del requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento
comporta I’esclusione dalla suddetta selezione.

La presentazione della domanda s partecipazione a concorso da parte del candidati
implica il consenso a trattamento dei dati personali, compres i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

Il candidato puo conferire all’Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati
anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD.

| dati personali conferiti sono trattati per finalitadi rilevante interesse pubblico connesse
allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che
consenta l'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel *“Regolamento
aziendale per le procedure di scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa”
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Il trattamento avverrain modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario
rispetto ale finalitd e sara svolto con modalita prevaentemente informatiche o
telematiche.

| dati raccolti dall’Azienda Ospedaliera di Perugia saranno eventualmente oggetto di
comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni interessate all’utilizzo della
graduatoria.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15,
16,17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della
Protezione del Dati al'indirizzo email: dpo@ospedale.perugia.it .

14 - DISPOSIZIONI FINALI:
L’Azienda s riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la procedura in
gual unque momento, qualora ricorrano giustificati motivi.
Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione
Personale, Ufficio Reclutamento Risorse Umane - Perugia (Tel. 075/5786045-
075/5786022 - 075/5786074 — 075/57806079 - 075/5786023), dalle ore 12,00 alle ore
14,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.
Perugia,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Giuseppe De Filippis
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ALL.A
Profilo Esperto Ematologia

AL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA.

L 101 (0 LS | PP chiede di essere ammesso
alla Pubblica Selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo, di cui n. 1 ad un Laureato in Medicina e Chirurgia esperto in
Ematologia, per la realizzazione del progetto: “Progetto VALORE - Attivita
WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale sulla sicurezza dell’uso del farmaco
Rituximab in Ematologia — SU.RE.” proposto dal Responsabile del Servizio di
Farmacovigilanza Aziendade e da Direttore della S.C. Farmacia Ospedaliera
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

A tal fine, a sens del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilita
dichiara:

a) diesserenatda.........ooeiiiniinninnnn. (prov.di ................ il o e

di risiedere P via

b) di essere  iscritto nelle  liste  eettordl del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in
COrso);

d) di esserein possesso del seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di essere in possesso dellaLaureain ..........cccovvviiiiicnennnns conseguita
il presso I’Universita degli Studi di
....................................................... indata.................

2) di essere in [pOSSESSO della Specializzazione in
........................................................... conseguita presso
I’Universita degli Studi di .........ovviiiiiiii e
indata ...l
D conseguitaal sensi del D.Lgs. n. 257/1991 e s.m.i., durata anni ......... ;

| | non conseguitaai sensi del D.Lgs. n. 257/1991.

3) di essere iscritto al n............ dell’ordine dei Medici e Chirurghi della
0101V 103 T o |

e) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni in qualita
di v dal ....... al........ con rapporto di lavoro a tempo determinato
/indeterminato, a tempo pieno /parziale (indicare impegno orario) e di non
essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
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f)

9)

h)

)

aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati dainvalidita non sanabile;

di alegare ala domanda, quale parte integrante della stessa, curriculum
formativo professionale datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, ulteriore copia del curriculum, redatto
secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali devono risultare
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto ala finalita della
pubblicazione; fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco del documenti prodotti;

che le fotocopie dei seguenti titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale in suo possesso:

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
per lefinalita della selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia;

di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente
indirizzo (Via- numero civico - cap. - localita - prov.).

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi
allegati corrisponde a verita e di essere consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali rispettivamente previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Data ......ccooeve ..

Firma
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ALL.B
Profilo Farmacistao CTF

AL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA.

L 101 (0 LS | PP chiede di essere ammesso
alla Pubblica Selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo di cui n. 1 ad un Laureato in Farmacia o CTF per la realizzazione
del progetto: “Progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale
sulla sicurezza dell’uso del farmaco Rituximab in Ematologia — SU.R.E.” proposto dal
Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza Aziendale e dal Direttore della S.C.
Farmacia Ospedaliera dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

A tal fine, a sens del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 sotto |la propria responsabilita
dichiara:

a) diesserenatda.........oceeeiiniinninnnn. (prov.di ................ il o e

di risiedere 2 via

b) di  essere iscritto nelle  liste  elettorai  del  Comune  di

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi ment| penali in corso
(in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in
COrso);

d) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di essere in possesso dellaLaureain ........ccoovvvvivviiiiiinnnnn.n. conseguita
il presso I’Universita degli Studi di
....................................................... indata.................

2) di aver maturato la seguente esperienza:

e) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni in qualita
di v dal ....... al........ con rapporto di lavoro a tempo determinato
/indeterminato, a tempo pieno /parziale (indicare impegno orario) e di non
essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati dainvalidita non sanabile;

f) di alegare alla domanda, quale parte integrante della stessa, curriculum
formativo professionale datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, ulteriore copia del curriculum, redatto
secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali devono risultare
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto ala finalita della
pubblicazione; fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco del documenti prodotti;

g) che le fotocopie dei seguenti titoli /o pubblicazioni, allegate alla domanda,
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sono conformi all’originale in suo possesso:

h) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compres i dati sensibili,
per lefinalita della selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia;

i) di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente
indirizzo (Via- numero civico - cap. - localita - prov.).

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi

alegati corrisponde a verita e di essere consapevole delle responsabilita e delle

sanzioni penali rispettivamente previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Data ......ccooeve ..
Firma
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ALL.C
Profilo Biotecnologo

AL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA.

L 101 (0 LS | PP chiede di essere ammesso
alla Pubblica Selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo di cui n. 1 ad un Laureato in Biotecnologia per |a realizzazione del
progetto: “Progetto VALORE - Attivita WORKPACKAGE 1 : Studio osservazionale
sulla sicurezza dell’uso del farmaco Rituximab in Ematologia — SU.R.E.” proposto dal
Responsabile del Servizio di Farmacovigilanza Aziendale e dal Direttore della S.C.
Farmacia Ospedaliera dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

A tal fine, a sens del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 sotto |a propria responsabilita
dichiara:

a) diesserenatda.........oceeeiiniinninnnn. (prov.di ................ il o e

di risiedere 2 via

b) di  essere iscritto nelle  liste elettorai  del  Comune @ di

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi ment| penali in corso
(in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in
COrso);

d) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di essere in possesso dellaLaureain ........ccoovvvvivviiiiiinnnnn.n. conseguita
il presso I’Universita degli Studi di
....................................................... indata.................

2) di aver maturato la seguente esperienza:

e) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni in qualita
di v dal ....... al........ con rapporto di lavoro a tempo determinato
/indeterminato, a tempo pieno /parziale (indicare impegno orario) e di non
essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati dainvalidita non sanabile;

f) di alegare alla domanda, quale parte integrante della stessa, curriculum
formativo professionale datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, ulteriore copia del curriculum, redatto
secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali devono risultare
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto ala finalita della
pubblicazione; fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco del documenti prodotti;

g) che le fotocopie dei seguenti titoli /o pubblicazioni, allegate alla domanda,
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sono conformi all’originale in suo possesso:

h) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compres i dati sensibili,
per lefinalita della selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia;

i) di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente
indirizzo (Via- numero civico - cap. - localita - prov.).

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi

alegati corrisponde a verita e di essere consapevole delle responsabilita e delle

sanzioni penali rispettivamente previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Data ......ccooeve ..
Firma
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