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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000187 del 28/01/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

RIDETERMINAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO
AVVISOPERTITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIESDEL D.LGS. 30.12.1992 N. 502 E
SM.I., PER IL CONFERIMENTO N.1 INCARICO A T.D. DELLA DURATA DI 12 MESI AD N.1 BIOLOGO
NUTRIZIONISTA (IMPEGNO PART-TIME 50% PER 18 ORE SETTIMANALI) DA ASSEGNARE ALLA S.C.
GERIATRIA, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “POTENZIAMENTO DELLA DIAGNOSI

PRECOCE DEL DISTURBO NEUROCOGNITIVO MINORE (DNC)/MILD COGNITIVE IMPAIRMENT (MCI);
APPROVATA CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 2773 DEL 05.12.2025.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA

Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia ~ Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

Tel. : 075.5781 — Fax. : 075.5783531 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Rideterminazione della composizione della Commissione esaminatrice del pubblico

avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢
s.m.i., per il conferimento N.1 incarico a T.D. della durata di 12 mesi ad N.1 Biologo
Nutrizionista (impegno part-time 50% per 18 ore settimanali) da assegnare alla
S.C. Geriatria; per la realizzazione del progetto: “Potenziamento della diagnosi
precoce del Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment
(MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante
investimenti, ivi incluso ['utilizzo di apparecchiature sanitarie, consolidando il
rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo nell 'osservazione dei soggetti
con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”, approvata con
Determina Dirigenziale n. 2773 del 05.12.2025.

Il Direttore Responsabile della S.C. Risorse Umane

Premesso che:

con deliberazione del Commissario Straordinario 01 dicembre 2020 n. 2096, sono state
attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per I’adozione di
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti
delle Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
di personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione
da parte della Direzione Aziendale;

con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29/08/2025 e stata indetto pubblico avviso
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
conferimento N.1 incarico a tempo determinato della durata di 12 mesi ad N.1 Biologo
Nutrizionista (impegno part-time 50% per 18 ore settimanali) da assegnare alla S.C.
Geriatria; per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del
rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”;

il relativo bando é stato pubblicato sul sito aziendale in data 17 settembre 2025, con scadenza
per la presentazione delle domande il 01 ottobre 2025;

con determinazione dirigenziale n. 2773 del 05.12.2025 e stata nominata la seguente
Commissione esaminatrice:
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» Presidente: Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia dell’A.O. Perugia;

» Componente effettivo: Dott.ssa Brozzetti Annalisa — Dirigente Biologo — presso la S.C.
Diagnostica di Laboratorio Aziendale e Laboratorio Unico per lo Screening — USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dott. Costanzo Rosario - Dirigente Biologo presso la S.C.
Immunoematologia e Trasfusionale - Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C. Risorse
Umane dell’A.O. Perugia.

Tenuto conto che:

o la Dr.ssa Brozzetti Annalisa, componente effettivo della commissione, con nota protocollo n.
5116 del 22.01.2026 ha comunicato I’impossibilita a svolgere 1’incarico in argomento,
rendendo necessaria la sua immediata sostituzione;

e in data 22.01.2026, sono stati quindi convocati n.4 componenti dell’elenco di sorteggio
effettuato presso 1’Azienda Ospedaliera di Perugia il 05 novembre 2025, con richiesta di
risposta alla convocazione entro il 27 gennaio 2026, precisando che il mancato riscontro entro
il suddetto termine sarebbe valso come rinuncia.

Di seguito si indicano i protocolli inviati in data 22.01.2026:
Dr.ssa Proietti Antonella prot. n. 5285

Dr.ssa Pagnani Alessandra prot. n. 5269

Dr.ssa Stinchi Silvia prot. n. 5297

Dr.ssa Cesarini Elena prot. n. 5254;

Si Accerta altresi che:
e Unicamente la Dott.ssa Cesarini Elena ha risposto alla convocazione del 26 gennaio 2026,
accordando quindi disponibilita a far parte della commissione di valutazione come
componente effettivo in sostituzione della Dott.ssa Brozzetti.

Preso atto di quanto sopra rimesso, la Commissione in argomento viene rideterminata come segue:

» Presidente: Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia dell’A.O. Perugia;

» Componente effettivo: Dott.ssa Cesarini Elena — Dirigente Biologo — presso la S.C.
Diagnostica di Laboratorio Aziendale e Laboratorio Unico per lo Screening — USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dott. Costanzo Rosario - Dirigente Biologo presso la S.C.
Immunoematologia e Trasfusionale - Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C. Risorse
Umane dell’A.O. Perugia.

SI PROPONE DI DETERMINARE:

1. Rideterminare la composizione della Commissione esaminatrice Pubblico del pubblico avviso
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
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conferimento N.1 incarico a T.D. della durata di 12 mesi ad N.1 Biologo Nutrizionista (impegno
part-time 50% per 18 ore settimanali) da assegnare alla S.C. Geriatria; per la realizzazione del
progetto: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo Minore
(DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la
pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di apparecchiature sanitarie,
consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e proseguendo nell osservazione dei
soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”, come di seguito
indicato:

>
>

Presidente: Prof.ssa Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia dell’A.O. Perugia;

Componente effettivo: Dott.ssa Cesarini Elena — Dirigente Biologo — presso la S.C.
Diagnostica di Laboratorio Aziendale e Laboratorio Unico per lo Screening — USL Umbria 1;

Componente effettivo: Dott. Costanzo Rosario - Dirigente Biologo presso la S.C.
Immunoematologia e Trasfusionale - Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

Segretario: Dott. Bartocci Andrea— Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni —S.C. Risorse
Umane dell’A.O. Perugia.

Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai
componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso in oggetto, come previsto dal
Regolamento sulla “Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e
Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale
(art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario
Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante |'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l'utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell 'osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024,
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AllegatoN. 4

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o0 economici e/0 personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

.................................................
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato
della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla
Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo
Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta
del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo di
apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 147 del 29 agosto
2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ¢), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.1.);

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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AllegatoN. {

Trattamento dati personali

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) 1..190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)



ALL.N. 1

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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