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OGGETTO: Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per |arealizzazione
del progetto: “Cancer Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and
Haematology” proposto dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F.
S.C. Ematologia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e sm.i.

S.C. DIREZIONE PERSONALE

PREMESSO che

il Responsabile della S.C. Oncologia Medica ed il responsabile f.f. della S.C. Ematologia, con nota
del 26 novembre 2021 prot. n. 82386 (All. 1), hanno chiesto il conferimento n. 1 incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per la
realizzazione del progetto: “Cancer Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and
Haematology” proposto dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F. S.C. Ematologia
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Per il conferimento dell’incarico in questione sono richiesti i seguenti requisiti:

Laurea Magistralein Medicina e Chirurgia;

Diplomadi Specializzazione in GeneticaMedica;

Iscrizione Albo professionale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;

Esperienza maturata nel campo dell’attivita clinica ambulatoriale nella valutazione del paziente
con familiarita, gestione clinica e diagnosi delle sindromi con predisposizione eredofamiliare,
follow-up dei carriers e degli effetti.

L’incarico in questione, avra la durata di 12 mesi, per il valore complessivo pari ad €. 36.750,00
lordi, di cui €. 750,00 dovranno essere posti a carico del progetto quali compensi da corrispondere
alla Commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione di cui trattasi.

Il conferimento dell’incarico di collaborazione é disciplinato dall’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 es.m.i.;

CONSEGUENTEMENTE

con deliberazione del Direttore Generale F.F. 21 gennaio 2022 n. 53 ¢ stato modificato I’art. 4 del
Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione del
Direttore Generae 07 agosto 2020 n. 1370;

TENUTO CONTO che

I’art.7, del citato Regolamento Aziendale n. 1370/2020, rubricato come “interpelli interni” ha
individuato i presupposti di legittimita per il conferimento di tali incarichi, trai quali il preventivo
accertamento dell’impossibilita oggettiva di utilizzare per la realizzazione del progetto, risorse
interne senza oneri aggiuntivi;
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a tal fine in data 15 febbraio 2022, con scadenza 01 marzo 2022, e stato pubblicato il relativo
interpello interno che ha dato esito negativo;

PRESO ATTO che

a sens dell’art. 9 del citato Regolamento dispone che le Commissioni preposte all’espletamento

della selezione in oggetto dovra essere cosi composta:

» Presidente della Struttura/Progetto;

> N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove I’incarico sia riconducibile
ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverra tra appartenenti
alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10 nominativi (con un
minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti
a profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della
Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.

> Segretario: personae amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C.

Ai componenti delle Commissioni esaminatrici sara corrisposto un compenso come previsto dal
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre
2016 e stato approvato il Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei compensi
ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concors e delle selezioni per
I’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)” integrato con
deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, avente per oggetto:
’Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946”.

Alla luce di quanto sopra esposto, si rende necessario indire una nuova pubblica selezione per il
conferimento di n. 1 incarico individuae con contratto di lavoro autonomo ad un Medico
specializzato in Genetica Medica per la realizzazione del progetto: “Cancer Predisposing and Rares
Symdromes in Oncology and Haematology” proposto dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal
Direttore F.F. S.C. Ematologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs.
N.123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta ¢
legittimaed utile per il servizio pubblico;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. Bandire una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per la realizzazione del
progetto: “Cancer Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and Haematology” proposto
dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F. S.C. Ematologia dell’Azienda
Ospeddiera di Perugia, secondo le modalita indicate nel bando che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento (All. 2).
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2. Dare atto che I’onere della presente delibera, ammontante complessivamente ad €. 36.750,00 e
finanziato con i fondi delle sperimentazioni cliniche a disposizione della S.C. Oncologia Medica,
accantonati a sottoconto di CO.GE 460.110.12 "Altre spese generali ed amministrative — oneri
connessi progetti PSR", prenotazione fondi:

- quanto ad euro 36.000,00 con prenotazione fondi n° 18393/7 del 09.03.2022;
- quanto ad euro 750,00 da corrispondere ai componenti della Commissione esaminatrice
prenotazione fondi n° 18393/8 del 09.03.2022.

Funzionario estensore

dott. Marco Mattiacci Il Responsabile Uff. Reclut. Risorse Umane

Donatella Bovini

[l Direttore SC Personale
ad interim
dott. Cristina Clementi
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Perugia, 25/11/2021
Dirigenti Medici ot Mosscsiimiionnemnensrnnesssnanss

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di Perugia
Sede

I sottoscritti,

Prof. Fausto Roila, in qualita di Direttore della Scuola di Specializzazione in Oncologia,

Dr. Vincenzo Minotti, in qualita di direttore f.f. della SC di Oncologia Medica,

Profissa Cristina Mecucci, in qualita di direttore del Laboratorio di Citogenetica e Medicina
Molecolare, Sezione di Ematologia ed Immunologia Clinica centro Ricerche Emato-Oncologiche,

Direttore della Struttura Complessa di Ematologia,

Chiedono

il conferimento di un incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs. n. 165/2001, per la realizzazione del seguente progetto (allegato alla presente): “Cancer

Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and Haematology”.
La professionalita dedicata per il suddetto progetto, a tutt’oggi non disponibile presso le strutture di
questa Azienda, necessita dei seguenti requisiti:

* Laurea in Medicina e Chirurgia classe LM41

¢ Diploma di specializzazione in Genetica Medica

Segreteria Tel. 0039 0755784212
claudio.pallottini@ospedale.perugia.it segr.oncologia@ospedale.perugia.it
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* Esperienza maturata nel campo dell’attivita clinica e ambulatoriale nella valutazione del paziente con
familiarita, gestione clinica e diagnosi delle sindromi con predisposizione eredofamiliare, follow-up dei

carriers e degli affetti.

Il progetto verra finanziato per un costo complessivo di euro 36.000,00 con i fondi a disposizione dellla Struttura Complessa di

Oncologia Medica A.O. Perugia e dovra avere una durata di dodici (12) mesi.

L’oggetto dell’incarico non configura attivita di lavoro subordinato e non riguarda lo svolgimento di funzioni ordinarie, si espleta in
stretta e continuativa relazione con il Clinico (Oncologo/Ematologo) esperto in genetica oncologica, nell’ambito del gruppo di lavoro

dipartimentale sulle sindromi eredofamiliari e rare cancro relate in Oncologia ed Ematologia.

Per quanto riguarda la determinazione dei criteri per la realizzazione del suddetto progetto, si comunica che la remunerazione & stata

determinata tenendo conto dei sottoelencati elementi di valutazione:

> complessita di esecuzione:

- trattasi di un’attivita specialistica avanzata che presuppone anche competenze approfondite sulle basi biologiche delle

sindromi eredofamiliari e rare.

» competenza specifica richiesta per lo svolgimento dell’incarico:

- Conoscenza della basi biologiche e cliniche di varianti germinali; delle diverse metodiche di diagnosi di patologie
costituzionali, interpretazione dei dati, definizione di studi di segregazione di varianti, studio del carattere autosomico
dominante di una data patologia, definizione della frequenza di comparsa del fenotipo tumorale negli individui predisposti

(penetranza della malattia), analisi di linkage.

- Capacita di identificare le persone ¢ le famiglie nelle quali una malattia & dovuta completamente o in larga misura ad una

causa genetica. Questa attivita si basa prioritariamente sulla raccolta accurata della storia medica familiare e personale.

Segreteria Tel. 0039 0755784212
claudio.pa]iottini@osgeda]e.gerugia.it segI.oncologia@osp_edale.perugia.it
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Capacita di coadiuvare nella genetica oncologica, per la valutazione e utilizzazione di tutte Je informazioni pertinenti,

facilitando la comprensione dell’impatto della malattia sul paziente e sulla famiglia.

Conoscenza delle possibilita e dei limiti dei test genetici e delle indicazioni al loro impiego.

Capacita di condividere i processi di innovazione tecnologica nei percorsi diagnostico-assistenziali.

Partecipazione ai programmi di educazione e aggiornamenti, finalizzati a promuovere la comprensione delle malattie
genetiche, e pil in particolare della predisposizione ai tumori, ed alla comunicazione efficace tra i medici e personale

sanitario in genere,

principale dell’intera ed intensa attivita,

Nello specifico i vantaggi andrebbero ad interessare:

Segreteria Tel. 0039 0755 784212

claudio.p_a]lottfni@osgedale.gerugia.it segl_-.oncologia@ospedale.gerugia.it
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11 livello assistenziale: Messa a punto di algoritmi clinico, diagnostici, assistenziali per probandi con sospetta sindrome da
predisposizione eredofamiliare/rare /o con varianti germinali;

Acquisire le informazioni sugli aspetti clinici, prognostici e terapeutici delle neoplasie con predisposizione, laddove noti.
Partecipare a gruppi collaborativi su condizioni rare. Influire positivamente sulla percezione del rischio ed agire sugli stati
emotivi modulandone le percezioni negative. Favorire lo sviluppo di una piena consapevolezza in merito alle decisioni sulla
propria salute nel rispetto dell’autonomia decisionale.

Discutere e pianificare un programma personalizzato di sorveglianza clinico strumentale.

1 livello economico: I’ Azienda Ospedaliera partecipando a progetti di ricerca nazionali ed internazionali, spesso finanziati
ad esempio da istituzioni europee, otterrebbe risorse economiche spendibili in vari ambiti e umane da impiegare all’interno

dell’ Azienda stessa.

Ricadute positive d’immagine: I’ Azienda Ospedaliera si collocherebbe ai massimi livelli nazionali e internazionali in ambiti
fondamentali e di frontiera nella ricerca clinica e traslazionale, in campo neoplastico (genetica e tumori eredo familiari),
che rappresentano i pilastri che muoveranno le nuove scoperte in ambito oncologico clinico nel prossimo decennio,
garantendo allo stesso tempo maggiori e migliori possibilita di cura associati ad una migliorata qualita della vita dei

pazienti.

Distinti saluti,

Prof. Fausto Roila FM
Dr. Vincenzo Minot% /a WA MW
Prof.ssa Cristina Mecucci Olh M

Segreteria Tel. 0039 0755784212
claudio.pallottini@ospedale.perugia.it segr.oncologia@ospedale.perugia.it
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Gruppo di lavoro dipartimentale:

“Condizioni genetiche ed eredofamiliari predisponenti ai
tumori solidi ed ematologici”

L’avanzare delle conoscenze scientifiche permette, oggi, di sviluppare strategie
di Medicina Personalizzata in grado di assicurare un notevole beneficio per il
paziente. I fattori genetici sono coinvolti in numerose malattie e, negli ultimi
anni, sono stati identificati un certo numero di geni responsabili di aumentata
suscettibilita allo sviluppo di tumori. In generale il cancro ¢ una malattia
genetica, ossia associata all’accumulo di alterazioni di specifici geni situati nel
nostro DNA ed & ormai ampiamente dimostrato che le caratteristiche dello
specifico profilo genetico individuale possono avere un impatto importante nel
fenotipo tumorale, nonché nel determinare sia le fasi della tumorigenesi che la
cooperazione  con eventi genetico-molecolari acquisiti, considerando la
predisposizione genetica tra i fattori che possono portare all’insorgenza dei
tumori, insieme all’eta della persona, al suo stile di vita e pil in generale ai fattori
ambientali. Pertanto I’identificazione della suscettibilita a sviluppare malattie
complesse, quali i tumori, & diventata necessaria nel work up diagnostico e nella
personalizzazione di interventi preventivi, quando possibile, nonché terapeutici.
In questo contesto il Paziente viene preso in carico come un individuo unico per
il suo bagaglio genetico e la realizzazione degli obiettivi presuppone
I’applicazione di test di studio del genoma per Ianalisi di specifici geni al fine di
individuare o escludere la presenza di modificazioni del DNA verosimilmente
associate a patologie genetiche.

Segreteria Tel. 0039 0755784212

claudio.pallottini@ospedale.perugia.it segr.oncologia@ospedale.perugia.it
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PATOGENESI TUMORI

EREDITARI
FAMILIARI 5%
15%

SPORADICI
80%

La maggior parte dei tumori ¢ causata dall’accumulo dj mutazioni “sporadiche” che sj sviluppano, nel corso
della vita di un individuo, a livello delle cellule presenti nei tessuti corporei (mammella, prostata, polmone,
etc.) e quindi non vengono trasmesse per via ereditaria. Tuttavia, una parte dei tumor; umani ¢ di origine
eredo-familiare: la familiarita puo essere collegata alla presenza sia di un gene predisponente sia di fattori
ambientali (ad €sempio vicinanza a fattorj inquinanti) o a stili dj vita (come Sovrappeso e sedentarieta)
condivisi, che possono portare a un maggior rischio dj sviluppare la malattia; nej casj dj ereditarietd ¢’¢ invece
un’alterazione genetica, ereditabile, in grado di attribuire un elevato rischio di ammalarsi anche in giovane

SPEsso, a pit persone di una stessa famiglia. La consulenza, che operera in collaborazione anche con i
Servizio di Genetica clinica attivo nell’A.Q. di Perugia (Dottor Paolo Prontera), deve tenere conto di
molteplici fattori clinico-biologici, ambiental; e psicologici e si avvale dj una rete di professionisti, tra cuj
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I’Oncologo/Ematologo esperto di genetica oncologica, il Genetista e lo Psicologo che, nel rispetto delle
specifiche competenze, si prendono cura del Paziente lavorando in modo sinergico.

Il percorso complesso ed articolato prevede piu fasi e la richiesta di esami specifici:

1. Fase di consulenza pre-test, al fine di eseguire un corretto inquadramento fondamentale per orientarsi tra i
diversi geni correlati al rischio e indirizzare cosi il paziente verso il(i) test genetico(i) pit adeguato(i). Fanno
parte di questa fase:

la raccolta della storia personale e familiare e la costruzione dell’albero genealogico
la valutazione della documentazione clinica del paziente.

la spiegazione del significato, i limiti, I’attendibilita e la specificita del test consigliato con conseguente
raccolta del consenso informato

2. Fase di esecuzione del test genetico, che presuppone un laboratorio tecnologicamente avanzato per I’analisi
del genoma

3. Fase di consulenza post-test, per:
una corretta interpretazione dei risultati ottenuti

accompagnare il paziente ad acquisire una maggiore comprensione della eventuale componente
genetica della malattia, del rischio di trasmetterla e della programmazione di eventuali misure di sorveglianza
disponibili per affrontare il rischio di malattia.

4. Follow-up semestrale, e comunque regolare, dei carriers portatori di Varianti d’incerto Significato a carico
dei geni d’interesse.

5. Definizione di attivita e programmi di ricerca nazionali ed internazionali volti alla miglior definizione delle
condizioni di cui in oggetto.

Si specifica inoltre che la Consulenza Genetica & integrata alla Consulenza Psicologica. A partire dai vissuti e
dalle aspettative individuali, lo Psicologo aiuta il Paziente e/o la famiglia a comprendere le informazioni
mediche relative ai significati del rischio genetico e dei meccanismi ereditari sottostanti, al fine di diminuire i
livelli d’ansia in favore di una maggiore consapevolezza e autonomia rispetto alle decisioni circa il proprio
stato di salute; nei casi in cui I’esito al test risulti positivo, il percorso di CGO prevede ulteriori incontri tra il
Paziente e lo Psicologo finalizzati a promuovere la gestione dello stress psico-emotivo, a condividere i vissuti
psicologici sottostanti (paura di ammalarsi, paura degli esami diagnostici, timore di aver trasmesso o di poter
trasmettere la mutazione alla prole, difficolta a progettare il futuro), a supportare I’attuazione del percorso di
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sorveglianza e a dare, infine, I’opportunita di riflett

S.C. DI ONCOLOGIA MEDICA Direttore: F.F. Vincenzo Minotti
Tel 0039 075 5784211 fausto.roila@ospedale.perugia.it; fausto.roila@unipg.it
ere circa la possibilita ed eventualmente un aiuto sulla

comunicazione di tali informazioni alla famiglia.

I TEST forniti nell’ambito della consulenza genetica oncologica, sono discussi con i Laboratori di riferimento

e adeguati alle nuove acquisizioni scientifiche ne

[I’ambito delle discipline interessate, nello specifico

Oncologia ed Ematologia.

Nel gruppo di lavoro dipartimentale ¢ prevista I’attivita dei seguenti Professionisti:

Dr.ssa Carmen Molica (Coordinatore medico-scientifico Oncologia Medica, specializzazione in
Oncologia Medica, dottorato di ricerca in medicina clinica e molecolare, master universitario dill
livello in Genetica Oncologica, presso I’Universita degli Studi di Pavia);

Dr.ssa Elisa Minenza (Medico-oncologo, esperto in sindromi cancro-relate mammella-ovaio);

Dr.ssa Anna Maria Mosconi (Medico-Oncologo, esperto in sindromi cancro-relate mammella-ovaio);
Dr.ssa Paola Anastasi (Medico-Oncologo dedicato alle neoplasie mammarie);

Dr.ssa Silvia Pecorari (Medico-Ohcologo dedicato alle neoplasie mammarie)

Dr.ssa Sonia Fatigoni (Medico-oncologo, esperto neoplasie rare e sdr genito urinarie);

Dr.ssa Enrichetta Corgna (Medico-oncologo, esperto di neoplasie della sfera gastro-enterica e
melanoma);

Prof. Mario Mandala (Professore associato, esperto di neoplasie della sfera gastro-enterica e
melanoma);

Dr.ssa Eleonora Gariazzo (Medico-specializzando in Oncologia Medica);

Dr.ssa Martina Ubaldi (Medico-specializzando in Oncologia Medica);
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Dr.ssa Vienna Ludovini (Biologo, responsabile del laboratorio di Oncologia Medica);

Biologi:
Dr. Sara Baglivo;

Dr. Lorenza Pistola;
Dr. Maria Sole Reda;
Dr. Annamaria Siggillino;

Tecnici:
Dr. Francesca R. Tofanetti;

Dr. Laura Martini;
Dr. Alessio Gili (statistico).

Prof.ssa Cristina Mecucci (Coordinatore Ematologia, Professore ordinario di Ematologia, SS Genetica
e Genomica dei Tumori)

Dr.ssa Roberta La Starza (Professore Associato in Ematologa, Ricercatrice convenzionata);

Dr.ssa Martina Quintini (Medico contrattista AO Perugia);

D.ssa Valentina Pierini (Tecnico di laboratorio);

Personale condiviso:

Dr Alessio Gili (Statistico);
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Genetisti

Dr. Paolo Prontera (Collaborazioni di consulenza, Centro di Riferimento Regionale di Genetica
Medica);

Genetista dedicato (bando ad hoc, sopra citato).

Psicologo dedicato
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per larealizzazione del progetto:
“Cancer Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and Haematology” proposto dal
Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F. S.C. Ematologia dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e
sm.i.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale ...................... n. .... e stata
indetta una pubblica selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per |a realizzazione del
progetto in oggetto, proposto dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F. S.C.
Ematologia dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30
marzo 2001 n. 165 e sm.i.

Il presente avviso e disciplinato dall’art. 7, comma 6, del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e
sm.i. e da Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1147 del 29 giugno 2020 e successivamente integrato/modificato con
deliberazione del Commissario Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370 e deliberazione del
Direttore Generale f.f. 21 gennaio 2022 n. 53.

1- REQUISITI GENERALI:

Possono partecipare atale avviso coloro che siano in possesso del seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi € richiesto, ai fini
dell’ammissione all’avviso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta all’atto di
presentazione della domanda, pena esclusione.

2- REQUISITI SPECIFICI:
Laurea Magistralein Medicina e Chirurgia;
Diplomadi Specializzazione in Genetica Medica;
Iscrizione Albo professionale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
Esperienza maturata nel campo dell’attivita clinica ambulatoriale nella valutazione del
paziente con familiarita, gestione clinica e diagnos delle sindromi con predisposizione
eredofamiliare, follow-up dei carriers e degli effetti.

Per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, & necessario documentare il
possesso dei titoli professionali legalmente riconosciuti in Italia, abilitanti all’esercizio
della professione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.
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3- LIMITAZIONI E CONDIZIONI OSTATIVE AL CONFERIMENTO DEGLI

INCARICHI

Non possono essere affidati incarichi:

- per lo svolgimento di attivita riconducibili a profili professionali del personale della
Dirigenza Sanitariain assenza di diplomadi specializzazione;

- adipendenti del Servizio Sanitario Nazionale;

- apersonein stato di quiescenza (art. 46 del L.R. 11/2015);

-a persone che s trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi
medesimi e, in particolare, a coloro che abbiamo contenzios civili 0 amministrativi
pendenti nei confronti dell’ Azienda;

- apersone che non abbiano assolto con puntualita e diligenza gli incarichi gia affidati;

-a persone che s trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; abbiano
riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a misure
di prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne
per reati contro la pubblica amministrazione o |la fede pubblica, o che abbiano
procedimenti pendenti relativi atali reati.

Il verificarsi di conflitti di interessi e di incompatibilita, successivamente all’assunzione

dell’incarico, comporta la decadenza dall’incarico del prestatore d’opera qualora lo

stesso non provveda a determinarne la cessazione.

In tal caso I’Azienda, accertata anche d’ufficio la sussistenza del conflitto di interesse e

della causa di incompatibilita, invita I’interessato a farli cessare entro 10 giorni dal

ricevimento della relativa comunicazione. Trascorso inutilmente tale termine dichiara,
con provvedimento motivato, la decadenza del soggetto dall’incarico.

L’incaricato, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovra dichiarare, sotto la

propria responsabilita, di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilitadi cui al

presente punto.

4-DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di partecipazione, distinta per ciascun profilo, redatta in carta semplice
secondo I’allegato schema (All. A), datata, firmata (senza necessita di autentica della
firma) e contenente la documentazione di cui a punto 3), deve essere indirizzata a
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9
- 06129 PERUGIA entro e non oltre il quindicessimo giorno successivo ala data di
pubblicazione della presente selezione sul sito aziendale www.ospedale.perugia.it .
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso € prorogato a primo giorno
successivo non festivo.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente
all’indirizzo  aosp.perugia@postacert.umbriait. Non sara ritenuto valido, con
conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, I’invio delle domande e della
documentazione tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo  dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, oppure mediante spedizione tramite raccomandata AR a mezzo
servizio postale o privato ovvero mediante posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero I’invio tramite PEC
intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. Si raccomanda di specificare nell’oggetto
della PEC il riferimento alla presente selezione:
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#CON#SCGENM ED032022#C:COGNOM E#N:NOME#D:GG-MM-AAAA#
Esempio di compilazione del candidato Delle Piane Carlo Maria nato il 03-12-1984:
#CON#SCGENMEDO032022#C:DELLE PIANE#N:CARLO MARIA#D:03-12-1984#

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente
nel formato PDF, inserendo tutti i documenti in un unico file di massmo 20 MB.
La domanda e i documenti non possono essere inviati con file archivio .zip, .rar,
etc. In caso di file PDF ottenuti da scansioni, s consiglia, per limitare la
dimensione degli allegati, di impostare lo scanner ad una risoluzione massima di
100dpi. Si precisa che i documenti che giungeranno con modalita non conformi alle
suddette disposizioni comporteranno I’esclusione dalla selezione. L’Azienda
Ospedaliera di Perugia declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e
non leggibili dal Sistemadi Protocollo Informatico.

Nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un “Avviso

di Mancata Consegna”, il concorrente potra inviare la domanda, con i relativi
alegati, unitamente alla ricevuta di mancata consegna, tramite le sotto indicate
modalita:

» consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia —
Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - terzo piano — Perugia;

> spedizione tramite raccomandata AR a seguente indirizzo: Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129
PERUGIA, amezzo servizio postale o corriere privato.
Ai fini dell’ammissione fara fede la data dell’ufficio postale accettante; nel caso di
spedizione a mezzo di corriere privato, fara fede idonea attestazione della data di
consegna al corriere; nel caso di spedizione da casella PEC fara fede la data
dell’invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti e perentorio;

I’eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetti.

Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Direzione Personale

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Ufficio Reclutamento Risorse Umane e

pubblicati sul sito www.ospedale.perugia.it.

Nella domanda i candidati dovranno, consapevoli delle sanzioni penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci, indicare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, residenza data, ed il luogo di nascita;
b) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;
c) eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso

(in caso negativo occorre dichiararne I’inesistenza);
d) di esserein possesso del requisiti di ammissione;
€) eventuale servizio militare svolto;
f) domicilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni, nonché I’eventuale
recapito telefonico: in caso di mancata indicazione le comunicazioni verranno inviate al
luogo di residenza.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all’Azienda Ospedaliera, la quale non assume responsabilita nel caso di loro
irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.
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4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda, di cui a facsimile disponibile sul sito www.ospedale.perugia.it, ai sens

dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 i concorrenti devono allegare:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita previsto ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445.

2) copia delle pubblicazioni e/o titoli scientifici che s intendono sottoporre ala
valutazione della commissione.

3) un curriculum formativo e professionale in formato europeo, in carta semplice,
datato, firmato e redatto ai sens degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n.
445,

4) ulteriore copiadel curriculum, redatto secondo le modalita del precedente punto, i culi
dati personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alafinalita della pubblicazione.

5- MODALITA’ DELLA SELEZIONE:
La selezione sara effettuata mediante la valutazione dei titoli e un colloquio che sara
teso ad accertare il possesso della professionalita ed esperienza richiesti dall’incarico da
conferire.
Saranno ammess a colloquio i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto e che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla medesima.

6- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI:

| concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione, muniti di un
valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi per sostenere il colloquio,
nel giorno, orario e sede che saranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito
aziendale www.ospedale.perugia.it, almeno quindici giorni prima dell’inizio della
prova medesima.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinuncia alla prova stessa,
indipendentemente dalle cause dell’assenza.

7- COMMISSIONI ESAMINATRICI:

Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13

settembre 2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali

approvate con deliberazione della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946, e del

Regolamento per Incarichi di Lavoro Autonomo approvato con deliberazione del

Commissario Straordinario n. 1147 del 29 giugno 2020 e successivamente integrato con

deliberazione del Commissario Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370, le Commissioni

preposte all’espletamento della selezione in oggetto dovranno essere cosi composte:

> Presidente della Struttura/Progetto;

> N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove I’incarico sia
riconducibile ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione
avverra tra appartenenti alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra
un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di
sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del
personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione del
personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.
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> Segretario: personale amministrativo appartenente alla categoria D o alla categoria C.

8- VALUTAZIONE DEI TITOLI EDEL COLLOQUIO:
La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, di cui:
¢ 40 punti per i titoli;
s+ 20 punti per il colloquio (la soglia minima per il superamento dello stesso € pari
apunti 14/20).

| titoli saranno valutati come segue:

1) titoli di carriera: finoaun massimo di punti 10;
2) titoli accademici e di studio: finoaun massimo di punti 5;
3) pubblicazioni etitoli scientifici: finoaun massimo di punti 5;

4) curriculum formativo e professionale  finoaun massimo di punti 20.

Criteri generali per lavautazione dei titoli:
1.Titoli di carriera (fino ad un massimo di punti 10):

a) | titoli di carriera saranno valutati solo se prestati nel profilo o in profili
corrispondenti alle dipendenze di Aziende o Enti pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale o di altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001;

b) i periodi di servizio per i quali non siano state indicate la data di inizio e fine
attivitd, saranno calcolati dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio
dell’ultimo anno. Con lo stesso criterio, le mensilita saranno calcolate a partire
dall’ultimo giorno del primo mese fino a primo giorno dell’ultimo mese. Le
frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerato come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. |
periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

Cc) qualora non risulti espressamente indicata la posizione funzionale e/o la
gualifica, il servizio stesso non sara valutato.

d) incasodi servizi contemporane saravalutato quello piu favorevole a candidato

2.Titoli accademici e di studio (fino ad un massimo di punti 5):
In tale categoria sono valutabili esclusivamente i titoli che non costituiscono requisito
d’accesso per la posizione funzionale da ricoprire.

3.Pubblicazioni etitoli scientifici (fino ad un massimo di punti 5):
Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e
prodotte in originale, ovvero in copia conforme all’originale, autocertificata dal
candidato secondo le norme di legge.

4.Curriculum formativo e professionale (fino a un massimo di punti 20):
Attraverso la valutazione del curriculum formativo e professionale, la Commissione
dovra accertare la rispondenza tra I’esperienza professionale posseduta dal candidato
e I’esperienza professionale richiesta dall’incarico da conferire.
In tale categoria potranno essere valutate, atresi, eventuali attivita professionai e di
studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli valutati nelle precedenti
categorie, qualora idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito dal candidato nell’arco dell’intera carriera e/o documentino I’acquisizione
di conoscenze specifiche inerenti le tematiche oggetto dell’incarico da conferire. Non
saranno val utate attivita svolte atitolo di frequenza volontaria.
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Allaluce di quanto sopraesposto al curriculum sara assegnato un punteggio globale e
motivato.
Criteri generali per la valutazione del colloguio
Il colloquio vertera sulle materie oggetto dell’incarico da conferire.
La Commissione dovra accertare larispondenzatra l’esperienza professionale posseduta
da ciascun candidato e quella richiesta dall’incarico da conferire. Il possesso di
esperienza professionale costituisce presupposto per il conferimento dell’incarico.
Il punteggio massimo attribuibile a colloquio e di punti 20. Il conseguimento di un
punteggio inferiore a 14 punti nel colloquio determinera la non idoneita del candidato,
indipendentemente dal punteggio conseguito per i titoli.

L’incarico sara conferito al candidato che avra conseguito il punteggio piu elevato,
derivante dalla val utazione globale comprensiva dei titoli e del colloquio.

Nel caso che nessun soggetto risulti idoneo per I’incarico oggetto dell’avviso o in caso
di mancata presentazione di domande, ove persista I’interesse dell’Azienda
all’affidamento dell’incarico, si procedera alla pubblicazione di huovo avviso.

L’Azienda si riserva comunque la facolta, esercitabile in qualsiasi momento della
procedura, di non conferire I’incarico, anche nell’ipotes di avvenuta e completa
definizione dell’iter selettivo.

9-DURATA E COMPENSO:
L’incarico haduratadi 12 mes adecorrere dalla data di sottoscrizione del contratto.
I1 compenso lordo complessivo sara pari ad €. 36.000,00.

10- STIPULA CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

Individuato il soggetto a cui affidare I’incarico, lo stesso sara chiamato a stipulare il
contratto individuale di lavoro, nel quale é indicata la decorrenza dell’incarico, e a
sottoscrivere apposita modulistica finalizzata a suo inquadramento fiscale. |l soggetto
incaricato dovra stipulare, a proprie spese, con validita per tutta la durata dell’incarico:
una polizza assicurativa per i rischi derivanti dainfortuni e malattie professionali ed una
per responsabilita civile per colpa grave ai sensi del combinato disposto di cui all’art.
10, comma 3 e art. 9 comma 5, della Legge 8.03.2017, n. 24. Nelle polizze dovra essere
chiaramente specificato che trattasi di copertura dei rischi connessi allo svolgimento di
attivita libero professionale presso I’ Azienda ospedaliera di Perugia.

11- DIVIETI:
Per tutta la durata dell’incarico, fatta eccezione per i casi in cui espresse disposizioni di
legge dovessero prevedere diversamente, il professionista non potra essere impiegato
nello svolgimento dell’attivita ordinaria della Struttura e non potra essere adibito a
compiti derivanti dall’applicazione di istituti contrattuali che riguardano esclusivamente
il personale dipendente come ad esempio la reperihilitd, lo straordinario e i turni di
guardia.
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12 - DISPOSIZIONI:
Questa Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e paritadi trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione.
Questa Azienda non assume responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o per
il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione all'avviso.
L’Azienda, si riserva, inoltre, lafacolta, di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente avviso.
| partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni
contenute nel presente bando.

13- TUTELA DEI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY:
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati” di seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto a trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai
candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di riservatezza.
Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo
alle finalita, modalita e sicurezza dei dati personali, € I’Azienda Ospedaliera di Perugia,
con sede in Perugia, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea delle
Fratte, Tel. 075-5783, indirizzo PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it sito internet
www.ospedale.perugiait .
| dati di contatto del Responsabile per la protezione del dati personali (DPO) sono:
- email: dpo@ospedale.perugia.it
-posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea
delle Fratte - 06156 - Perugia; s prega di precisare sulla busta la dicitura:
"All'attenzione del DPO - Riservato”.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della
valutazione del requisiti di partecipazione ala selezione; il mancato conferimento
comporta I’esclusione dalla suddetta selezione.
La presentazione della domanda s partecipazione a concorso da parte dei candidati
implica il consenso a trattamento dei dati personali, compres i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.
Il candidato puo conferire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati
anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD.
| dati personali conferiti sono trattati per finalitadi rilevante interesse pubblico connesse
allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che
consenta l'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel “Regolamento
aziendale per le procedure di scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa”
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.
Il trattamento avverrain modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario
rispetto ale finalitd e sara svolto con modalita prevaentemente informatiche o
telematiche.
| dati raccolti dall’Azienda Ospedaliera di Perugia saranno eventualmente oggetto di
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comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni interessate all’utilizzo della
graduatoria.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, a sensi degli articoli 15,
16,17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della
Protezione dei Dati al'indirizzo email: dpo@ospedale.perugia.it .

14 - DISPOSIZIONI FINALI:
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la procedura in
qualunque momento, qualoraricorrano giustificati motivi.
Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione
Personale, Ufficio Reclutamento Risorse Umane - Perugia (Tel. 075/5786045-
075/5786022 - 075/5786074 - 075/5786079 - 075/5786023), dalle ore 12,00 dle ore
14,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.
Perugia,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Giuseppe De Filippis

Pubblicato sul sito aziendalein data:

SCADENZA:
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ALL.A

AL DIRETTORE GENERALE F.F. DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA.

L 101 (0 LS | PP chiede di essere ammesso
alla Pubblica Selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo ad un Medico specializzato in Genetica Medica per |la realizzazione
del progetto: “Cancer Predisposing and Rares Symdromes in Oncology and
Haematology” proposto dal Direttore S.C. Oncologia Medica e dal Direttore F.F. S.C.
Ematologia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e sm.i.

A tal fine, a sens del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilita
dichiara:

a) diesserenatda.........oceeeiiniinninnnn. (prov.di ................ il o e

di risiedere 2 via

b) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del  Comune  di

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi ment| penali in corso
(in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in
COrso);

d) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1) di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il

presso I’Universita degli Studi di
....................................................... indata.................

2) di essere in [pOSSESSO della Specializzazione in

........................................................... conseguita presso

I’Universita degli Studi di ..........cooeiiiii e
indata ........cooevvvvennnnnn.

D conseguitaal sensi del D.Lgs. n. 257/1991 e s.m.i., durata anni ......... ;
| | non conseguitaai sensi del D.Lgs. n. 257/1991.
3) di essere iscritto al n............ dell’ordine dei Medici e Chirurghi della
Q1 L0 AV [ To] T o |
e) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni in qualita
di v dal ....... al........ con rapporto di lavoro a tempo determinato
/indeterminato, a tempo pieno /parziale (indicare impegno orario) e di non

essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
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f)

9)

h)

i)

viziati dainvalidita non sanabile;

di dlegare ala domanda, quale parte integrante della stessa, curriculum
formativo professionale datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, ulteriore copia del curriculum, redatto
secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali devono risultare
adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto ala finalita della
pubblicazione; fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
elenco del documenti prodotti;

che le fotocopie dei seguenti titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale in suo possesso:

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili,
per lefinalita della selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia;

di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione a seguente
indirizzo (Via- numero civico - cap. - localita - prov.).

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi
allegati corrisponde a verita e di essere consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali rispettivamente previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Data .......coovvvieeenn.

Firma
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