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                                 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 

          SELEZIONE INTERNA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA   

     COSTITUZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DELLE   

    PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (P.E.O.) AL PERSONALE  

   DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO – ANNO 2021   

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale F.F. 10 dicembre 2021  n. 6, ai sensi 

dell’art. 35 del CCNL Comparto Sanità 07.04.1999, nonché dell’art. 3 comma 1 del CCNL 

Comparto Sanità 10.04.2008 e dell’art. 23 del D. Lgs n. 150 del 27.10.2009, è indetta 

selezione interna, per soli titoli, finalizzata alla costituzione di graduatorie per il 

riconoscimento delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) del personale del 

Comparto dipendente a tempo indeterminato  di questa Azienda Ospedaliera. 

 

1 -  REQUISITI DI AMMISSIONE: 

Possono partecipare a tale avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio all’Azienda Ospedaliera di Perugia con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato alla data del 01.01.2021; 

b) anzianità in ruolo, alla data del 01.01.2021, di almeno due anni nelle Aziende del 

SSN, salvo quanto disposto dall’art. 58 comma 7 del CCNL 2016-2018 il quale 

stabilisce che: “In caso di assunzione a tempo indeterminato i periodi di lavoro con 

contratto a tempo determinato già prestati dal dipendente presso la medesima 

Azienda o Ente, con mansioni del medesimo profilo e categoria di inquadramento, 

concorrono a determinare l’anzianità  lavorativa eventualmente richiesta per 

l’applicazione di determinati istituti contrattuali”; 

c) Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni 

precedenti quello dell’attribuzione della fascia (biennio 2019-2020); 

d) Non essere stati beneficiari di P.E.O. nel biennio precedente; 

e) Non trovarsi in ultima fascia nella categoria di inquadramento. 

 

Sono ammessi a partecipare alla selezione in oggetto, coloro che sono in possesso di 

tutti i requisiti sopraindicati pena l’esclusione dalla selezione 

 

2 –  DOMANDA DI AMMISSIONE ON-LINE: 

La domanda di partecipazione on-line, dovrà essere inoltrata entro il:  
 

                                     23 DICEMBRE 2021 ore 24:00 
 

connettendosi al seguente indirizzo  https://PEO2021.ospedale.perugia.it:8443 

seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute e precisamente: 

1. Compilazione della domanda on-line; 

2. Stampare la domanda on-line  e firmarla.  

3. Rinviare la domanda firmata unitamente alla copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione dalla selezione. 

 

La domanda si considera presentata nel momento in cui il sistema restituirà un  

messaggio e-mail di avvenuto inoltro della stessa unitamente al numero di 

protocollo. 

https://us-east-2.protection.sophos.com/?d=PEO2021.ospedale.perugia.it:8443&u=aHR0cHM6Ly9QRU8yMDIxLm9zcGVkYWxlLnBlcnVnaWEuaXQ6ODQ0Mw==&i=NjAyM2U3MzlmY2VhZDcyYzhjOTdkYzBh&t=Q21MK1hrY3FQdFEvUUxvVXhuc2dHaG0wVWZWOXNYRzExVjdCM29wNitlUT0=&h=6f6aa8f5813647b787fab8aa3c96dfa7
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Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. 

La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate 

comporterà  l’esclusione dalla selezione in oggetto. 

 

Nella domanda i candidati dovranno, a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso 

di dichiarazioni mendaci, indicare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, matricola, data ed il luogo di nascita, residenza, codice fiscale e 

recapito telefonico, email, PEC; 

b) di essere in servizio all’Azienda Ospedaliera di Perugia, alla data del 01.01.2021, con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato (indicare profilo professionale, categoria, 

fascia economica); 

c) anzianità in ruolo, alla stessa data del 01.01.2021, di almeno due anni nelle Aziende 

del SSN, salvo quanto disposto dall’art.58 comma 7 del CCNL 2016-2018; 

d) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni 

precedenti quello dell’attribuzione della fascia (biennio 2019-2020); 

e) di non essere stato beneficiario di P.E.O. nel biennio precedente; 

f) di non trovarsi in ultima fascia nella categoria di inquadramento; 

g) la media delle valutazioni performance individuali riportate negli ultimi due anni 

2019 e 2020 o comunque negli ultimi due anni utili, anche in altre Aziende e anche 

per rapporti di lavoro a tempo determinato; 

h) l’assolvimento obblighi formativi del triennio di riferimento 2017/2019. 

i) l’esperienza professionale maturata con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo 

indeterminato sia a tempo determinato maturata nelle Aziende del SSN (indicare 

tipologia rapporto di lavoro, profilo, categoria e fascia di appartenenza; 

j) l’anzianità nella fascia di appartenenza; 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande di ammissione. 

 

3  - CRITERI DI VALUTAZIONE: 

   Saranno redatte graduatorie distinte per categoria, profilo e fascia economica, 

secondo l’ordine di punteggio complessivamente riportato, tenendo conto dei 

seguenti criteri: 

 

a. Media delle valutazioni Performance individuali riportate negli ultimi due anni 2019 

e 2020 o comunque negli ultimi due anni utili, anche in altre Aziende e anche per 

rapporti di lavoro a tempo determinato a cui attribuire i seguenti punteggi: 

• Fascia n. 1 da 98,01/100 a 100/100 si attribuisce un punteggio pari a 60 

• Fascia n. 2 da 96,01/100 a 98/100 si attribuisce un punteggio pari a 55 

• Fascia n. 3 da 93,01/100 a 96/100 si attribuisce un punteggio pari a 50 

• Fascia n. 4 da 90,01/100 a 93/100 si attribuisce un punteggio pari a 45 

• Fascia n. 5 da 85,01/100 a 90/100 si attribuisce un punteggio pari a 40 

• Fascia n. 6 da 80,01/100 a 85/100 si attribuisce un punteggio pari a 35 

• Fascia n. 7 da 70,01/100 a 80/100 si attribuisce un punteggio pari a 30 

 

b. Assolvimento obblighi formativi del triennio di riferimento 2017/2019 (solo per le 

categorie per le quali è obbligatoria la ECM) e/o la formazione obbligatoria offerta 

dall’Azienda. 
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• Assolvimento obblighi formativi 100% si attribuisce un punteggio pari a 3; 

• Assolvimento obblighi formativi del triennio inferiore al 100% non si attribuisce 

punteggio. 

 

c. Esperienza professionale – Max. 25 punti 

 Per la valutazione dell’esperienza professionale si terrà conto del servizio prestato con 

rapporto di lavoro subordinato sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, 

attraverso i punteggi sotto riportati, per tutti gli anni di servizio prestati compresi quelli 

utili ai fini dell’accesso alla progressione. Il servizio prestato a tempo parziale verrà 

valutato in misura proporzionale rispetto al tempo pieno. 

1. Servizio prestato nelle Aziende del SSN nella categoria e profilo oggetto di 

selezione punti 0,80 per ogni anno di servizio o frazione di esso; 

2. Servizio prestato nelle Aziende del SSN nelle categorie inferiori al profilo oggetto 

di selezione punti 0,40 per ogni anno di servizio o frazione di esso. 

 

d. Anzianità nella fascia di appartenenza – Max. 12 punti .  

        Per la valutazione di tale criterio sarà attribuito un punteggio pari a 2 punti per ogni 

anno di permanenza nell’ultima fascia. 

 

4 – GRADUATORIE: 

Le graduatorie derivanti dalla presente selezione, distinte per profilo professionale,  

categoria e fascia economica, saranno formate secondo l’ordine di punteggio 

complessivamente conseguito risultante dalle autocertificazioni e  saranno pubblicate 

entro il 31.12.2021. A seguito delle verifiche effettuate sulle autocertificazioni, 

saranno approvate graduatorie definitive. 

Le graduatorie saranno rese note mediante pubblicazione nel sito aziendale 

www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e concorsi”. 

In caso di parità di punteggio in graduatoria verranno presi in considerazione 

nell’ordine i seguenti criteri preferenziali: la maggiore anzianità complessiva di 

servizio di ruolo maturata nell’ambito dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e, in 

caso di ulteriore parità, la maggiore età anagrafica. 

 

5 – TUTELA DEI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY: 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati” di seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di 

altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 

candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra 

richiamata e degli obblighi di riservatezza. 

Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo 

alle finalità, modalità e sicurezza dei dati personali, è l’Azienda Ospedaliera di Perugia, 

con sede in Perugia, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia – Sant’Andrea delle 

Fratte, Tel. 075-5783, indirizzo PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it  sito internet 

www.ospedale.perugia.it . 

I dati di contatto del Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) sono: 

- email: dpo@ospedale.perugia.it 

-posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia – Sant’Andrea 

delle Fratte - 06156 - Perugia; si prega di precisare sulla busta la dicitura: "All'attenzione 

del DPO - Riservato". 

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento 

http://www.ospedale.perugia.it/
http://www.ospedale.perugia.it/
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comporta l’esclusione dalla suddetta selezione. 

La presentazione della domanda si partecipazione alla selezione da parte dei candidati 

implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 

dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.  

Il candidato può conferire all’Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come 

“categorie particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati 

anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD. 

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse 

allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che 

consenta l'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel “Regolamento 

aziendale per le procedure di scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa” 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia. 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario 

rispetto alle finalità e sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o 

telematiche. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 

16,17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della 

Protezione dei Dati all'indirizzo email: dpo@ospedale.perugia.it . 

 

6  – DISPOSIZIONI FINALI: 

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione 

Personale, Ufficio Reclutamento Risorse Umane - Perugia (Tel. 075/5786045- 

075/5786074 -075/5786126 - 075/5786023 – 075/5786022), dalle ore 10,00 alle ore 

14,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 

 

 

                                                                                                    IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

                                                                                                           Dr. Giuseppe De Filippis 

                                                                                         

 

 

 

Pubblicato sul sito Aziendale 10 dicembre 2021  

 

SCADENZA: 23 dicembre 2021 


