
 

 
 Perugia, 22 dicembre 2016 
 
           A TUTTO IL PERSONALE 

      
          

 
         

Si informa che con deliberazione n. 2341 del 22/12/2016 questa Azienda ha adottato il 
Regolamento aziendale per la tutela del dipendente che segnala illeciti (Whistleblower). 

 
Il Regolamento prevede che la segnalazione dell’illecito possa avvenire con diverse 

modalità tra cui su supporto informatico. 
 

La procedura informatica, acquisita con la tecnologia normativamente prevista, sarà 
operativa a far data dal 28 dicembre 2016.  

 
Per accedere alla procedura informatica è necessario collegarsi al sito dell’Azienda 

Ospedaliera di Perugia – Sezione Amministrazione Trasparente – Altri contenuti prevenzione 
della corruzione. 

 
All’interno della Sezione sarà disponibile per la consultazione il manuale operativo per 

l’utilizzo della procedura, il Regolamento adottato con la deliberazione richiamata e il modulo 
cartaceo da poter stampare, nel caso in cui si desiderasse procedere alla segnalazione anziché 
su supporto informatico in modalità cartacea da presentare secondo le indicazioni contenute 
all’art.5 del Regolamento . 

 
  
 
 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e  della Trasparenza 
             Dott.ssa Serena Zenzeri  
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