INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Settembre 2021 ad Oggi

Da Giugno 2017 a Settembre 2021

Da Dicembre 2024 al 31 Luglio 2025

Curriculum Vitas Noemi Dragoni

Noemi Dragoni

Segso | Data di nascita | Nazionaiita

USL Umbria 1
Ospedale Gubbio-Gualdo Tadino, Largo Unita d'ltalia
Infermiera Cat D a tempo indeterminato

Dipartimento di Chirurgia generale
U.O. Media assistenza chirurgica

AUSL PIACENZA

Ospedale “Guglielmo da Saliceto” di Piacenza
Infermiera Cat D a tempo indeterminato

Dipartimento materno infantile
U.O. Patologia Neonatale

Universita Telematica E-Campus
Docente nell' AA 2024/2025

Master Infermiere specializzato nellemergenza-urgenza sanitaria territoriale e
ospedaliera

Insegnamenti:
-Gestione delle emergenze neonatali e pediatriche, SSD MED/09 n°1 CFU;
-Gestione clinico-assistenziale in ambito pediatrico, SSD MED/09 n° 2 CFU
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da 2007 a 2012

AA2012-2015

AA 2019-2020

AA 2021-2023

AA 2024/205

AA 2024-2025

Currleulum Vilas Noami Dragoni

ITET-istituto tecnico economico tecnologico “Aldo Capitini” di
Perugia

Diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore

Voto: 74/100

Universita degli studi di Perugia

Laurea in Infermieristica
conseguita in data 25/11/2015 con votazione 109/110

Tesi di Laurea: "ll ruolo dell'infermiere nel processo di donazione: collaborazione-
integrazione ftra figura medica ed infermieristica

Universita telematica Pegaso

Management per le funzioni di Coordinamento nell'area delle Professioni Sanitarie
(1500 ore — 60 CFU)

Master | Livello
Tesi di master: "Progetto di implementazione di un nuovo modello organizzativo

per l'assistenza in terapia intensiva cardiologica".

Universita degli studi di Perugia
Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (3000 ore — 120 CFU)

Laurea Magistrale

Tesi di Laurea: "Ospedale Inclusivo: modelli organizzativi assistenziali per
I'accesso alle cure di persone con disabilita intellettiva e neuromotoria”

Valutazione 110/110 e lode

Universita e-Campus
Master di Il livello in Risk Management e Total Quality Management a.a.2024/2025

Tesi di master: " La Servant Leadership come leva strategica per l'eccellenza:
integrazione tra rischio clinico e qualita”.

conseguito in data 30/03/2026

Universita Telematica Pegaso

Master Il livello in Management delle Aziende Sanitarie a.a. 2024/2025
MA1703

Conseguito in data 18/11/2025
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Currculum Vitae Noemi Dragoni

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO . PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto | Lettura o lnteraéione Produzione brale :
INGLESE B B1 B1 =Y B
Livello
FRANCESE A2 A2 Al Al A2

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Competenze informatiche = Uso avanzato principali programmi Windows

« Uso avanzato principali programmi in dotazione al servizio sanitario regionale Umbro (Galileo, First
Aid,)

= Uso avanzato principali piattaforme di E-learning e comunicazione

Patente diguida  Patente B

SIDMI

PARTEGIPAZIONEA [l valore della direzione-

CONGRESSI-SEMINARI-  10vi paradigmi per la direzione delle professioni sanitarie
EVENTI IN QUALITA DI

DISCENTE
Fermo 18 Aprile 2026

Scuola Umbra di amministrazione pubblica
[l Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 - USL 1 Ed.5

Gubbio, 22 Marso 2026

Scuola Umbra di amministrazione pubblica

FORMAZIONE PER TUTOR CLINICI DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFE
specifica — anno 2025:; CL Infermieristica per tutor ASL. Umbria 1

Gubbio, 14 Ottobre 2025

& Unlone suropes, 2002.2018
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Curriculum Vitae Nosmi Dragoni

HEINAC
Il percorso metodologico del management sanitario

Perugia, 4-5 Dicembre 2024

Coloplast Professional
Progetto formativo per la gestione del paziente stomizzato

Perugia, 28 Novembre 2024

SIDMI

Challeng: Le sfide della leadership infermieristica e
delle professioni sanitarie 4.0 tra alleanze, reti, innovazioni e radici

Orvieto 7-9 Novembre 2024

Universita di Modena e Reggio Emilia
Unimore- EduOpen

Quasi amici

Aprile 2024
Scuola Umbra di amministrazione pubblica

Percorsi differenziati per la qualita della vita delle persone con disturbo dello
spettro autistico e con disabilita: formazione sul modello DAMA Regione Umbria
(edizione E4202)

Temni, 22-23 Marzo 2023

Azienda Ospedaliera di Perugia

Formazione per tutor clinici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie anno
2023, edizione 2 del 04/10/2023

Perugia, Ottobre 2023

& Unione suropea, 2002-2018 1 europass. cedefup stsopa.su Paginad 17
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Curriculum Vitae Noemi Dragoni

Cast Edutainment S.p.A
Limportanza dell'assistenza psicosociale nel percorso di un bambino malato

Dicembre 2023

Cast Edutainment S.p.A
Guida pratica alle responsabilita in ambito sanitario parte 1

Dicembre 2023

Cast Edutainment S.p.A

La responsabilita di comunicare- conoscersi come
comunicatori per migliorare il percorso di cura con colleghi e pazienti

Dicembre 2023

Ordine provinciale delle Professioni Infermieristiche di PERUGIA
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione

Perugia, Aprile 2022

OPI di Perugia

Documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

Perugia, Ottobre 2021

Provider Zadig srl
Covid-19: guida pratica per operatori sanitari

Aprile 2020

Azienda Usl di Piacenza
Corso di formazione per tutor clinico

Piacenza, Febbraio 2020

& Unione surspes,

2002-2018 e

Fagira &/ 7




IS5 Curriculum Vitae Noemi Dragani
Azienda Ospedaliera- universitaria di Parma

Corso avanzato di stabilizzazione neonatale in attesa del
trasporto

Parma, Dicembre 2018

Azienda Usl di Piacenza
Una nuova vita da proteggere: le procedure di rianimazione in sala parto

Piacenza, Dicembre 2018

Azienda Usl di Piacenza
Trattamento dello stato di male epilettico in eta neonatale e pediatrica:
aggiornamento alla base delle linee guida

Piacenza, Novembre 2018

Azienda Usl di Piacenza
Integrazione multiculturale nelle aziende sanitarie

Piacenza, Novembre 2018

Azienda Usl di Placenza
Nutrizione pediatrica 1

Piacenza, Maggio 2018

Azienda Usl di Piacenza
Acguisizione di nuove clinical competence nello sviluppo professionale 2017

presso Ospedale di Piacenza "Guglielma da Saliceto” Dipartimento materno infantile
U.O. neonatologia e patologia neonatale

Piacenza, Novembre 2017

Azienda Usl di Piacenza
Principali aspetti psicopatoiogici dell'adolescente

Piacenza, Novembre 2017
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PARTECIPAZIONE A
CONGRESSI-SEMINARI-
EVENTI IN QUALITA DI
RELATRICE

APPARTENENZAA
GRUPPI/ASSOCIAZIONI

18/12/2015

Dati personali

Perugia, 20 Aprile 2026

Curriculum Vitae Noemi Dragoni

Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Seminario- “Percorsi e nuovi modelli organizzativi e assistenziali per 'accesso alle
cure di persone con disabilita intellettiva e neuromotoria”.

Attivita seminariale, 1°AA

04 Giugno 2024

Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Seminario- “Percorsi e nuovi modelli organizzativi e assistenziali per l'accesso alle
cure di persone con disabilita intellettiva e heuromotoria”.

Attivita seminariale, 1°AA

16 Maggio 2025

SIDMI

Societa ltaliana per la Direzione e il Management delle Professioni
Infermieristiche

Membro Associato

OPI di Perugia
Matricola 6884

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Al sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel mio CV
corrispondono a verita, essendo consapevole dell'eventuale applicazione dell'art.76 dello stesso articok
in caso di dichiarazione mendace.

Fima

& Unione stropes, 2002.2018 | eure







