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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

PRESA D’ATTO E RELATIVA PUBBLICAZIONE  DELLE GRADUATORIE DERIVANTI  DALL’AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI GRADUATORIE PER IL
CONFERIMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (P.E.O.) AL PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO – ANNO 2021.
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OGGETTO:  Presa d’atto e relativa pubblicazione  delle graduatorie derivanti  dall’Avviso di 

selezione interna per soli titoli finalizzata alla costituzione di graduatorie per il 

conferimento delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) al personale 

dipendente a tempo indeterminato del Comparto – Anno 2021. 

 

S.C. DIREZIONE PERSONALE 

 

PREMESSO che 

in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale F.F. 10 dicembre 2021  n. 6, ai sensi 

dell’art. 35 del CCNL Comparto Sanità 07.04.1999, nonché dell’art. 3 comma 1 del CCNL 

Comparto Sanità 10.04.2008 e dell’art. 23 del D. Lgs n. 150 del 27.10.2009, è stata indetta 

selezione interna, per soli titoli, finalizzata alla costituzione di graduatorie per il riconoscimento 

delle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) del personale del Comparto dipendente a tempo 

indeterminato  di questa Azienda Ospedaliera. 

 

RILEVATO  

- che il bando è stato pubblicato sul sito aziendale in data  10 dicembre 2021 con scadenza 23 

dicembre 2021; 

- che oltre tale termine di scadenza del bando  è pervenuta l’istanza di partecipazione alla selezione 

in oggetto della Sig.ra   Zimmer Antoinette – Collab. Prof.le Sanit. Infermiere Cat. “D” che per 

tale motivazione viene esclusa dalla selezione in oggetto. 

- che la Sig.ra Billera Annalisa nata il 16.08.1972 – Collab. Prof.le Sanit. Infermiere Cat. “D”, 

fascia economica 6 e il  Sig. Boschetti Walter, nato il 01.12.1956 Operatore Tecnico 

Specializzato Centralinista Cat. “B” liv.”Bs”, fascia economica 5, non possono essere ammessi a 

partecipare alla selezione in oggetto in quanto come previsto al punto 1 lett. e) dal bando -

requisiti di ammissione - appartengono  all’ultima fascia della categoria d’inquadramento. 

- che il punto 4) del bando stabilisce  quanto segue: 

“Le graduatorie derivanti dalla presente selezione, distinte per profilo professionale,  

categoria e fascia economica, saranno formate secondo l’ordine di punteggio 

complessivamente conseguito risultante dalle autocertificazioni e  saranno pubblicate entro il 

31.12.2021. A seguito delle verifiche effettuate sulle autocertificazioni, saranno approvate 

graduatorie definitive. 

Le graduatorie saranno rese note mediante pubblicazione nel sito aziendale 

www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e concorsi”. 

In caso di parità di punteggio in graduatoria verranno presi in considerazione nell’ordine i 

seguenti criteri preferenziali: la maggiore anzianità complessiva di servizio di ruolo maturata 

nell’ambito dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e, in caso di ulteriore parità, la maggiore età 

anagrafica.” 

 

DARE ATTO che alla luce di quanto sopra esposto vengono pubblicate le graduatorie di cui 

all’allegato “A” che costituisce parte integrante del presente provvedimeno, suddivise per profilo 

professionale, categoria e fascia economica subordinando l’approvazione delle graduatorie definitive 

all’esito delle verifiche sulle autocertificazioni. 

 

ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del                   

D.Lgs. N.123/2011; 

http://www.ospedale.perugia.it/
http://www.ospedale.perugia.it/
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ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per  il servizio pubblico. 

 

 

 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

1. Escludere, per le motivazioni indicate in narrativa, la Sig.ra Billera Annalisa, il                

Sig. Boschetti Walter e la Sig.ra Zimmer Antoinette, dall’Avviso di selezione interna per soli 

titoli finalizzata alla costituzione di graduatorie per il conferimento delle progressioni 

economiche orizzontali (P.E.O.) al personale dipendente a tempo indeterminato del 

Comparto – Anno 2021. 

 

2. Approvare le graduatorie di cui all’allegato “A” che costituiscono parte integrante del presente 

provvedimeno,  suddivise per profilo professionale, categoria e fascia economica. 

 

3. Subordinare l’approvazione delle graduatorie definitive all’esito delle verifiche sulle 

autocertificazioni. 

 

 

 

 

 Il Responsabile Ufficio Reclut. Risorse Umane                            Il Direttore SC Personale 

                      Donatella Bovini                                                                   ad interim                                                                                                                                                    

                                                                                        dott. Cristina Clementi 
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