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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000234 del 26/02/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI, A TEMPO DETERMINATO PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “TECNICO
PATRIMONIALE" - AMMISSIONE CONCORRENTI.

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE

Istruttore della pratica: FRANCESCA DANIELA CASTELLI
Responsabile del procedimento: VERONICA VETTORI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita di Pubblicazione: Con Omissis

VISTA lapropostan. 0000270 del 26/02/2026 a curadi RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): ch34a02d0aaf 61969ac9adf923c316e24f9h9c48f 4h2b32474af 1¢9137979c09

firmata digitalmente da: VERONICA VETTORI
che ne attesta laregolarita dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Auwviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni,
a tempo determinato per la Direzione della Struttura Complessa “Tecnico
Patrimoniale” - Ammissione Concorrenti.

PREMESSO che:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 397 del 16 dicembre 2025 é stato indetto I’avviso di
selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato
per la Direzione della Struttura Complessa “Tecnico Patrimoniale”;

— l’avviso in oggetto é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 56 del
30.12.2025, ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale —
Concorsi ed Esami n. 3 del 13.01.2026 e sul sito internet aziendale alla sezione “Bandi e
Concorsi” il 14 gennaio 2026 ed € pertanto scaduto in data 12 febbraio 2026;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza del citato avviso, hanno inoltrato istanza di
partecipazione n. 7 concorrenti, dei quali:

> n. 2 concorrenti risultano ammissibili alla selezione in oggetto, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, sulla base della tempestivita, regolarita delle domande e della
documentazione prescritta dall’avviso, e precisamente:

N. Cognome Candidato Nome Candidato
1 |RAIMONDI MARCELLO
2 |SERVILLO TEOBALDO

» n. 5 concorrenti vengono esclusi dall’avviso pubblico in oggetto per carenza del requisito di
ammissione alla selezione previsto al punto 1 “Requisiti Specifici”, comma 2) dell’avviso
“Anzianita di servizio di anni cinque nella qualifica di Dirigente Architetto o Dirigente
Ingegnere, con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, prestato con o senza
soluzione di continuita in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione FEuropea
nell’ambito di pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2 del D.lgs 165/2001 e
s.m.i.”’ e precisamente:

N. Cognome Candidato Nome Candidato
1 | XXXX XXXX
2 [ XXXX XXXX
3 | XXXX XXXX
4 | XXXX XXXX
5 | XXXX XXXX
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VISTO il Regolamento per la predisposizione e formalizzazione di Deliberazioni del Direttore
Generale e Determinazioni Dirigenziali, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 978
del 30/06/2021, con particolare riferimento all'articolo 5, recante "Procedimento di formazione/fasi
del procedimento" il quale disciplina I’iter amministrativo e dettaglia le responsabilita correlate alla
formazione, apposizione dei pareri e adozione delle Deliberazioni del Direttore Generale.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs.
N.123/2011;

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta ¢
legittima ed utile per il servizio pubblico;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. Ammettere, per le motivazioni indicate in narrativa, all’avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della
Struttura Complessa “Tecnico Patrimoniale”, 1 n. 2 concorrenti di seguito riportati e
precisamente:

N. Cognome Candidato Nome Candidato
1 |RAIMONDI MARCELLO
2 |SERVILLO TEOBALDO

2. Escludere, per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate
e trascritte, i n. 5 concorrenti come di seguito indicato:

N. Cognome Candidato Nome Candidato
1 | XXXX XXXX
2 | XXXX XXXX
3 | XXXX XXXX
4 | XXXX XXXX
5 | XXXX XXXX

3. Notificare I’esclusione dall’avviso ai concorrenti di cui al punto precedente.

S.C. Risorse Umane
Il Direttore
Dott.ssa Veronica Vettori*

Il funzionario estensore
Dott.ssa Francesca Daniela Castelli

*Documento sottoscritto con firma digitale

Pagina 2 di 2



		2026-02-26T17:07:39+0100




