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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Nomina della Direttrice Sanitaria aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con D.P.G.R. n. 64 del 31 luglio 2025 il Presidente della Giunta Regionale
dell’Umbria, su conforme Deliberazione della Giunta Regionale n. 706 del 11 luglio 2025, ha
disposto la nomina del sottoscritto quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia per
il periodo dal 01/09/2025 al 31/08/2030;

Visti:

o il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”, in particolare I’art. 3, comma 1-quater che recita “ll direttore generale e
coadiuvato, nell esercizio delle proprie funzioni, dal direttore amministrativo e dal direttore
sanitario”, e commal-quinquies “ll direttore amministrativo e il direttore sanitario sono
nominati dal direttore generale. Essi partecipano, unitamente al direttore generale, che ne
ha la responsabilita, alla direzione dell’azienda, assumono diretta responsabilita delle
funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e di
pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale”;

e il Decreto Legislativo 04.08.2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’articolo 11
comma 1 lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”;

e la Legge Regionale 9 aprile 2015, n. 11 “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali ”
e s.m.i, in particolare 1’art. 36 che richiamando la normativa del D.Lgs. 502/1992 (nello
specifico gli artt. 3 e 3bis) puntualizza i requisiti per il conferimento dell’incarico di
Direttore Sanitario, disponendo tra I’altro al comma 4 che “/’incarico di Direttore Sanitario
delle aziende sanitarie regionali é conferito ai sensi dell’articolo 3 del D.Lgs. 171/2016, dal
Direttore Generale dell’Azienda ad un medico iscritto nell ’Elenco regionale di idonei di cui
all’art. 36-bis, ovvero in altro elenco regionale degli idonei a Direttore Sanitario,
appositamente costituito ai sensi del citato articolo 3 del D.Lgs. 171/2016.

Ritenuto necessario dover procedere alla nomina della Direttore Sanitario.

Dato atto che:

- la Dr.ssa Simona Carosati € in possesso di comprovata esperienza professionale maturata
presso le Aziende Sanitarie della Regione Umbria, come risulta dal curriculum vitae
riportato in Allegato 1 quale parte integrante del presente provvedimento;

- la Dr.ssa Simona Carosati risulta iscritta negli elenchi degli idonei alla nomina a Direttore
Sanitario di Aziende Sanitarie delle Regione Umbria.

Ritenuto di individuare la Dr.ssa Simona Carosati quale Direttrice Sanitaria di questa Azienda con
decorrenza dal 05/09/2025 al 31/08/2030.

Dato atto che in virtu del citato D.Lgs. 502/1992 il rapporto di lavoro della Direttrice Sanitaria €
esclusivo ed é regolato dal contratto di diritto privato.
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Ritenuto di far riserva di successivo provvedimento per ogni eventuale necessaria specificazione
del sostituto della Direttrice Sanitaria in caso di assenza, impedimento o vacanza dell’ufficio fino a
nomina del nuovo titolare.

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 123/2001.

Attestato altresi che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta €
legittima ed utile per il servizio pubblico.

Tutto cid premesso e considerato,

DELIBERA DI:

1. Nominare la Dr.ssa Simona Carosati, nata a Foligno (PG) il 01/06/1974, quale Direttrice
Sanitaria di questa Azienda Ospedaliera con decorrenza dal 05/09/2025 al 31/08/2030.

2. Stipulare con la Dr.ssa Simona Carosati il contratto di lavoro a tempo determinato e di
diritto privato, previa acquisizione della dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita rispetto all’incarico di cui si tratta, ai sensi del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39.

3. Riservarsi di individuare gli obiettivi di mandato da assegnare alla Direttrice Sanitaria in
esecuzione di quelli assegnati dalla Direzione Regionale Salute e Welfare.

4. Rinviare a successivo provvedimento per I’assunzione dei relativi impegni di spesa.

5. Dare mandato alla S.C. Affari Generali di pubblicare il presente atto sul sito internet
aziendale, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente “Disposizioni Generali”.

6. Notificare il presente provvedimento all’Assessorato Regionale alla Sanita, alla Direzione
Regionale Salute e Welfare e all’Universita degli Studi di Perugia.

7. Trasmettere, a cura della S.C. Affari Generali, il presente provvedimento alle Strutture
Complesse/Strutture  Semplici/Uffici di  Staff-Area Centrale e alle Strutture
Complesse/Strutture Semplici- Area Assistenziale.

8. Trasmettere, altresi, a cura della S.C. Affari Generali, il presente provvedimento al
Collegio di Direzione e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonio D’Urso
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CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Simona Carosati,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, consapevole della responsabilita e delle sanzioni
penali previste dall'art.76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, con riguardo
agli elementi elencati, quanto segue.

La sottoscritta Dr.ssa Simona Carosati presta ed ha prestato servizio presso le seguenti pubblica
amministrazione:

dal 1 Agosto 2023 - Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria n.2, sede legale Via Bramante 37
Terni, nel profilo professionale di Dirigente Medico, nella disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita
pubblica in qualitd di Direttrice della Struttura Complessa di lgiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica, incarico conferito con Delibera del Direttore Generale n. 867 del 30/05/2023;

Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria n.1, Via Guerra 21 Perugia, nel profilo professionale di

Dirigente Medico, nella disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica;

- dal 5 Aprile 2018 al 31 Luglio 2023 in qualita di Responsabile della Struttura Semplice
Aziendale “Programmazione Sanitaria e Gestione Flussi, Informativi Sanitari” in Staff alla
Direzione Aziendale;

- dal 16/04/2010 al 04/04/2018 presso la Struttura Semplice Aziendale “Programmazione
Controllo e Sistema Informativo di USL Umbria n.1.

Si specifica che la sottoscritta Dr.ssa Simona Carosati ha prestato opera, in Usl Umbria n.1, come
dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, e con Delibera del Direttore Generale n.
465 del 05/04/2018 le é stata conferita la responsabilitd della Struttura Semplice Aziendale
“Programmazione Sanitaria e Gestione Flussi, Informativi Sanitari” per un periodo di anni tre. A
seguito di esito positivo di specifica valutazione, con Delibera n. 411 del 31/03/2021, tale incarico
dirigenziale di Struttura Semplice Aziendale, & stato rinnovato a decorrere dal 5 aprile 2021, con
durata quinquennale.

Dal 18 Luglio 2016 al 4 Aprile 2018 dirigente medico, disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita
pubblica, rapporto di dipendenza a tempo indeterminato e tempo pieno, incarico Professionale
“Programmazione Sanitaria Aziendale e Gestione Flussi Mobilita Sanitaria” presso Il Servizio
Programmazione Controllo e Sistema Informativo di USL Umbria n.1.

Dal 1 Ottobre 2014 al 17 Luglio 2016 dirigente medico, disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita
pubblica, rapporto di dipendenza a tempo indeterminato e tempo pieno con incarico Professionale
base “Programmazione Aziendale e Gestione Flussi Compensazione Mobilita Sanitaria” presso Il
Servizio Programmazione Controllo e Sistema Informativo di USLUmbrial.

ex. Azienda ASL1, Citta di Castello (dal 2013 ricompresa in Unita' Sanitaria Locale Umbria n.1), nel
profilo professionale di Dirigente Medico, nella disciplina di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica,
dal 20/01/2009 ad Aprile 2010 con contratto di prestazione d’opera professionale presso I'Area
Programmazione e Controllo di Gestione.

Azienda Ospedaliera di Perugia, Santa Maria della Misericordia, sede S. Andrea delle Fratte —
Perugia nel profilo professionale di Dirigente Medico, nella disciplina di Igiene, epidemiologia e
sanita pubblica dal 01/06/2007 al 31/12/2008 con con contratto libero professionale. (Cessato per
inizio attivitd presso altra Azienda)
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COMPETENZA
ORGANIZZATIVE E
MANAGERIALI

Nelle diverse realta in cui la sottoscritta ha svolto la propria attivita, ha potuto
acquisire ed accrescere capacita organizzative, decisionali e di
coordinamento adeguandole al contesto lavorativo. In qualita di
Responsabile di Struttura Complessa di Igiene e Sanita Pubblica (dal 1
Agosto 2023) e in precedenza come Responsabile di Struttura Semplice
Aziendale in Staff alla Direzione, ha gestito e gestisce il personale affidato,
gli aspetti di pianificazione e organizzazione delle attivita nel raggiungimento
degli obiettivi assegnati, amministra le risorse assegnate e flussi sanitari, il
tutto con competenza e ottime capacita di analisi, problem solving anche
attestate dalle Ottime valutazioni di performance organizzativa ed individuale
ottenute. Il ruolo attivo nella Programmazione e processo di budget ha portato
a favorire e sostenere lintegrazione organizzativa, multiprofessionale e
multidisciplinare, contribuendo alle strategie aziendali nel rispetto dei
regolamenti e delle direttive. Le attivita gestite hanno sempre riguardato
settori di particolare interesse Aziendale determinando una interazione diretta
e di coordinamento (processo di budget con monitoraggio e verifica) delle
varie componenti Aziendali. (Dipartimenti, Distretti, Presidi)

Vista la complessita delle attivita e delle interazioni necessarie allo
svolgimento delle attivita, la sottoscritta, con un approccio positivo e flessibile,
ricerca l'individuazione tempestiva delle criticita e delle decisioni operative
necessarie alla loro risoluzione, anche dimostrando capacita di adattamento
nelle situazioni critiche e le capacita manageriali connesse alla gestione
dell’attivita dei collaboratori e quindi di una Struttura Aziendale.

La sottoscritta accetta di buon grado e promuove cambiamenti organizzativi e
le innovazioni tecnologiche ritenuti necessari per migliorare le performance
individuali, del Servizio e piu in generale quelle aziendali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Agosto 2023 ad oggi

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda
* Tipo di impiego,
mansioni e
responsabilita

Azienda USL Umbria n.2 dell’ Umbria, sede Legale Via Bramante 37 —Terni

Azienda Unita Sanitaria Locale, settore Pubblico

Dal 1 Agosto 2023 ad oggi, Dirigente medico con incarico di Direzione della
Struttura Complessa di Igiene Epidemiologa e Sanita Pubblica conferito con
Delibera del Direttore Generale n. 867 del 30/05/2023, Struttura afferente al
Dipartimento di Prevenzione della USL Umbria n.2.

La Struttura UOC “Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica”, composta da
operatori di vari ruoli (4 dirigenti medici, 14 Tecnici della Prevenzione, 1
biologo, 2 Assistenti Sanitari, 2 Infermieri Professionali, 2 operatori ruolo
amministrativo) svolge numerose funzioni e si occupa di una pluralita di attivita
multiprofessionali\multidisciplinari che sono anche progressivamente
aumentate nel corso degli ultimi anni, ad es. gestione esposti, pareri lgienico
sanitari, sorveglianza malattie infettive, area vaccinale per quanto di
competenza, coordinamento di specifiche attivita, partecipazione a tavoli
tecnici anche con Enti Esterni, tavoli Regionali quali ad esempio Ambiente-
Salute-Clima, gestione Arbovirosi, fitosanitari, controlli potabilita dell'acqua,
controllo delle acque di balneazione e quanto altro. Pertanto vanno gestite le
risorse, il personale affidato, gli aspetti di pianificazione e organizzazione delle
attivita e i flussi, nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi istituzionali. La
sottoscritta, o rappresentanti della Struttura diretta, & presente in diversi Tavoli
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Regionali come Tavolo Arbovirosi, Tavolo acque potabili, tavolo Amianto,
Tavolo Radon. In ogni tavolo viene data fattiva collaborazione e supporto alla
programmazione , organizzazione delle attivita nonché alla stesura di linee
Guida e procedure. La sottscritta & referene USLUmbria2 per il progetto
Ministeriale Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) Prog
601 S.A.F.E- Salute e Accoglienza per le Fragilita Emergenti.

- Componente di Commissione medica Integrata USL Umbria 2 (1
settembre 2024) per l'accertamento dell’Invalidita Civile ed Handicap, con
conoscenza ed utilizzo di software INPS.

Aprile 2018 - Luglio 2023
e Datore di lavoro
e Tipo di azienda
* Tipo di impiego,
mansioni e
responsabilita

Azienda USL Umbria n.1 dell’ Umbria, sede Via Guerra 21 —-PG

Azienda Unita Sanitaria Locale, settore Pubblico

Dal 5 Aprile 2018 al 31 Luglio 2023, Dirigente medico

Responsabile della Unita Operativa Semplice Aziendale, Staff Direzione,
“Programmazione Sanitaria e Gestione Flussi Informativi Sanitari”,
conferito con Delibera del Direttore Generale n. 465 del 05/04/2018 per un
periodo di anni tre. A seguito di esito positivo di specifica valutazione, con
Delibera n. 411 del 31/03/2021, tale incarico dirigenziale & stato rinnovato a
decorrere dal 5 aprile 2021, con durata quinquennale.

La Struttura si componeva, oltre al Responsabile da n. 1 Dirigente medico
specialista nella disciplina di Igiene, epidemiologia e sanitd pubblica con
Incarico professionale di Base, nella “Gestione Flussi Informativi Sanitari”, da
2 operatori videoterminalisti, da 1 operatore con qualifica giuridica cat D, da 1
Informatico cat D, e 1 tecnico Analista categoria D con Posizione
Organizzativa di “Gestione della mobilita sanitaria e degli applicativi del
sistema direzionale” (fino ottobre 2022), nonché un Assistente sanitario
categoria D.

Tra le attivita della Struttura erano ricomprese: programmazione sanitaria,
processo di budget, monitoraggio e verifica dell’attivita aziendale, ospedaliera
e territoriale, nonché della redazione dei Report trimestrali di attivita
(Ospedaliera, Distrettuale, Dipartimento Prevenzione e Dip. Salute Mentale), e
per quanto di pertinenza della compensazione della mobilita sanitari
intraregionale ed extraregionale. (ex. ricoveri, medicina generale, specialistica
ambulatoriale).

In particolare la sottoscritta, con la collaborazione degli operatori dell’'Unita
Operativa, ha assicurato:

e attivitd nel’ambito di gestione dei flussi informativi sanitari aziendali legati
al NSIS (Nuovo Sistema Informativo Sanitario Ministeriale);

e attivita di programmazione, monitoraggio e verifica della performance
organizzativa,;

e supporto tecnico metodologico per la stesura degli atti di
programmagzione strategica, Accordi Contrattuali tra le Aziende del SSR
e Accordi con le Strutture Private;

e supporto tecnico metodologico e redazione di analisi ed elaborati per la
Direzione strategica;

e analisi di attivita ed analisi anche finalizzata alla realizzazione delle
relazioni richieste dalla regione dell’'Umbria a supporto degli obiettivi della
direzione;

e stesura e realizzazione per conto della Direzione del “Piano delle
Performance ” Aziendale;
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e stesura e realizzazione per conto della Direzione con coordinamento
delle varie Funzioni del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

e stesura e realizzazione per conto della Direzione, in collaborazione con
gli altri Uffici coinvolti del Piano del Fabbisogno del Personale ;

e stesura e realizzazione per conto della Direzione, in collaborazione con
gli altri Uffici coinvolti della Relazione al Bilancio Preventivo e
Consuntivo.

e analisi di attivita ed analisi finalizzata alla definizione, stesura e
realizzazione della “Relazione sanitaria Annuale sulla Performance ”;

e gestione, nel rispetto delle scadenze dettate dalle norme, dei flussi
informativi finalizzati alla compensazione della mobilita sanitaria
intraregionale attiva (ricoveri, specialistica ambulatoriale, medicina
generale, assistenza termale), e passiva secondo specifiche procedure
aziendali;

e collaborazione con il gruppo per i Controlli interni sull’attivita di ricovero,
programmazione, organizzazione e realizzazione, per quanto di
competenza del Servizio, delle azioni per i controlli interni sull’attivita di
ricovero anche con l'utilizzo di appositi software ex. PARM 3 M
(corrispondenza Scheda di Dimissione Ospedaliera e Cartella Clinica,
appropriatezza, efficienza, efficacia-outcome);

e implementazione software gestionale per il controllo direzionale per
attivita di ricovero e territoriale;

e attivitd di ricerca e analisi della letteratura funzionale al miglioramento
continuo dell'attivita espletata dal servizio, cosi come analisi dei dati
messi a disposizione dal Laboratorio Management e Sanita (MeS) e dal
Piano Nazionale Esiti —Agenas.

Nello svolgere la propria attivita la sottoscritta ha sempre lavorato in
collaborazione con le altre Strutture Aziendali e con il livello regionale,
collaborazione che si & resa ancora piu stretta nel corso dello stato di
emergenza per la pandemia da COVID-19.

Nel corso del’emergenza sanitaria causata dall’epidemia da SARS COV-2,
nella prima fase a partire dal Marzo 2020 ha direttamente collaborato con il
Centro Operativo Regionale presso la sede della Protezione Civile di
Foligno dellemergenza e nelle successive fasi, in periodi diversi e non
continuativi, (dal Marzo 2020 fino a Febbraio 2021) con funzione di
coordinamento del Nucleo Epidemiologico Regionale e di supporto e
raccordo con [I'Unita Strategica Emergenza Coronavirus (USEC)
Regionale per la gestione sanitaria delle varie fasi emergenziali, prima come
membro esterno chiamato dal livello Reginale alla collaborazione poi sancita
dalla DGR 890 del 07/10/2020. L’attivita si & svolta sia con il proprio
contributo al monitoraggio quotidiano dei dati e dei flussi verso il
Ministero della Salute (soprattutto prima ondata pandemica) ed anche con la
collaborazione alla redazione periodica di Report di analisi inerenti
I’'andamento epidemico e I'impatto in termini di sanita pubblica.

Inoltre la sottoscritta ha collaborato con il livello Regionale per
'implementazione dei flussi nella piattaforma COVID dell’lstituto Superiore
di Sanita, ed ha prestato la propria collaborazione per I'implementazione di
una piattaforma regionale detta db_COVID. E’ stata garantita una stretta
collaborazione, ancora piu serrata del solito, con i livelli Regionali/Ministeriali,
con la Struttura Commissariale, e conseguentemente con altri Uffici aziendali,
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per consentire la corretta applicazione delle indicazioni Ministeriali in merito all’
applicazione delle direttive in materia di Flussi NSIS e codifica delle Schede di
Dimissione ospedaliera, nonché nella riorganizzazione delle reti assistenziali.
Tutto il servizio diretto dalla sottoscritta & stato impegnato con gli appositi uffici
Regionali, per conto del Ministero, nella revisione/censimento delle varie
strutture sanitarie anche a supporto della stesura di specifici Piani quali ad
esempio il PanFlu, svolgendo anche opera di coordinamento, sia in ambito
Aziendale che di gruppi regionali, per le varie richieste informative.

La sottoscritta in USL Umbria 1 é stata anche:

- Componente di Commissione medica Integrata USL Umbria 1 dal 2012
per I'accertamento dell’Invalidita Civile ed Handicap, con conoscenza ed
utilizzo di software INPS.

Componente di commissione medica per rilascio patente USL Umbria 1
dal 2020 con iscrizione alla Motorizzazione Civile di Perugia, conoscenza ed
utilizzo di specifico software.

Iscrizione all’ Elenco nazionale degli organismi indipendenti di
valutazione, registrato al n. 4491, Fascia 1, a far data dal 12 aprile 2019 (
performance.gov.it).

Attualmente non & componente di alcun OIV o Nucleo di Valutazione.

+ 2010-2018

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda
* Tipo di impiego,
mansioni e
responsabilita

Dal 18 Luglio 2016 al 4 Aprile 2018 dirigente medico, disciplina di Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato e tempo pieno, incarico Professionale “Programmazione
Sanitaria Aziendale e Gestione Flussi Mobilita Sanitaria” presso Il Servizio
Programmazione Controllo e Sistema Informativo di USL Umbria n.1.

Dal 1 Ottobre 2014 al 17 Luglio 2016 dirigente medico, disciplina di Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato e tempo pieno con incarico Professionale base
“Programmazione Aziendale e Gestione Flussi Compensazione Mobilita
Sanitaria” presso Il Servizio Programmazione Controllo e Sistema Informativo
di USL Umbria n.1.

Dall’ Aprile 2010 dirigente medico , disciplina di lgiene, epidemiologia e
sanita pubblica, con rapporto di dipendenza a tempo determinate e tempo
pieno, poi dal 1 Febbraio 2011 dipendenza a tempo indeterminato e tempo
pieno, con qualifica di Dirigente Medico, presso Il Servizio
Programmazione Controllo e Sistema Informativo dellAzienda USL N.2
Umbria sede Perugia Via Guerra (dal 2013 divenuta USL Umbria n.1)

Azienda USL Umbria n.1 dell’ Umbria, sede Via Guerra 21 -PG

Azienda Unita Sanitaria Locale, settore Pubblico

Dirigente Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Nel servizio ha collaborato alla programmazione, monitoraggio e verifica
dell’attivita aziendale, nonché alla stesura dei Report trimestrali di attivita. Si &
occupata, per quanto di pertinenza della compensazione della mobilita sanitari
intraregionale ed extraregionale. (ex. ricoveri, medicina generale, specialistica
ambulatoriale)

Inoltre ha svolto attivita nellambito gestione dei flussi informativi aziendali; di
programmazione, monitoraggio e verifica del processo di budget; supporto
tecnico metodologico per la stesura degli atti di programmazione strategica;
analisi di attivita ed analisi anche finalizzata alla realizzazione delle relazioni
richieste dalla regione del’Umbria a supporto degli obiettivi della direzione;
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analisi di attivita ed analisi a supporto della gestione del Rischio Clinico;
analisi di attivita ed analisi finalizzata alla definizione, stesura e realizzazione
della “Relazione Annuale di ASL — performance ”; Collaborazione con il gruppo
per i Controlli interni sull’attivita di ricovero; Programmazione, organizzazione e
realizzazione, per quanto di competenza del Servizio, delle azioni per i controlli
interni sull’attivita di ricovero anche con I'utilizzo di apposito software PARM 3
M (corrispondenza Scheda di Dimissione Ospedaliera e Cartella Clinica,
appropriatezza, efficienza, efficacia-outcome); implementazione software
gestionale per il controllo direzionale per attivita di ricovero, territoriale e
farmaceutica

*2009-2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda
* Tipo di impiego,
mansioni e
responsabilita

Collaboratore presso I'Area Programmazione e Controllo di Gestione,
dell’Azienda U.S.L. N.1 Umbria (Citta di Castello ).
Azienda USL N.1 dell’ Umbria, sede Citta di Castello -PG

Azienda Unita Sanitaria Locale
Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Nel servizio ha collaborato alla programmazione, monitoraggio e verifica
dell’attivita aziendale, alla definizione e stesura dei percorsi diagnostico
terapeutici con particolare attenzione agli aspetti gestionali ed organizzativi
nonché alla gestione dei flussi informativi aziendali.

In particolare ha svolto:

e attivita di programmazione, monitoraggio e verifica processo di budget;

e supporto tecnico metodologico per la stesura degli atti di
programmazione strategica;

e analisi di attivita ed analisi epidemiologica anche finalizzata alla
realizzazione delle relazioni richieste dalla regione del’Umbria a supporto
degli obiettivi della direzione;

e analisi di attivita ed analisi epidemiologica a supporto della gestione del
Rischio Clinico;

e analisi di attivita ed analisi epidemiologica finalizzata alla definizione,
stesura e realizzazione della “Relazione Annuale ASL 17;

e supporto tecnico metodologico per la definizione, stesura e realizzazione
della procedura Aziendale per la “Gestione del Blocco Operatorio”;

e supporto tecnico metodologico per la definizione, stesura e realizzazione
del “Percorso Chirurgico” dalla gestione delle liste di attesa, del
preoperatorio al post-operatorio;

o Collaboratore del gruppo Regionale per i Controlli interni sull’attivita di
ricovero;

e Collaboratore del gruppo Regionale per la gestione delle liste di attesa
con applicazione della metodica dei Raggruppamenti di Attesa Omogenei
“‘RAO”;

o componente del Comitato Regionale per i controlli esterni sull’attivita di
ricovero;

e programmazione, organizzazione e realizzazione, per quanto di
competenza del Servizio, delle azioni per i controlli interni sull'attivita di
ricovero anche con [utilizzo di apposito software PARM 3M
(corrispondenza Scheda di Dimissione Ospedaliera e Cartella Clinica,
appropriatezza);

e implementazione software gestionale per attivita di ricovero, territoriale e
farmaceutica.
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* 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego,
mansioni e
responsabilita

Collaboratore del Servizio Controllo di Gestione e Servizio Informativo
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della Misericordia

S. Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA.

Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della Misericordia S. Andrea
delle Fratte Perugia

Medico Chirurgo specialista in Igiene e Medicina Preventiva.

Nel servizio ha svolto attivita di programmazione, monitoraggio e verifica
dell’attivita aziendale, del processo di Budget, di definizione e stesura dei
percorsi diagnostico terapeutici (“Gestione del Blocco Operatorio”, “Percorso
Chirurgico”) con particolare attenzione agli aspetti gestionali ed organizzativi
nonché alla gestione dei flussi informativi aziendali. Ha contributo alla
ristrutturazione del sito Web aziendale. Una parte dell’attivita & stata svolta
presso il Servizio Sperimentazione Clinica della stessa Azienda Universitaria.

* 2001-2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego
mansioni e
responsabilita

Collaboratore Ricerca Finalizzata 2004-2005-2006 Regione Umbria  del
gruppo di ricerca regionale riguardante “Gli Esiti di Salute degli Ospedali di
Territorio” volta alla redazione del Documento di Valutazione del Servizio
Sanitario Regionale (DVSS)

Regione Umbria —Assessorato alla Sanita

Medico Chirurgo specialista in Igiene e Medicina Preventiva

Nel gruppo di Ricerca ha collaborato come epidemiologa alla ricerca di
letteratura scientifica nazionale ed internazionale, all’ analisi e sintesi
della letteratura con stesura dei testi e bibliografia proposti dal gruppo di
ricerca, con pubblicazione sul Volume D del Documento di Valutazione del
Servizio Sanitario Regionale (DVSS).

* 2001-2007

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego
mansioni e
responsabilitad

Incarichi di sostituzione a tempo determinato presso il servizio di Continuita
Assistenziale e in ambito medicina generale in qualita di medico sostituto o
reperibile.

Azienda ASL 1 dell’ Umbria, sede Citta di Castello —PG e

U.S.L. N.2 dell’ Umbria Via Guerra, 21 -06127 PERUGIA.

Attivita clinica come Medico Chirurgo

Ha prestato Nel Servizio di Continuita Assistenziale in qualita di medico
sostituto o reperibile, con contratti a tempo determinato e Incarichi di
sostituzione a tempo determinato in ambito medicina generale convenzioni
ASL 2 Perugia Umbria.

ISTRUZIONE - FORMAZIONE
ATTESTATI

2025

2020
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» 2017

* 2005

» 2001

+2000

* 1993

Diploma di MASTER Universitario di Il Livello “Organizzazione e Gestione
delle Aziende e dei Servizi Sanitari “* Anno Accademico 2015-2016. rilasciato
dall’ Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma 15 Marzo 2017;
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, 11 Novembre 2005,
(durata legale 4 anni), Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva - Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Perugia.
Titolo tesi: “Valutazione dell’assistenza erogata in regime di ricovero
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera di Perugia. Periodo 2002 -2004".

Votazione conseguita: 50/50 e lode.

Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia
di Perugia dal Gennaio 2001, al n.6210.

Abilitazione all’ esercizio della professione medica, Novembre 2000. Perugia

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 28 Febbraio 2000

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Perugia.

Titolo tesi: “Sensibilita e Specificita di un test di screening per documentare le
esperienze traumatiche e per diagnosticarne le implicazioni psichiche in
pazienti ARDS dopo ricovero in ICU”.

Votazione conseguita: 110/110 e lode.

Maturita Scientifica. Liceo Scientifico annesso al Convitto Nazionale

“Principe di Napoli” di Assisi (Perugia).

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE

o Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access;

e Utilizzo del linguaggio SQL e sistema ORACLE;

e Utilizzo dei software gestionali RAGES- CSIO-OSLO, PARM 3M,
ASTER, ATL@NTE;

e Utilizzo del software INPS per Commissioni IC/H ;

o Utilizzo del software per rilascio patenti (portale motorizzazione);

e Ottima capacita di navigazione in web, ricerca bibliografica con motori di
ricerca anche specifici.

MADRELINGUA  ITALIANA

ALTRE LINGUA INGLESE

e Capacita di lettura: scolastico;
e Capacita di scrittura:  scolastico;
e Capacita di ascolto: scolastico;

FORMAZIONE CONTINUA | Nel corso degli anni sono stati assolti gli obblighi formativi ECM richiesti

dalla normativa per tutti i trienni con obbligo formativo, come
documentato in Co.Ge.A.P.S. Agenas.
https://application.cogeaps.it/cogeaps/login.ot),

Tale obiettivo & stato raggiunto partecipando, come discente, a molteplici
Convegni, Seminari e Corsi di formazione, i piu rilevanti degli ultimi anni
sono:

2024-2025 Corso di Formazione Manageriale, prima edizione, Regione
Umbria PNRR M6C2-2.2 c¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario —
sub-misura: “corso di formazione manageriale” - Gennaio 2025

2021. Management Forum CERISMAS X edizione "Organizzazioni agili e
sfide trasformative per la gestione delle persone” Milano 19-20 Novembre
2021. Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario.

2020. Corso di Formazione Manageriale in ambito sanitario (Artt. 15 e

16-quinquies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. art. 7 del D.P.R.
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https://application.cogeaps.it/cogeaps/login.ot

484/1997, accordo Conferenza Stato Regioni del 10/07/2003), rilasciato
da ALTEMS, Universita Cattolica del Sacro Cuore-Roma, Regione Lazio
(DGR 438 2 luglio 2019) 18 dicembre 2020.

2021. Corso FAD: ‘La salute di genere”. Provider: FNOMCeO, conseguiti
10.40 crediti ECM per I'anno 2021.

2021. Corso FAD: “Salute e migrazione: curare e prendersi cura” Provider:
FNOMCEeO, conseguiti 12 crediti ECM per I'anno 2021.

2021. Corso FAD: “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti
durante e dopo I'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi”
Provider: Axenso srl, conseguiti 23.40 crediti ECM per I'anno 2021.

2019. Corso: “TUMORI E LAVORO™”. Organizzato da Usl Umbria n. 1
Bastia Umbra 27/06/2019, obiettivo sicurezza negli ambienti e nei luoghi di
lavoro e patologie correlate, conseguiti 5 crediti ECM. Regione Umbria.
2019. Corso: “DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO”.
Organizzato da Usl Umbria n. 1 Perugia 30/05/2019, conseguiti 8 crediti
ECM. Regione Umbria

2018. Corso: “SISTEMA INTEGRATO DI CODIFICA DELLE SDO”
Organizzato da Usl Umbria n. 1 Gubbio dal 13/11/2018 al 13/12/2018,
conseguiti 12 crediti ECM. Regione Umbria.

2018. Corso:“ ACCREDITAMENTO STRUTTURE SOCIO SANITARIE:
SGQ E NUOVI REQUISITI DELLA REGIONE UMBRIA”. Organizzato da
Usl Umbria n. 1 Perugia dal 11/05/2018 al 12/10/2018, conseguiti 5 crediti
ECM. Regione Umbria.

2017. MASTER Universitario di Il Livello “Organizzazione e Gestione
delle Aziende e dei Servizi Sanitari “ Anno Accademico 2015-2016.
ALTEMS - Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari —
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma. Marzo 2017. conseguiti 60
crediti ECM.

2017. Corso di formazione: ”Management dell’ ospedale” Organizzato da
SDA Bocconi . Scuola di Direzione Aziendale dell’ Universita’ Bocconi di
Milano, dal 15-17 Novembre 2017, conseguiti 22 crediti ECM.

2017. Corso FAD: “La meningite batterica, epidemiologia e gestione
clinica”. Provider: FNOMCeO, conseguiti 8 crediti ECM per I'anno 2017.
2017. Corso:“ AGGIORNAMENTO SISTEMA ATLANTE”. Organizzato da
Usl Umbria n. 1 Perugia 30/03/2017, 4 crediti ECM. Regione Umbria.

2016. Corso:“IL RUOLO DEI DIRIGENTI TRASPARENZA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO
AUTORIZZAZIONE  INCARICHI  OCCASIONALI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI”. Organizzato da Usl Umbria n. 1 Perugia 20/10/2016,
conseguiti 5 crediti ECM. Regione Umbria.

2016. Corso:“INDICATORI DI ESITO E DI PERFORMANCE E
MIGLIORAMENTO CONDIVISO DELLA QUALITA DELL'ASSISTENZA
SANITARIA”. Organizzato da Usl Umbria n. 1 Perugia dal 20/09/2016 al
27/09/2016, conseguiti 8 crediti ECM. Regione Umbria.

2015. Corso di formazione: ”Value Management e controllo direzionale
per le aziende sanitarie” Organizzato da SDA Bocconi . Scuola di
Direzione Aziendale dell’ Universita’ Bocconi di Milano, dal 16-18 Novembre
2015. consequiti 26 crediti ECM.

2015. Corso FAD: “ll Programma Nazionale Esiti: Come Interpretare e
usare | Dati”. Provider: FNOMCeO, in collaborazione con IPASVI
conseguiti 12 crediti ECM per I'anno 2015.

2015. Corso FAD: “Comunicazione e performance professionale: metodi e
strumenti | Modulo Elementi Teorici Della Comunicazione”. Provider:
FNOMCEeO, in collaborazione con IPASVI conseguiti 12 crediti ECM 2015.
2015. Partecipazione al corso: “ATLANTE DIMISSIONI PROTTETTE
PERUGIA ed4” Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica. Villa Umbra di
Pila —Perugia dal 02/10/2015 al 13/10/2015, conseguiti 15 crediti ECM.
2014. Corso di Formazione: “LA LEGGE ANTICORRUZIONE 190/2012:
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finalita preventive e dissuasive con particolare attenzione al codice di
comportamento dei pubblici dipendenti”. Organizzato dalla Scuola
Regionale di Sanita Villa Umbra di - Perugia 17/11/2014, conseguiti 4 crediti
ECM.

2014. Corso di Formazione: “Strategie Relazionali nelle professioni
sanitarie tra complessita, spending review” ed eccellenza nelle
relazioni che curano”. Organizzato dalla Scuola Regionale di Sanita Villa
Umbra di Pila presso il Centro Studi Forabosco Collestrada - Perugia dal
19/09/2014 al 10/10/2014, conseguiti 36 crediti ECM.

2014. Corso: “GIORNATA DELLA TRASPARENZA Un anno di Lavoro.
Prevenzione della corruzione e Trasparenza, acceleratori della
riorganizzazione”. Organizzato da Usl Umbria n. 1 Perugia 26/03/2014,
conseguiti 6 crediti ECM Regione Umbria.

2014. Corso FAD: “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance
cliniche, formazione”. Provider: FNOMCeO, in collaborazione con IPASVI,
20 crediti ECM per I'anno 2014.

2013. Corso di Formazione: “Lo Sviluppo delle Competenze
Comunicative nei contesti di Cura”. Organizzato dalla Scuola Regionale
di Sanita Villa Umbra di Pila presso il Centro Studi Forabosco Collestrada -
Perugia dal 21/11/2013 al 19/12/2013, conseguiti 26 crediti ECM.

2012. Corso di formazione: “ll sistema di budget in sanita” Organizzato
da SDA Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale dell’ Universita’ Bocconi di
Milano, nei giorni 24-26/09/2012 e 22-23/10/201, conseguiti 40 crediti
ECM.

2012. Corso FAD: ‘La sicurezza dei pazienti e degli operatori”. Provider:
Ministero della Salute, in collaborazione con FNOMCeO e IPASVI
conseguiti 15 crediti ECM per I'anno 2012.

2012. Corso: “Incontri in Formazione 6:Profili di responsabilitd dei dirigenti
in sanita” Centro di Formazione AUSL 2 Umbria, Pantalla 14/12/2012,
conseguiti 6 crediti ECM per I'anno 2012

2012. Corso di formazione: “ll futuro nello screening della cervice
uterina hpv-dnahr come nuovo test primario e la revisione dei
protocolli diagnostico-terapeutici” Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica. Villa Umbra di Pila —Perugia 28/05/2012. conseguiti 8 crediti
ECM.

2011. Corso di Formazione: “ll Sistema Integrato delle Cure Domiciliari.
Il processo di riorganizzazione” Centro di Formazione ad Aggiornamento
del personale dellAzienda USL n. 2 del’lUmbria, Centro di Formazione
Azienda USL n. 2 Parco Santa Margherita Perugia, dal 23/09/2011 al
05/10/2011, conseguiti 13 crediti ECM, Regione Umbria.

2011. Corso: “Corso per operatori che utilizzano videoterminali: i rischi e un
modello preventivo” Centro di Formazione AUSL 2 Umbria Parco S.
Margherita, Perugia, dal 11/05/2011, conseguiti 5 crediti ECM.

2011. Corso di Formazione: “Percorsi diagnostico terapeutici ed
assistenziali: definizione, condivisione e valutazione” Centro di Formazione
ad Aggiornamento del personale dellAzienda USL n. 2 dellUmbria.
Tenutosi a Perugia Centro di Formazione Azienda USL n. 2 Parco Santa
Margherita 29/04/2011, conseguiti 10 crediti ECM, Regione Umbria.

2011. Corso FAD: “L'audit clinico”. Provider: Ministero della Salute, in
collaborazione con FNOMCeO e IPASVI, conseguiti 12 crediti ECM per
I'anno 2011.

2011. Corso FAD: “Root Cause Analysis (RCA)”. Provider: Ministero della
Salute, in collaborazione con FNOMCeO e IPASVI, conseguiti 12 crediti
ECM per I'anno 2011.

2011. Corso: “Fascicolo sanitario, sanita digitale e protezione
dell'informazione alla luce delle linee guida nazionali del Ministero della
Salute ” Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica. Villa Umbra di Pila —
Perugia 28/03/2011 conseguiti 8 crediti ECM.
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PUBBLICAZIONI/STUDI

2010. Corso di “Formazione Manageriale: Corso di perfezionamento su
comunicazione in sanita” Centro di Formazione ed Aggiornamento del
personale dell’Azienda USL n. 2 del’Umbria. Tenutosi a Perugia Centro di
Formazione Azienda USL n. 2 Parco S. Margherita 28/10/2010 -
29/11/2010, conseguiti 42 crediti ECM, Regione Umbria.

2010. Corso E-Learning/FAD : “La Farmacovigilanza 2010”. Durata ore 28
organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Perugia (conseguiti 34 crediti ECM)
Regione Umbria.

2010. Corso: “Introduzione ai Sistemi Open Surce: applicazioni per la
sanita” ” Centro di Formazione AUSL 2 Umbria n.2 Parco S. Margherita,
Perugia dal 28/04/2010 al 26/05/2010, conseguiti 17 crediti ECM, Regione
Umbria.

2010. Corso: “Gli strumenti della sorveglianza epidemiologica al
servizio di guadagnare salute”, Centro di Formazione AUSL 2 Umbria n.2
Parco S. Margherita, Perugia dal 20/04/2010 al 27/04/2010, conseguiti 16
crediti ECM), Regione Umbria.

2009. Corso di Formazione: “La comunicazione del rischio in sanita
pubblica - corso avanzato”, Scuola Regionale di Sanita Villa Umbra di Pila —
Perugia dal 04-06-2009 al 05-06-2009, conseguiti 14 crediti ECM.

2009. Corso di Formazione: “La comunicazione del rischio in sanita’
pubblica”, Scuola Regionale di Sanita Villa Umbra di Pila —Perugia dal
12-05-2009 al 20-05-2009, conseguiti 29 crediti ECM.

2008-2009. Corso di Formazione:“Sicurezza del paziente e rischio
clinico: predisposizione di un sistema di sorveglianza degli eventi
sentinella”, “Sicurezza del paziente e rischio clinico: metodi e strumenti per
un'efficace gestione del rischio clinico a”, “Sicurezza del paziente e rischio
clinico: selezione dei rischi in sanita ricorso alla copertura assicurativa,
Scuola Regionale di Sanita Villa Umbra di Pila —Perugia 28-10-2008 24-11-
2009 , conseguiti 90 crediti ECM.

2008. Corso di Formazione: “Evidence Based Medicine (EBM) 2008” ”.
Durata ore 18, organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Perugia, conseguiti
23 crediti ECM, Regione Umbria.

’

Ha partecipato agli studi per i quali € stata incaricata, come ad esempio al
progetto biennale di cui alla Delibera del Commissario Straordinario n.788
del 29/05/2019 ad oggetto “Adesione al progetto “Laboratorio di
formazione e benchmarking per la community building a tutela della
salute* condotto dal Centro di Ricerche sulla Gestione dell'Assistenza
Sanitaria e Sociale (CERGAS) dell’“Universita Bocconi di Milano e dal
Laboratorio Management e Sanitda (MeS) della Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa”, nellambito del quale sono stati presentati due lavori:
"La Salute che cammina con il Piedibus del Ben Essere e le sue Gemme" e
"Costruzione di una rete per la prevenzione della disabilita e
dell’istituzionalizzazione di anziani fragili isolati (senza rete familiare e/o
comunitaria) nel distretto del Perugino".

e Carla Bietta, Claudio Serratore, Andrea Pellacchia, Simona Carosati ,
Barbara Radaelli , Alessio Gili , Fabrizio Stracci. “Analisi dei ricoveri per
COVID-19 nell’Azienda USLUmbria 1 nell’anno 2020” 54° Congresso
Nazionale della Societa Italiana di lgiene, Medicina Preventiva e Sanita
pubblica (Sltl), Lecce 3-6 Novembre 2021.

e Carla Bietta, Mattia Morini, Barbara Radaelli, Francesco Cozzolino,
Simona Carosati. “Interruzione Volontaria di Gravidanza e COVID-19
tra conferme e incertezze”. XLIV Convegno Associazione Italiana
Epidemiologia 2-6 Novembre 2020 Libro degli Abstract pag. 53.
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W Orlandi, E. Duca, M. Pioppo, S Carosati., D Bologni. “ll Percorso del
paziente Chirurgico Programmato” Poster. Azienda Ospedaliera Santa
Maria della Misericordia di Perugia. 1l CONGRESSO NAZIONALE
AIDOS, “DOCUMENTAZIONE SANITARIA E SICUREZZA DEL
PAZIENTE" Perugia 6-7 Novembre 2008

W Orlandi,E. Duca, M. Pioppo , S Carosati., L Pieri, B Blasi. “Dimissioni
Protette e Continuita Assistenziale. Poster di Progetto Interaziendale tra
I Azienda Ospedaliera di Perugia e la ASL 2 del’lUmbria.”
34°.Congresso Nazionale A.N.M.D.O. Catania 17-20 Settembre 2008.
Angeli G, Carosati S, Allegrucci M, Moraldi R, Pasquini R, Mastrandrea
V. “Qualita della compilazione della scheda di dimissione ospedaliera
nella Azienda Ospedaliera di Perugia. Bienni 2002-2003 e 2004-2005".
42° Congresso Nazionale della Societa Italiana di lgiene, Medicina
Preventiva e Sanita pubblica (SlItl), Catania 26-30 ottobre 2006-
Volume Poster pag. 468.

Angeli G, Carosati S, Allegrucci M, Moraldi R, Pasquini R, Mastrandrea
V. “Valutazione dell’assistenza erogata in regime di ricovero
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia. Bienni 2002- 2003 e 2004-2005".
42° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita pubblica (Sltl), Catania 26-30 ottobre 2006-
Volume Poster pag. 466.

Bauleo F, Carosati S, M.Francucci, R. Gaudenzi, S.Pasqui, M. Taddei
“Individuazione degli indicatori di Outcome dei Presidi Opedalieri
“.Collana | Volumi DVSS 2006 Regione Umbria, Vol D cap 7 (256-403)
Edizione Agenzia SEDES Perugia.

Angeli G, Carosati S, Allegrucci M, Gallo E, Vallesi G, Suraci V.R,
Vescarelli 1, Pasquini R, Pasqui S, Mastrandrea V. “A.O. Policlinico di
Perugia e A.O. S. Maria di Terni. Valutazione dell’attivita di ricovero nel
periodo 1998-2003.” IX° Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica (SItl),
Parma 13-15 Ottobre 2005 Volume Poster pag. 317.

17 Marzo 2025
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