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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000001 del 01/09/2025
adottata in Perugia

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DELLA D.G.R. N.706 DEL 11 LUGLIO 2025 E D.PG.R. N. 64 DEL 31/07/2025 CON CUI E
STATO NOMINATO DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA IL DR.
ANTONIO D’URSO, CON DECORRENZA DAL 1° SETTEMBRE 2025 AL 31 AGOSTO 2030.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

*Documento sottoscritto con firma digitale
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa d’atto della D.G.R. n.706 del 11 luglio 2025 e D.PG.R. n. 64 del 31/07/2025
con cui e stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il
Dr. Antonio D’Urso, con decorrenza dal 1° settembre 2025 al 31 agosto 2030.

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

e gli articoli 3 e 3 bis del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421) e successive
modifiche ed integrazioni;

e DPCM del 3 marzo 1994 (Ulteriore individuazione degli ospedali di rilievo nazionale e di
alta specializzazione da costituire in aziende ospedaliere), in base al quale é stata istituita
1I’Azienda Ospedaliera di Perugia;

* la Legge Regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali) e
S.m.i, in particolare, 1’art. 26 “Direttore generale: nomina e rapporto di lavoro”;

e T’art. 58 della Legge Regionale 27 dicembre 2018, n. 14, il quale prevede che: “... la
Nomina dei direttori generali delle aziende ospedaliere convenzionate con ['universita degli
Studi di Perugia avviene previo parere del Rettore dell 'universita medesima “

Visti:

la D.G.R. n.415 del 7 maggio 2025 con la quale la Giunta Regionale dell’Umbria ha approvato la
Rosa unica regionale integrata finalizzata al conferimento di incarichi di direzione generale presso
le Aziende Sanitarie dell’Umbria e che nell’ambito della suddetta rosa ¢ stato scelto il soggetto che
presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da attribuire al direttore
generale, in conformita all’art. 2 del D.Igs. N. 171/2016;

la D.G.R. n. 706 del 11 luglio 2025, notificata a questa Azienda in data 15/07/2025 e acquisita al
protocollo aziendale al n. 63277 in pari data, con la quale la Giunta Regionale ha nominato, in
conformita all’art. 2 del D.lgs. n. 171/2026, Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia
il Dr. Antonio D’Uso, inserito nella rosa regionale dei candidati con professionalitd maggiormente
coerente con 1’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, approvata da
ultimo con D.G.R. n. 415 del 7 maggio 2025;

il D.P.G.R. n. 64 del 31/07/2025 notificato a questa Azienda in data 31/07/2025 e acquisito al
protocollo aziendale al n. 68597 del 31/07/2025, con cui il Dr. Antonio D’Urso € stato nominato
Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia S. Maria della Misericordia per la durata di
anni 5 con decorrenza dal 1° settembre 2025 al 31 agosto 2030, fatte salve le ipotesi di risoluzione e
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decadenza dall’incarico previste dalla normativa vigente e dal contratto stipulato con il Dr. Antonio
D’Urso;

Evidenziato che nella predetta deliberazione di nomina e stata richiamata 1’osservanza ed
attuazione delle seguenti disposizioni:

- I’obbligo di conseguire 1’equilibrio economico - finanziario aziendale, anche ai sensi dell’Intesa
della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano, Atto rep. n. 2271 del 23 marzo 2005;

- articolo 3-bis del d.lgs. 502/1992, comma 7-bis. il quale prevede che “L'accertamento da parte
della regione del mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali costituisce per il
direttore generale grave inadempimento contrattuale e comporta la decadenza automatica dello
stess0”; (vedasi anche 1’articolo 52, comma 4, lettera d), della legge n. 289/2002);

- articolo 10, comma 6, del Patto per la Salute 2014-2016 ove é previsto: "Si conviene che il
mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Lea stabiliti per i
Direttori Generali, costituisce grave inadempimento contrattuale e comporta I'applicazione
dell'articolo 3 bis, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 s.m.i., con la previsione di
decadenza automatica dei Direttori Generali™;

- articolo 3, comma 8, dell'Intesa del 23/3/2005 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano ove € previsto che il mancato rispetto dei contenuti e delle tempistiche dei
flussi informativi ricompresi nel Nuovo Sistema Informativo Sanitario costituisce grave
inadempienza ai fini della confermabilita nell’incarico del direttore generale;

- articolo 28 della I.r. 11/2015. 1l mancato rispetto da parte del Direttore generale della normativa
vigente in materia di appalti e di contenimento della spesa per beni e servizi ai sensi dell'articolo 2
del decreto-legge 18 settembre 2001, n. 347 (Interventi urgenti in materia di spesa sanitaria),
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 novembre 2001, n. 405, costituisce oggetto di
valutazione del direttore medesimo; il mancato rispetto da luogo alla decurtazione del 50% della
percentuale, stabilita dalla Giunta regionale, di incremento del compenso;

- il mancato rispetto dei contenuti e delle tempistiche dei flussi informativi compresi nel sistema
informativo sanitario nazionale e regionale costituisce grave motivo ai sensi dell’articolo 28 della I.
r. 11/2015;

- ’articolo 1, comma 865, della legge n. 145/2018 il quale dispone: che dal 1/01/2019 per gli enti
del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i tempi di pagamento previsti dalla legislazione
vigente, le regioni e le province autonome provvedono ad integrare i contratti dei relativi direttori
generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico obiettivo volto al rispetto dei tempi di
pagamento ai fini del riconoscimento dell'indennita di risultato. La quota dell'indennita di risultato
condizionata al predetto obiettivo é pari al 30%.

Dato atto, infine, che per il presente provvedimento non viene richiesta I'espressione del parere da
parte dei Direttori Amministrativo e Sanitario.
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Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 123/2001.

Attestato altresi che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta €
legittima ed utile per il servizio pubblico.

Tutto cio premesso e considerato,
DELIBERA DiI:

1. Prendere atto, per le ragioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate, della D.G.R. n. 706 dell’11 luglio 2025, notificata a questa Azienda in data
15/07/2025 e acquisita al protocollo aziendale al n. 63277 in pari data, con cui la Giunta
Regionale ha nominato, in conformita all’art. 2 del D.lgs. n. 171/2026, Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia il Dr. Antonio D’Uso, inserito nella rosa regionale dei
candidati con professionalitd maggiormente coerente con I’incarico di Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, approvata da ultimo con D.G.R. n. 415 del 7 maggio
2025.

2. Prendere atto altresi del D.P.G.R. n. 64 del 31/07/2025 notificato a questa Azienda in data
31/07/2025 e acquisito al protocollo aziendale al n. 68597 del 31/07/2025 con cui il Dr.
Antonio D’Urso ¢ stato nominato Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia S.
Maria della Misericordia per la durata di anni 5 con decorrenza dal 1° settembre 2025 al 31
agosto 2030, fatte salve le ipotesi di risoluzione e decadenza dall’incarico previste dalla
normativa vigente e dal contratto stipulato con il Dr. Antonio D’Urso.

3. Dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Generale di quest’ Azienda sara regolato dal
contratto di prestazione d’opera intellettuale sottoscritto con la Regione Umbria secondo lo
schema predisposto dalla stessa.

4. Dare mandato alla S.C. Affari Generali di pubblicare il presente atto sul sito internet
aziendale, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente “Disposizioni Generali”.

5. Trasmettere il presente provvedimento alle Strutture Complesse/Strutture Semplici/Uffici
di Staff-Area Centrale e alle Strutture Complesse/Strutture Semplici- Area Assistenziale.

6. Trasmettere, altresi, il presente provvedimento al Collegio di Direzione e al Collegio

Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonio D’Urso
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