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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000495 del 24/02/2025
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA NUCLEARE (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI).

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state
attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per I’adozione di
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti
delle Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il
reclutamento di personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o
designazione da parte della Direzione Aziendale;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 del 23/11/2024 ¢ stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica);

- il relativo bando é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 53 del
10/12/2024 alla sezione “Awvisi e Concorsi”, nel sito internet aziendale
www.ospedale.perugia.it e sul portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione
della domanda in data 9 gennaio 2025;

- la Commissione esaminatrice &€ nominata con atto del Direttore Generale in ottemperanza a
quanto disposto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997, “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il SSN” e della deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre
2019 n.683 “Attuazione linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con
deliberazione della Regione dell’Umbria I agosto 2019 n.946”;

- il punto 7 del citato bando stabilisce che: “La Commissione esaminatrice sara nominata con
atto del Direttore Generale in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 25 del D.P.R. n.
483/1997 e della deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia n. 683 del 13 settembre 2019
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia

Ai fini della composizione della Commissione esaminatrice, al punto 8 del citato bando di concorso
sono state definite le date delle operazioni di sorteggio dei componenti effettivi e supplenti per la
disciplina in oggetto come segue:

Azienda Ospedaliera di Perugia:

» in data 21 gennaio 2025 alle ore 09:00 presso - Torre A — Ellisse del Presidio Ospedaliero S.
Maria della Misericordia — Piazza Lucio Severi n. 1 - Localita Sant’Andrea delle Fratte —
Perugia.

Regione dell’Umbria:

» in data 30 gennaio 2025- presso la Sala Rossa — IV° Piano - Palazzo Broletto, Via Mario
Angeloni n. 61, 06124 Perugia.

Conseguentemente, in conformita alle linee guida in materia di procedure concorsuali approvate
con deliberazione della Regione Umbria 01 agosto 2019 n. 946, I’apposita Commissione aziendale
in data 21 gennaio 2025 ha effettuato il sorteggio, tra i Direttori di Struttura Complessa appartenenti
alla disciplina oggetto del concorso, estraendo i numeri per la nomina di un componente effettivo e
uno supplente ed ulteriori 8 (otto) per sostituire eventuali rinunciatari, di seguito indicati:

N. | EsTRATTO|COGNOME | NOME N
1 36 XISC,:ACI:BCI)EII__IL A |ARTOR 03/08/1971 CEQAFZO#IE\'/\'J E
2 51 |POTI CARLO 14/05/1958 | “O\E PN ENTE
3 32 |DIFAZIO  |PASQUALE | 05/10/1962
4 23 |ROSSETTI  |CLAUDIO 06/05/1958
5 31 |FARSAD MOHSEN 08/09/1970
6 25  |SEGHEZZI  |SILVIA 03/11/1981
7 1 MARTINO  |GIANLUIGI | 18/08/1963
8 33 |LAURIERO |FILIPPO 02/02/1958
9 39 |BALDARI  |SARA 12/05/1967
10 8 VARRELLA |PAOLA 30/11/1964

Accertato che:

- con nota protocollo n. 6135 del 23/01/2025, e stata chiesta e ottenuta la disponibilita del
componente effettivo Dr. Niccoli Asabella Artor, e con nota protocollo n. 6402 del
24/01/2025 il Dr. Poti Carlo, ha rinunciato all’incarico di componente supplente;
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia

- scorrendo ’elenco, con nota protocollo n. 8394 del 28/01/2025, é stata chiesta ed acquisita
la disponibilita del componente supplente Dr. Di Fazio Pasquale.

Rilevato che, con nota protocollo n. 11918 del 05/02/2025, la Regione Umbria ha comunicato i
nominativi dei Direttori di Struttura Complessa sorteggiati dalla stessa, come di seguito indicato:

N | Cognome e Nome Azienda Sanitaria | Regione

1 | Capoccetti Francesca AST3 Macerata Marche CC|5)||¥||:F|>§'I'\|I'F\/NC-I)- E
2 | Ruffini Livia A.O.U. di Parma E. Romagna CgSAPFI;(ID_EEII;I'EE
3 | Rossi Brunella ASTS5 Ascoli Piceno | Marche

4 | Matteucci Federica AUSL Romagna E. Romagna

5 | Spanu Angela A.O.U. di Sassari Sardegna

6 | Milan Elisa Treviso Veneto

7 | Catalano Mara Cardarelli Campania

8 | Pajoro Ursula ASST Lariana Lombardia

9 | Rampin Lucia Veneziana Veneto

10 | De Rimini Maria Luisa | Monaldi Campania

Accertato che:

- con nota protocollo n. 13418 del 10/02/2025 la Dr.ssa Capoccetti Francesca, ha rinunciato
all’incarico;

- con nota protocollo n. 12859 del 07/02/2025 é stata chiesta e ottenuta la disponibilita del
componente supplente Dr.ssa Ruffini Livia;

- scorrendo I’elenco, con nota protocollo n. 16896 del 18/02/2025, e stata richiesta la disponibilita
alla Dr.ssa Rossi Brunella in qualita di componente effettivo la quale ha, ad ultimo, accettato
I’incarico;

Rilevato che, la Direzione Aziendale, al fine di completare la composizione della Commissione
Esaminatrice, ha designato in qualita di Presidente il Dr. Massimo Eugenio Dottorini Direttore S.C.
Medicina Nucleare dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ed & stato individuato in qualita di
Segretario la Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore Amministrativo Professionale presso S.C.
Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e

inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (Allegati 1, 2, 3, 4, 5 e 6) la
commissione esaminatrice risulta composta come di seguito indicato:
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Presidente: Dr. Massimo Eugenio Dottorini — Direttore S.C. Medicina Nucleare
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

Componente effettivo: Dr. Niccoli Asabella Artor — Direttore U.O.C. di Medicina Nucleare
P.O. “A. Perrino” — ASL Brindisi;

Componente Supplente: Dr. Di Fazio Pasquale — Direttore S.C. di Medicina Nucleare P.O.
di Barletta— ASL BAT;

Componente effettivo: Dr.ssa Rossi Brunella — Direttore S.C. Medicina Nucleare, Azienda
Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno;

Componente Supplente: Dr.ssa Ruffini Livia — Direttore S.C. Medicina Nucleare —
Azienda USL e A.O.U. di Parma;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore Amministrativo
Professionale presso S.C. Risorse Umane— Azienda Ospedaliera di Perugia;

Inoltre € prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)” integrato con le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019, che si rinvia ad un
successivo provvedimento al momento non quantificabile.

v VvV YV VYV V V

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

Nominare, la Commissione esaminatrice del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Presidente: Dr. Massimo Eugenio Dottorini — Direttore S.C. Medicina Nucleare
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

Componente effettivo: Dr. Niccoli Asabella Artor — Direttore U.O.C. di Medicina Nucleare
P.O. “A. Perrino” — ASL Brindisi;

Componente Supplente: Dr. Di Fazio Pasquale — Direttore S.C. di Medicina Nucleare P.O.
di Barletta — ASL BAT;

Componente effettivo: Dr.ssa Rossi Brunella — Direttore S.C. Medicina Nucleare, Azienda
Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno;

Componente Supplente: Dr.ssa Ruffini Livia — Direttore S.C. Medicina Nucleare —
Azienda USL e A.O.U. di Parma;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore Amministrativo
Professionale presso S.C. Risorse Umane— Azienda Ospedaliera di Perugia;

Pagina 4 di 5



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
) Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it
Stemma dellOspedale di S. Maria della Misericordia di Perugia Tel. : 075.5781 — Fax. : 075.5783531 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai
componenti della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal
Regolamento sulla “Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e
Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale
(art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario
Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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AllegatoN. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichigrazione attestanie di situazioni di confiitto _di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

dipendente deli’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

................. hgnl(«‘W:‘\NdeLEV\"\g . CON la qualifica di
SN BiNETIOAE
D dipendente dell’Azienda ..o e 855 e S sty S smSpS TAAARE PO OSBRSS ,
IN SETVIZIO Press0 1@ S.C. ottt e bbbttt
CON 12 QUATTFICA i oo e e e

relativamente all’incarico di Presidente defia Commissione

nell’ambito dal Pubblico concorso, ner titoli ed esami, per la coperiura a tempo indeterminaio di
n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla orocedura di cui sapra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
che non sussiste fra o stesso e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 5-bis detla Legge n. 241/1890 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
f=]
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AllegatoN. 4

in considerazione di guanto evidenziato dail’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n, 209 del 01.03.2017 e n.

384 del 29.03.2017, 2! fine di consentire all'Azier

i
™
o)
[a5)
O
[
e}
D
o
21
@
=
[a3]
(=1
e
°
j=
o
w
Q.
i
th
in)
Q
o |
-
=y
o
-
(§]
o

ricorrenza o meno delle iootesi i cui allart. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

| | di non avere in corsa/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,
continuita:
) di avere in corso/di aver avuto con | se nti partecipanti i rapperti, come sotto descritti,

aventi carattere di sisternaticita, stabilita, continuita:

1. nome partecipante:  JOHHASO BorelT R

tipo di rapporto: X profe [_] economico (] personale;

descriziona rapporto; K& FAEQUELTATL

b HLiluiue e s\A v :;qfwcm‘ D

LA S Co HEDLEULA MNICLEANT

f_aw/u\’r’r/-,\o

kb FAE Guekires L § C- HEDwA MUSERIE Fel ALeui KES
WoRUALLTA Dy SPeChriRAUD o

Trattamento dati personali

li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informatofa, ai sensi del’art. 13 de! DPGR n.679/2016, circa il

trattamento del dati persenali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

ssciusivamente per le finalita per le quali

y presente dichiarazione viene resa,

Si allega documento di riconoscimento

(R x4

fenvotin  Ab-04-1%

il dichiarante
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Allegato N. 1,

Azienda Ospedafiera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
defla nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure

selettive per il reclutamento di personale
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELU'ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}
ll/La Sottoscritte. ASSL e U@ AO  [aTT 04 \ A\

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso fa S.C

k ) g . —

\%/ ................ e DLl A AICUG AT e con la qualifica di

D dipendente deilAZIBNTA et st ,
i1 SEFVIZIO DEEESE T8 Siln. oouissnnivsmmumnsssssresssnssss o ssns sos e 555 s6h £56355 58880 45060 T8 £25 458 LN 3030055 AN (SRS TS
CON 1@ QUANTTICA Qi oot et e o e e

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica defl’amministrazione, cfi non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazibn% sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,
lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.};
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Allegato N. .

di non essere stato/a condannato/e, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

!‘\)

reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo !i, Libro Secondo, del

s comma 1, lettera a), del D .lgs. 165/2001 e s.m.i.).

(€5]

Codice Penale (art.

Trattamento dati personali
ii/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR

n.679/2016, circa il trattamento dei dati nersonali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documenta di riconoscimento

il dichiarantie

Art. 33, comma 3, lett. e}, D. 1gs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale
sivamente con esperti di provata competenza nelle materie
i od astranet alle medesime, che non siano componenti

Le commissioni di concorso deveno essere com
slle amminist

1ziont, docen
trazione, che ron ricoprano cariche politiche e che non siano

di concorso, scelti tra funzionar
dell'organo di direzione politica del’ammin:

sanizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

rapprasentanti sing acali o designati dalle confederazioni ad

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenziona del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelie assegnazioni aght uffici

\. Coloro che sono stati condannati, a con sentenza noa passata in giudicato, per i reat previsti ne! capo | del
titolo 1f del libro secondo del codice penale:

a) non peossono fare parte, ancne con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici

impieghi;
fomissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. %

Azienda Ospedaliera di Q’erugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto Artor NICCOLI ASABELLA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione
..................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’Azienda ASL BRINDISI — PO “A. PERRINO”, in servizio presso la UOC di

Medicina Nucleare con la qualifica di Direttore.

relativamente all’incarico di Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 2

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c, cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

EI: di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilit,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [J professionale [J economico (] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Brindisi, li 29/01/2025

Il dichiarante
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Allegato N. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto Artor NICCOLI ASABELLA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’Azienda ASL BRINDISI — PO “A. PERRINO”, in servizio presso la UOC di

Medicina Nucleare con la qualifica di Direttore.

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’lambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.};



Allegato N. 2_~

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo I, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Brindisi, li 29/01/2025

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

{omissis)
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AllegatoN. >

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ................. BRUNELLA ROSSL.......ooimrrerenneeereneereeene st sms e o s e

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

[]

K dipendente dell’Azienda Sanitaria Territoriali di Ascoli Piceno,

in servizio presso la S.C. MEDICINA NUCLEARE.............. con la qualifica di
cersesnsneonsansens DIRETTORE MEDICO......coieiiecveveteeereeencenie s senenas o

relativamente all’incarico di Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause

di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e

=
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s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

X(di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [J professionale [1 economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Ascoli Piceno, li 19/02/2025
Il dichiarante
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1I/La SOttoSCritto/a vuvvererseee BIUNECHA ROSSI....ucoeveciver vt arsese s snses s

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C

D SO OO OO OIOSUPURURRPRRY o' 1o BN F- IR [V -1 [ 1 Tor- M [

K dipendente dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno, in servizio presso la

S.C. di Medicina Nucleare con la qualifica di ...Direttore medico.........

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

D o
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2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Ascoli Piceno, li 19/02/2025
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delie Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

(/L3 Sottoscritto /8. ..o Dl FAZIO PASIUIAEE oicssissnnionsssmmssssisssisssssssssssoisssints i sasess s i pisessss assmonntsasvs

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

L]

dipendente dell’Azienda ... ASL BAT ..o aassons s smssasssassss s snnseseensy

o]

in servizio presso la S.C. MEDICINA NUCLEARE PO BARLETTA......ccoveeeurevrcace

con la qualifica di ...cccccvovecenn. DIRETTORE S.C..ouvuirmrnusirsersensenssmesussssenssessssssssussssessassasesee

relativamente all’incarico di Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause

di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e

’?03‘. e 4 o
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s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all'’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza © meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

D di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

lzl di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante: BURESTA TOMMASO
tipo di rapporto: @, professionale [J economico [1 personale;
descrizione rapporto: DIRIGENTE MEDICO NELLA S.C. DI MEDICINA NUCLEARE PO BARLETTA

ASL BAT DI CUI SONO DIRETTORE_

2. nome partecipante: IODICE CHIARA
tipo di rapporto: o, professionale [] economico [] personale;
descrizione rapporto: DIRIGENTE MEDICO IN FORMAZIONE DI SPECIALIZZAZIONE IN
MEDICINA NUCLEARE (UNIVERSITA’ DI BARI — PERIODO FORMATIVO CONCLUSO NELL’ANNO 2024)
PRESSO LA S.C. DI MEDICINA NUCLEARE PO BARLETTA ASL BAT DI CUI SONO DIRETTORE

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
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Si allega documento di riconoscimento

Barletta, li 28\1\2025
[l dichiarante

ASL BT - P.O, BARLETTA
U.O.C. di MEDICINA NUCLEARE
centro PET/TAC
RADIOTERAPIA METABOLICA
Direttare: Nott, Pasquale DI FA7IQ

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commernisale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. (omissis).

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’Ufficio di appartenenza.

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014
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Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Il dipendente & tenuto a comunicare tempestivamente al Dirigente Responsabile
dell’Ufficio di appartenenza ovvero, laddove si tratti di Dirigenti apicali, al Dirigente Responsabile della Prevenzione e
Corruzione dell’Azienda le ragioni che possono comportare un conflitto di interesse con 'Azienda per le conseguenti
determinazioni. Sufla astensione del dipendente decide il Responsabile dell’ufficio di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

A.N.A.C. Deliberazione n. 209 del 01.03.2017

- dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente la commissione di concorso e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata
dall’art. 51 c.p.c., deve presupparre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione pubd ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositivo punto b:
la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilitd di cui all’art. 51 c.p.c spetta all'amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;

A.N.A.C. Deliberazione n. 384 del 29.03.2017

— dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente della commissione valutativa e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata
dall'art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositivo punto c:
la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibifita di cui all’art. 51 c.p.c spetta all’amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a DI FAZIO PASQUALE

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D OO OO T U UOTROVOY o o BN - B o[ -1 [ 11 [or- B [

dipendente dell’ AZIENA@ ASL BAT.. ...ttt e sseseesssesans e srass sttt ssssconenney

in servizio presso la S.C. MEDICINA NUCLEARE PO BARLETTA

con la qualifica di DIRETTORE S.Cu.orouoeeeeeeeeeeeee st s crssessene s crssssarssesasassassesesnes

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.}.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

BARLETTA ,li 28\1\25...............
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 5’

\sienda Osnedaliera di

Dichiarazione attestante l’assenza di situazioni di conflitto d

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni pe

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[1/La SOttOSCritto/a RUFFINT LIVIA. . e ee et e ettt s s s e senaeessenesseeevaraenesaossnenes

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direziont

..................................................................................................................................... con la qualifica d

dipendente dell’Azienda ..Ospedaliero-Universitaria di Parma.......cccoovveree.. , in servizic

presso la S.C. Medicina Nucleare.............. con la qualifica di Direttore SC......cc.coceevvrnee.

relativamente all’incarico di Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e ¢
Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visiol
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel ca
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.

28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto d
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle caust
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 «
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera d

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;

ppccgtna {1 5
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Allegato N. &

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all'Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare I
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c.,, cosi come delineate anche dall:

giurisprudenza,
DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapport
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti

aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ professionale [J economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del DPGR n.679/2016, circa
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Parma, li 17.02.2025

Il dichiarante
dr. Livia Ruffini

! /] Ao
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Allegato N. 5

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fin
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedur:
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ...Ruffini Livia

......................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C

D ..................................................................................................................................... con la qualifica d

...............................................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda ..Ospedaliero-Universitaria di Parma......c.cccecenvnivirnnnnne, , it

servizio presso la SC Medicina Nucleare......c.cecvvervvnrennn con la qualifica di Direttore SC.

relativamente alla proposta di nomina quale Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminatc
di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostic:
e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso d

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica del’amministrazione, di not
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a d:
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N5
2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per

reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, de

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGI
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati sarannc

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presentt
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Parma, li 17.02.2025

Il dichiarante
dr. Livia Ruffini

Art. 35, comma 3, lett. e}, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materi
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano component
dell’'organc di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non sian
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazion:
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | de
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblic
impieghi;

(omissis)
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Allegato N.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il

reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta AMBROSI COSTANZA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio
presso L'Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C. Risorse Umane, con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo
della Commissione, nelllambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare (Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi), indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in
data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 18 febbraio 2024

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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