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DIREZIONE  AFFARI  GENERALI  

            

OGGETTO:  Ricognizione e raccolta dei  Protocolli d’Intesa stipulati tra Regione Umbria e  

Università degli Studi di Perugia,  dei  protocolli attuativi e altri accordi stipulati  tra 

Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera di Perugia. 

 

 

Premesso che: 

 

- il D. Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale 

ed Università  a norma dell’art.6 della legge 30 novembre 1998 n. 419”, all’art. 1,  comma 1,  

dispone che “L’attività assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali 

delle università è determinata nel quadro della programmazione nazionale e regionale in 

modo da assicurarne la funzionalità e la coerenza con le esigenze della didattica e della 

ricerca, secondo specifici protocolli d’intesa stipulati dalla Regione con le università ubicate 

nel proprio territorio”; 

- lo stesso articolo, al  comma 3,  dispone inoltre che attraverso tali  Protocolli d’Intesa 

debbano essere anche definiti  i  criteri generali per l’adozione, da parte dei Direttori  

Generali delle aziende ospedaliero-universitarie, degli atti normativi interni, compreso l’atto 

aziendale di cui all’ art. 3 del sopra citato decreto legislativo, tenuto conto delle disposizioni 

regionali emanate in materia;  

- in data 3 maggio 2006, con la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra Regione 

Umbria  e Università degli Studi di Perugia, venivano definite le modalità  attraverso le quali 

assicurare la reciproca collaborazione tra il Servizio Sanitario Regionale  e l’Università degli 

Studi di Perugia, nelle more della definizione del modello di azienda ospedaliero-

universitaria di cui al D.Lgs. 517/99;  

- in data 20 luglio 2011, tra Regione Umbria e Università degli Studi di Perugia veniva 

sottoscritta un’intesa propedeutica alla costituzione dell’Azienda ospedaliero-universitaria; 

- in data 14 maggio 2013 veniva sottoscritto il Protocollo d’Intesa fra Regione Umbria ed 

Università degli Studi di Perugia, in attuazione all’art. 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 

1999 n. 517, del D.P.C.M. 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e 

della Legge Regionale 12 novembre 2012 n. 18; 

- in data 20 aprile 2015, alla luce delle modifiche disposte con  DGR 20 aprile 2015 n. 528 al 

protocollo del 14 maggio 2013,  Regione Umbria e Università degli Studi di Perugia hanno  

sottoscritto  un nuovo Protocollo d’Intesa per la costituzione delle aziende ospedaliero-

universitarie di Perugia e Terni, a norma del quale l’effettiva costituzione delle suddette 

aziende ospedaliero universitarie presuppone la sottoscrizione di Protocolli Attuativi da 

parte dei Direttori Generali delle Aziende e il Rettore dell’Università degli Studi di Perugia, 

per disciplinare: 

o il regolamento di organizzazione e funzionamento delle aziende ospedaliero 

universitarie;   
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o la disciplina dei rapporti tra Università e Aziende in materia di ricerca e 

formazione; 

o la disciplina dei rapporti finanziari e patrimoniali; 

o il trattamento del personale tecnico amministrativo universitario in convenzione 

con le Aziende; 

 

- in data 22 luglio 2016 è stato sottoscritto  il “Protocollo Attuativo per la disciplina 

dell’organizzazione e del funzionamento delle aziende ospedaliero-universitarie di Perugia e 

Terni”; 

- nelle more della effettiva costituzione delle Aziende ospedaliero- universitarie di Perugia e 

Terni, risulta  ancora vigente il Protocollo d’Intesa del 3 maggio 2006,   nonché ulteriori 

accordi  tra Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera di Perugia,   

- ritenendo utile effettuare una ricognizione completa di tutti i protocolli/accordi  che 

obbligano entrambe le parti al rispetto delle disposizione in essi contenute,  questa Azienda, 

con nota prot. n.  43511 dell’11.06.2021,  ha chiesto all’Università degli Studi di Perugia  una 

verifica congiunta sui protocolli/accordi attualmente vigenti;  

- da un confronto informale con l’Ufficio Rapporti Convenzionali dell’Università, è stato 

verificato  che i sotto elencati accordi sono tuttora vigenti, precisando che tale elencazione è 

suscettibile di future integrazioni,  qualora risultassero in vigore ulteriori accordi al momento 

non censiti:  

 

Protocolli d’Intesa Regione/ Università: 

 

 “Protocollo d’Intesa fra Regione dell’Umbria e l’Università degli Studi di Perugia”, 

sottoscritto in data 03/05/2006  

  “Rapporti tra il Servizio Sanitario Regionale e l’Università degli Studi di Perugia: intesa 

propedeutica all’attuazione del modello di Azienda Ospedaliero-Universitaria di cui al 

Decreto Legislativo 21 Dicembre 1999, n.517”, sottoscritto in data 20/07/2011  

  “Protocollo generale d’Intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia, in 

attuazione dell’articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 

maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 

12 novembre 2012, n.18”, sottoscritto in data 20/04/2015   

  “Protocollo aggiuntivo al Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Università 

degli Studi di Perugia approvato con DGR 1224 del 25/10/2016”, sottoscritto in data 28  

ottobre 2016  

 “Protocollo d’Intesa tra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia per 

l’espletamento dei corsi delle lauree sanitarie triennali e magistrali”, sottoscritto in data 

27 febbraio 2017 

 

Protocollo Attuativo Azienda/Università 

 

 “Protocollo attuativo per la disciplina dell’organizzazione e del funzionamento delle 

Aziende ospedaliero universitarie di Perugia e di Terni”, sottoscritto in data 22/07/2016  
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Accordi Università/Azienda  su Scuole di Specializzazione – Corsi di laurea: 

 

 “Protocollo d’Intesa sulla formazione specialistica dei laureati in Medicina e Chirurgia”, 

sottoscritto in data 08/06/2007  

 “Protocollo d’intesa sulla formazione specialistica in farmacia ospedaliera”, sottoscritto in 

data 11/01/2010  

 “Accordo attuativo, tra Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera di 

Perugia, ai sensi dell’art.1, comma3 del Protocollo d’intesa tra Regione Umbria e 

Università degli Studi di Perugia, per l’espletamento dei corsi delle lauree Sanitarie 

Triennali e Magistrali”,  sottoscritto in data  27 febbraio 2018 

 

Protocolli Università-Azienda  su Organizzazione Dipartimentale: 

 

  “Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera di 

Perugia per la nomina provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali ad 

attività integrata”, sottoscritto in data 23/01/2018   

 

Accordi Università-Azienda  per la rilevazione delle presenze del personale universitario 

convenzionato: 

 

 “Accordo attuativo per la rilevazione delle presenze del personale universitario 

convenzionato con l’Azienda Ospedaliera di Perugia”, sottoscritto in data 30/01/2012   

 “Accordo attuativo per la rilevazione delle presenze del personale universitario  

convenzionato con l’Azienda Ospedaliera di Perugia- Modifiche”  

 Nota di “Chiarimenti sulla rilevazione delle presenze”,  del  30/01/2012  

 

 

Accordi Università-Azienda  per conferimento incarichi di Direzione S.C. Universitarie: 

 

 “Regolamento per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a 

Direzione Universitaria concordato tra le Aziende Ospedaliere di Perugia e Terni e 

l’Università degli Studi di Perugia”, sottoscritto in data 29/07/2015  

 

Altri accordi/proposte  

 

 Proposta di Accordo per utilizzo locali CREO  

 Proposta di “Accordo attuativo del protocollo d’intesa stipulato tra la Regione Umbria e 

questa Università in data 3/05/2006 relativo all’intesa per l’attuazione della normativa in 

materia  di sicurezza dei lavoratori negli ambienti di lavoro”  

 Definizione schema tipo di convenzione tra Università degli Studi di Perugia e azienda 

Ospedaliera di Perugia per lo svolgimento del tirocinio curriculare degli Studenti  

 

 

Ritenuto utile collazionare un testo con tutti i protocolli/accordi in essere, al fine di agevolare i 

reciproci rapporti in vista della costituzione dell’Azienda ospedaliero- universitaria di Perugia;  
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Tutto ciò premesso, 

 

SI PROPONE DI: 

 

1) Riunificare  i vigenti Protocolli Generali stipulati  tra  Regione Umbria e Università degli 

Studi di Perugia, nonché tutti i vigenti accordi stipulati  tra Università degli Studi di Perugia  

e Azienda Ospedaliera di Perugia,  analiticamente descritti in premessa, in un  unico testo, 

allegato al presente provvedimento come parte integrante  dello stesso (Allegato A). 

 

2) Disporre la pubblicazione della suddetta raccolta sul sito aziendale, Amministrazione 

Trasparente. 

 

3) Trasmettere il presente provvedimento all’Università degli Studi di Perugia e a tutte le 

Strutture Complesse Aziendali. 

 

 

 

Il Direttore Affari Generali 

Dott.ssa M.Cristina Conte 
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sia

ne le funzwru d
:

perseguonoprincipi e delle mod
propi-ie dell

di dell
am tii assisicnziali del 7i

'Universilà, sulla buse dei
1. Le zmvnà

.'o nazionale.
nc=n:a

del personale umversi(aria sono Insclndlblll
e di

fu.
edei iii

 lle
ico Oompmndnla

laurea
e, oltre aiiu di pr:-

perfezionme
mi'essmm

agg
Ho

nonché in
La fon-nazione delio

ornamenti pm
cum] alla ding Specinlizzarida il cui di

autonui'na cap
del ruolo è

a
necessann

al I.8.2
nciia pmf=ssicnale, s

i
dl una piena005. una mlida basi: scienii ca

i cnl=n di cui

La
e

d' con ii e

::
entm 30 ginmi dall bbligaion'n dell'Osscrvaidel

pr
orio mgionale,ii umeailo, concordano:

per la mi

e]:
degli

: ia Iain equa distribuzione irafuma
che

nnonoscmle ido pei la formazione dWI! ullosopperire di n
da essi svolta nnn puoil numero i m-i per

corso di laurea
tti al

del curso diin Ddanluinina cpr
a in Mediuna e Chirurgia econto del grado di del

(: dei
.

!:iF
delle

corsi
lcnulo

in mblla nazionaleii numero dei corsi i
prima profe

e il nspeimo numun iscriiii al

ibnnaii vcngcnu zii dipendcniideli dei SSR ii seguile di inlesu iravigcnie.
i

pmfessmnaii di'
nei della

e

c niswno, con

a di
n

ppusiio
i enter-i le modalitàdei xervi'zi s.miiari. Fino a in]c rimane VI

in sanità
e

g 
rapporta

5



.                           ART. 5

Ricerca

La Regime quarilo riguarda inuxvxza dx
canv:nzmnatc con I nella

x ri
 e le alicnd=Fascia più ri ir dx quelle aile  i.per non

normativa in inna di
in di scicnti fca, mmc

fnanziarneriin a wta snniinrxe

Regmne ed Universita cun .

prutncc-Ili' esecutivi individuano leumvam degli econnmicl
priorità ed i progetti da

la ro ida c in
nn la

.. >vuluppaxe lnnovazlonl  ch: da al seno

d- ricerca
dx gesixone am.h

r: alla di

fnrrriniivi
much: alla mah di modelli ngaxuzzzitlvl :

dx n iomedica di Innovazioneinlcl=sse comun: da R
e ed

riconnsciuii diegione cd Unwcrsiii) sona  nanzxaii dierrxpi wneurdnti.

Premesso che la nm::ca CIXI'AXCB aAzi=nde devono essere con ircon

nel dell'autonomia uni

:) previsioni di' pri in loro
sx fx nfcrimenio aded alla dain di s di tali accordi r::le Vigmx= il r=gim=

D:] Cornii.nin Elica delle AZicnde Sennin-i della Regione parte. alm: che idel Servizio Regiunale. i componenti designati
s. La progvammazione rici defI i propri programmi di' ricerca anchedei pingrnnirii dx ricercn dr ni PSR.

|: Università. al  ne di sicumrc i!
alla

dell'attivit svduppo delle attività di rivultc
assistenziale.
. .

si impegnano a
didi studio  ni nzmh da nni-ibn

ai ai daiion di
alla Idro ulxllzzazmrlc

: di ricerca attraverso la stipula di pretm.ollo am nvnper lo svolgim=nlodel]: Azxrride Sanitari
aiiiviia as>istcnzlall commisnrnie alle esigenzemors:  nanziarie si la dx amvna sonoind ldu te dalle
per ir fun7mnl amvila di

ART.
:inxeiri per

am'mà n
did in curl le funzioni di:mic: E di ricerca Fncnlzà di Chirurgil

Le delle niii'viii assislcnzm li
ncefca sann de nue ncii'Aiio ndal: sulla

non vimx-xabiii, i: vilà di formazione e

n del seguenll principi gcnemii
b

la massima Inxegmzm ne tra le
Vn1umrc di d.

di deusped dlizzazionc : dell ultivaiin moblhlr r

le
con le di su

dilaurea della medicinn Ch xrnrgxa;



.                           d ager nel della
universitaria

Il numcm cumplesslvo pusll letto
dldattlchc e :il è del

alle emma asslslmzlall sss.ne a quellenella qunnlna necessanîl a la S!stablhlu per la formazmnc ande mmlmoante e prcvislu nn . (re post lcnu per ogninl pnmo anno com d
en

1 laurea dl
'

Mediana n en pnsm per ogm borsa s
e

ci] di Spe
tudiu per gli lscrîlli primo nn. clalizzazianc, ell

.

a nazionale e

slmllun: aziendah a

semplici.
Lullvcrsllana (Dlpartlmcnh, strutture assislenzîali e mzwnah) dcl/urla dln-len.della fu modo da consenllll:

di luna il
nzmru dlduttlch: dl

correlate al volun-u
ed anche nel rnllon 

ducmle convenzmnalo nel van Indl un npmnnenlnln ed [unoche nch vn:rva, nel am
dell evoluzione dell! nc

ledano ll suppone encndu in mmieema blomedlca : eslg!llze della Sal-mà pubhhca.

ART.Idennflcmuua de n ne dlinendunlmenlo delleesigenze di [unzlouall alledu cn d

x.

xmdlo delll Faenlt.ì dl Medldnn Chirurghi
amvnà :

dl e dl n

sslst=nzlu.h complesse n : unle funzmnall alleder eum dl stule della Facall1ndlvnduale sulla base rh sagile nei livelli
dl

sono
secondo mn.-n dl uf cac

minimi di
delle

pm sssislmziale ed nell irnche dl enalltn :: dl mermza oun le cs
piego

ncercn, poss!bm dupllcazle
della dxdsllxca e

:.
1. [all Ilve suno da un ad

! ncluesn dalla
dl lrattan e

della st per
quelle . v

nm Per le d
oluml dl amvnà sono mpp

ella della nccrca msundlb lll da
ulla slm nonche

da] numero dl professon e

ordlnnnamenle d
da] med dl : ad essanll es mcnza dl

nn enn parteclp 7mnl a pmgelh
sp:rimenlali = nei S

da iuta-nazionali. disponi di laboratori
cienti co discipllnnn con

Tenuto cantu saglle operallve le slnnture cnmples vengonu rappnno allawa (per le dlvolume medio complessiva di athtà.
vero nrdlnano ()  ln drumu) ovvero al

dcll'll'npegnn assistenzial c le al

nvulo riguarda delle prc e

 nchesulla buse tività) dldllllicaan relativi a] mumu'n precedcnlc 
la

dldat!lcr (:
: .

La valuluinn: dei parametri
cl'ilenn per

mum
m

msll'luisrze lld. una slnmura
cdella della Fuculu dl
omplnssa alle esigenze della

variare zl sc llda del sett Chirurglu. Il peso della valutazione puòore
disolplinare

dl dell'alm'ilà dl \) ambulalanfllco dldatll'caca, dalla
Rcl'aumenm, lm Az

c n
ann, motivare

curl lu
nun prev di slnmu

 nanziari: dispnni blli. Slluazîo
re

dl

7



.                           dlscontinua o limitata nel triennio considerata possuna,.

diminuzinne, d' Lia Azienda Un
pu anuiin deile e e, aiiresi

cumpl=sse individudie o in  di
ivcrsità, dci numero strutturedelle mcd=sime.

8

Organizzaziune

L'organizzazione lal: ii modelle ordinano
ospedaliero di chgin Temi

di geslione deile a7|cnde ne di
deliedi n'cerc

I sono cigan come unimn di rcs
l'ottimale col :gamcntn i.ra ussisienzu, |:

o di in moda da
n'eereu = la

J. ]  ne di assicurare l 
la di iendere

esercizio del]: amvilà assisienziaii, di : di e

di Dipani'mmti:
loro ee pieiu iniegrnzione, vengano cosiiiuire ie

:|) che iu svolgiincnia istenziule con quelladi dona Facci! di Medicina e Chinirgia (o e DAI). Ne fa parte personxi:
b) Dipar men

gnrantisoonol espletamento di
(DA). Nefa pane iipenunuie

Dipnnirneuri (DIA). Ne pane il universiinnu e ospedaliem.
ad

sono individuuii In sede di LI samunc ed Universi zm
Ad essi

=ntmu da slmtture eomplesse e da siruitur= smphcxix  ensoono

ART. 9

Drgani zzul one

cunenzzi in prgmmmaz-ione
In digovcmai'icc e miglioram=nlo della

: l'adesione dei
ie

dei progx mmi

nelle nree

pmpn niio sviluppo di didi della clinical governance.

L=Ji.nco dlpanlmenli ad imc
e d

con iiudicunone di quelll a direzionei que direzione 05peduhern c ieanch css: con ! di queli: due 
che li

ni enie
nc nnivcrsitariz direzione ospednliera. vieneprumcuiln < all ano mini.: in sede di sua

|1sideralsl provvisorio iii di un praisimu necessario

Le
u direzmne univeisiima, com

inlcgrula,  in pongono i Singoli drpuiiirnenii admodi euiu o soppresse dii] Direlxare genuruie, Cnn ilin della previsioni dei
nei iiniiii dei voi mi regionnie e dei piani niiuaiiui locali,
rieiie disponibili

e delie lipolagie n annua
pre visia nonchédi bilancio in

comunque unim e non olim
scii: di prima dei presenie

giomi dal: sua

P 9



.                           mudi chc o sno
l'Univclsità.

pressioni di SLl'iiîtw: oompiesse sone
tra ia e

La neminn e revoes dei
 piesse a direzione universi

dei
e dei Respnnsabiliabi ita dal Gm

delle
Direttori dei dipii'tlrnenli Sorin seeii

orale d intesa con ili tra i' delle siruttine complesse dicompone ii
sniia e di requlslll di capacitaesperienza professronnie e curricqu gestionale ed organizzativa,

di
umane ma

m seieniiiicn seeondo in pmcodlxra materia ii
giorn. daiia di

iare deiia
ein estipula dei pre prcpo<to Entra irenin

Dipartimento.
senie prniooniio si procede niia nomina dei Direttori di

5. La ln tevncu dei dei Di
generaii deiie due Aziende som stabilite dai Direttoriusped d

che compongono ii Dipanini
mzesa cun ii Rettore e tra i responsabili delle

assicura i utiii .mane
trito ii Dlretturc dei Dipaninieiita

parte dei personale universanno ed
pei s

e lo svoigii-iienio deiie miauve min da
einen (volumi di umvnà tipologia di

pl di didzuiea e di
gi

pmgrarmnazione re di con i
ne con) de niti annuaimcn:ie dalla

mquisxsceno gii nbiettiw di
niversità Le coinvolte nei

 ssati da.! iivei
riti

nzmnde che ii fanno pmpn ii W
la ite le

Dlparnmcnil) ini
niwllo iii gesiione per le ni

dei ris

mdaie, è
dall'Azienda diullati aiis e aii

Appmmmzz che riferisce
miegziue gii ninettiv

pmgranaenmnn
Università Le singal: Aziende, inaltm, passano

negoziazione in ambito
e regionale oon ahi-i nbieiiiVi dalla

La numlna e la revoca dei R

appartenenza.

incarico del G=n .it
delie Strutture Semplici è effettuata con lettera iiisu del Responsabde delia Compiesan di

dei Dipsriinaenin
elle relative attività

assicura
e lodi da parte del peisnnaie univmn.-ino ed esp

pro

di ricerca; assume respcnsnbilità gestionale in alla
edaltelo per scopi

e gestione delle insorse mzxonale
tenmclu anche nonto della di

per ia realizzazione degi i obiettivi
didattiche e scienii  che.

soddisfun: ie peculiari esigenze eannesse alle attivit

L organizzazione deiie
suno discipiiniii siiiia

nonche] n

ei principi e d
rgamzZ- lzton: ed ii fonzmnamenio dci diosnimenn

aziendale in modo di assioni
I enter]

pmiuccllti neii Alto
delta F::callà di Medicina e

ar ii pleno svn]gimentn funzioni didattiche e
iiiirgia un quadro di cncrenic

con | aitiwtii
possono

ii program. interdipanin-ieniaii,attivita  naiizzsti aiia iniegraz ne deiie
ed assistanziali riori

didnitieiie e di ricerca con pamcolare ngunnio oiieal
delldei praiied clinica ed assistenziale

e
di rcvysiorie

in Alla cessazione per qnnisiasi in ilvt ) dell  onuspednliem per in B di Dlpzi'lim
nen confenin ni

mme
con nfcni'riema alla

 in o di di Struliurn cosidesiinnzmne a direzione onegi. eioneiii aiiegnii, i spedniieisi 0
a direzione a

responsai.i Iiiii ini-ria nspeiiivsrnenie

iii



:)

'ncarico si no le

10

aziendnie,
. anche n=l

d con il
prescnlc protocollo, dei

d:  Unwersiiè, !imitainmcnie che svolgmnninlcgmta. L'atm uimdale, per cuniimc:

. dei Dipanimenn ad :itlivil

.
|\!cgr la (DAD, e di que 1 elenco delle operai axsis!

ii

i DIA Indicando queiie direzione
cnzlzih e Semplici che compungana i DAI ed

nonché quelle n dlrczmncimpegno or -unn mlnlmù comma 5 del] un ii del presenie La
con

ga n queiin utilizzata per lanievnznene deiie prnsnize del medicn
ie

per in
di dei DA!

edi ca o la inienra : ie
e dei DIA e delle sirumne oompiesse ele procedure per i'isiiiuzi'one del Collcgio icenicu per la vnlutaziune e ie delleaiiiviià svolte;

le pmccduxe di nomina e di revoca dei di dei delieassistenziin e dei iesponsaiuii delle iiru:iurele per l'attribuzione e in
le pmcedure per in nomina dei Cn

menu dei

minna dei gnrnrrii;i di ai DM del p

Ven-anna mulue de nite le modalità di xdenufcszmn: e di di deiprogrammi in a n inierdipnnimeniii isi
un di dimzione di sli-u

a. pnmz in non sinio
iiuri o i professur'i di prin fascin che non accoltnno gli incarichi di

pusmno svolgere funzioni di' direziune dei
|: di di' [ali non

le di specializzazione.

Neii'niia de niin l'im
comunlcazmrm niln Ficuha di Medic

pugno suiin all'Univcr è, che ne da

svolta Ii: madalii.i di
e Chirurgia, delle oni

nsui
azinnc ii Sem Regionnie Li.innze camplcssivc

inicrveiiii organizzntivi che S|

pennnicninenie daiie pi. per in programmazione degli
ano evmiualmenii: neccssan rzre qunhine per I : icicnzri dei serVizi.

ART 11

(p riccrcnlnri : Figure equiparate)
I professori : i unive

suno cun n

per lo svolgimento d:]! iiiiiVilà presso
pposno provvndimcnm Duermre Gcnemlt: did iniesa con il Re mm. confarmilà ai crimn' siubiliii nel presentebase del dei

e di es (nennio del

ii! 23 :\ qnal neiio
i

ii



i. Con la
slabililn l 

universitari ai dipanimen a
dei singoli professori a riCel'calnri

lin-'u: d
li Era ili inqundmrnmlo,del dipanimnllo. E' cum ue

l_a posseduta : l attività
ass

a ag forma iii riconoscimento cons |

Al

nie ii
. an, far-nm il loro slamall per

il muore la no

ia
e e a con

per
nazipaalal'istituto del

gener
| Il mm la u milano naponila al Direllur:

Lc
sval pmfcsson e dal i olla i: rlella di mm

sono

ttlvllà
a non_possnno infanori un

a in
non

Per ] Azienda ospedallera d Perug'l
ed era di pan : comunque

todologn malaga i
a, la nl=vazlmle d lli: da

pirr lu rilevazione dellamedico avvmà il mpletamento nai entPòÎln_l_lnica l
a

sun
trasferimenti mod ili \ veri ca

dell'
con lAzranda oni allem L'alnvilii obbligo

o
al: per i professori è sospeso in dl

unive:siurio.
Le auzonzznzmm

D cangedl sano Concess= da] Renore, intesa w_nla con l io nanon al meiîr en
aaaiilcnziala a ma

al
ità

7. ai un dell'incarico di di
dal d'i

r:ziniie di una complessa è
con il e il Diretlon: del dlpmimenlo.

La r=vnca ai pmfl:ssori univzi'silari dell'inem-ica di di ucffenuala dal Dlrctlore d i
ria complessa

non il Railora i: semi! il Direttore delsulla basi: del della valutazi one gestionale s

L nnnhuzmm e la rcvoc

Sun!)

a al professnn ai unlvcxsxlan degli incanrhi di matura

e Chirurgia
dal Dlr!ttnte generale su proposta dal Preside della di

in Gli di mmm
o semplice

quelli di dlrczmne ili Dipnnimenro ,di :\rut lura complessa
sono

uelll ni direzione di programmi. allrlbulll a professon' oalla stess
.vigenll il p .;:

: ia

5
pmviste

, nominàlo al Direi
nn naz mi pm: di un apposuo Collegio

.

' intesa
e

di
neg-mva . confronti

muore d
professori o di nccxczllori univcminl'i llame

'

Ferma le ni :ipm
iii per cnnscgucnli

n. legge caso di
vvadimenii alluare in base alle

gravi dei assistenzlilli :: li il

1 2 | l



.                           Dxrenure g......1e pravm cspnmcre cn\ro .1.11. nch1csta a. ....

cust1tulto da gara; nnmmall d .mesa un Reno.: gen=za1c
un ,...a . professun . dall atlnnà

d1spome i al!enl nnmen\a dall azxenda. dandone 1mmed1atamenie mmun1caz1one al

.... . pmwed1mcnn d1 Qna1o.a .1 nn.. .. espn.nn nex gmm1 .1

espressa senso conforme che .1 nun sua msnmxlo

p.nw.de .1 un... generale A71enda. conforme .1. nn Cnmllato <|.

gsmn21a nnmmato da! delli chmnale campeste ..la un membro

Facul\a d. Medici.... Ch1nugia Pres.d= del1n da .... membro
n.11. ch1onc . espcnn malmc g:undlche

.: Fe.-mn 1obbligo presenza slmtmxc az1endnh le

..1 preccdcnlc cm...... 5 .1 si riconosce.
n1... .. mmpens1 1  m, ove spemnli ..

=cnnun'nco
,

.) .11 in qunnln msi come della

del SSN

b) g: all sponsab1h ..... .1.

incarim;
c) .. nsn1..u one.....

gesuenalc. paraman e îcaua. ....

nnnché alle 'cacxa ..n au.v.1a

d1dntl1oa : d.. ncerca

1 011 s...... Sono d: lut1 secundo cntcn .1. e p.npnrnnnc n=pe..u ..

..1 m......n... ...-.... . ...mn1 culletlivi na.zionall d1 lavoro p.. .1
sanitano del in misura nnn ..1 liv=lh

minimi previsti dagli .. 39 del CCNL del 3/11/2005 ed limiti
rimise da ai semi 102 camma2, del D.P.R. n. 1980

Tell segu.1o de1 m1gl1oramcnn
.embutlvi del .1. 1n currelnaone .... gh
slessl

13.11 .1 prqfessnrc assoc1ato sono 1enun .11

ùspleizn'nentu .. . presenza rgamzzaziu stn: um

.... ( di g..a.die'. ...nn... disp....1bi1111 ) .... che

un 1] _hmite 5 .1 11 11  i

.... al comma .1 p:.senale e .... tmttamcnto

ecnnomìcn ..,. conseguire ..... tendenziale cqu p mne al (rammema

coonom1ca .nmp1..sno dlngenl1 ospedal1cn .....

Per . un.ve.s..an ncercaion un\vers1lzn : m...... ...an

.1. .... legge ..

.

.AR] 12
.

P ..nnle ed mm. ..mnn

.

.

11 1n.. 55151 quc1lo che

suppu n .11. npcrant: 1. r.sulvantc

.1... <1. protocollo
elunch\ nn... .1. no

...].siruliura .... o servizio. '1



.                           snnnano necessita dl spec  ci ! oli nbrirtnn

:. ed Universilà cunwrdario che,
aggiunlivo al lec

per ii necessario alla corresponsione del

/
eneri nnirninisirativo, il ede nita d'intm le e un

Urnvzisilà.
alle

il personale universitario tecnica ed arrum

presenza in servizio sulla base
niatrntivn in cunverzion: presta un orario di

dei pinne di lavoro della a diDette e di]:
csigcnze di didattica e di

mne complesse a d.rezrnne n versnann. base aiie
dal Reitnre, il dell Aziendr

.Ospedaliera in relazione alle esigmze Per il coan nam to di nu voii R=tior= la reiaiivu generale d iltonv=nzlonamenln dopo vcn calu le e il pos sa dei requisiti

ART. 13
Corsi di laurea proferriunl

i. Tutti i corsi di laurea delle pmî=ssimii sanilarie dall d'inlesz con laRegione, suno realizzau m=dianlc speci co pratoeuile d 
i'Univeriità co

inlcsri tra la Regione e
n prolocoill attuativi le Azimd= e Enti locali minvolli, nei rispettadegli ti conlennli nei pmlouolio.

ART.]4

Aspen] eennonrieo-  nanziari

Al soslegrw ecununiica- rlmziario delle ali.iviià svolte dalle Aziende risorse messea sia Reginne che dall'Univ lese  che n garanl' un volume di
necessariu alle attività isti

In le masse dis

ruzionali della Fanoirà di Medi nn e Chirurgia.
posizione Regione, mrnprerniene:

Inri 'a secondo i icgionali delle presuziani di ricovero e

erogate. Pn esercizio  n
per l erogazione delle picskazicn

anzinrio viene la previstn
i mediante accordi con le Aziende ULSdelia Regione  in base de

residenti in Umbria;
gli aeeerdi pcr le preatnzianr ai non

b) a funzione sulla b
.

usi: msm standard di di'didattica e ricerca
, in modo da garantire alle aziende di Pcrugi'ii e Terni nnn

annuale inferiore ni 6% delia vaio .zaz'iane dell'attività assisienzilii:
vaio zzazi'nnc del risparmio c

del perennaie che dovuio sestenere le alien
ornspundenie maggior: sp 
de per produrre laservizr ad assistenziale.

centri di rifcnmenlo reginnnir;

d)
prugclli speeinii di iniel'csse n: onnie.

di ricerca di nssisrenzrnie

no di cui al presente miccia concorrono altresi le risorsederivanti dalli: attività di ricerca ziendnle.

meri: ri

Elettranren,
posizione {: risorse & srruiruraii C=nlro tii

Lnburalune di Eiairigegricria, Centri e

|4



utili al : coniinuo degli

sanilan alla

grammi di
ed Universiià em. all'anuuìonc

inienzsse per in Regrurre e per

ART. 15

di glrsnzîl

E' isiiiililo Giunia giorni dalla  rma del prnrocoiio,
i.

in della generale
rii garanzia con ii di vm car:

delle con la progrnrnlnazionc regienale e quella e

chimaiu, inoltre.ad
della Univzfsilà di veri carnci la

esprimersi sulle probiemaiiehe eggeno eii conuovcrsìn o e le

L'organo di e wmpnsio da di rimnosciuta

dei servi, di cui una nnmlnnio
mmpe1:liza in di

membri) di dell organo di il
: due dalla Giunta
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FRA REGIONE DELL UMBRIA E UNIVERSITA DEGL1 SI UDI DI

ll giorno 3 maggio si presso \a Presidenze della

Regionale l Assessore Maurizio Rosi e il del'Universltà degli Studi di

Perugia Prof. Bisiorri, per de nire la al personale

che presso le stnitture convenzionate (tecnici sanitari e personale di

alle Direzinni) riconducibile al personale del comparto del

servizio

1 presenli, di dover sanare le pendenze relative collabom va

svolta ai 31 2005 mcdianle il

di euro 309 gli nnen riflessi, e dello sresso imporre annuale. oltre gli

oneri riflessi, ria corrispondere a decorrere dal 1.1.2006 per le aggiunllve

all Azienda da] personnle

Gli importi saranna corrispusli da n Regione

0spednliero di Perugia c da questa all Università degli Srndi di Perugia. Al

veri carsi della c::sxazione del i importi spettanti a regime

ognuno di essi, per del accordo, sone nesren'li nl

gestito dadl'Azrendn per il convenzionamcrilo complesslvn de pslsonalc

Reliore L'Assessore Regionale

& degli Studi (Îi Perugia alla Sdnlià

Prof. Francesco Biston E an

51
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.                           Regione Umbria Universita degli di Perugia

Protocollo aggiuntivo al generale d'intesa fra Regione Umbria

ed di Perugia

il del mese dl DllDble dell anno

TRA

La Umbria P l\/A nella persona della Callu$cla

Mar a Tadl 25 sellembre (: F pel

la a Palazzo llalla rl c a.p di segullo

E

L Unlversllà Sludl dl Perugia P.lVA. nella persona del Magnlfco

Reltore Prof Franco nato a il 16 lo CF

dumlclllalo per la a cap

06123, di seg lo denommala

che in zu aprile 2015 è sllpulatu tra la Umbria e degli

di Perugia ll Pramcollc generale d lnlesa a dlsclpllrlare la cusllluzlcne E

dell Azienda di Perugla e

umversllalla dl Term.

. che la lormale delle Allende verra dlsposla con

Decreto del Presidenle della su canlolme dellberezlone della Glurlla

che prende alto della del Prolocclll del

Protocollo generale ll quale perlamo diverrà saliamo con

del pfocesso d. cusllluzlorle delle Aziende

l
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che generaie disposizioni immediaiamenie

esecutive. e tra C stesso che prevede ic Sirullure

si le due Aziende Ospedaliere di Perugia e

che nel curso procedimentaie che condunà Aziende

è necessario il generale venga ad

integrazione e voHe ad assicurare due Aziende una che

del defimtivo (to olga cnc della

dei proiocolii ai enn sanitari la massima ed

- che nei tra ie parli & emerso che s uaimenie SuSSÌS(a 0 le condizioni

pei muiaie organizzativa di a ogg!

neHe due Aziende di Perugia dl Temi, anche in con5|deraziune

collocazione in quiescenza di una delle due e con di

assicurare da la maccima stesse, in maniera da anticipare

che una ragioni fondanh deHe Aziende

cspedaiicio

che ime ie parli di le aituali Sxmtiure di  Cimice

operante presso Ospedaliera di Perugia e di  Cl iirulgia Urologica

mininvasiva a in due complesse di

diverso indirizzo ma enlrambe con valenza in in una

Aziende Ospedaliere con di accessi Azienda

Tutto ciò premesso, Regione ed Università, convengcno e stipulano quanto segue:

Avi

Ai Proiecoiio geneiaie siipuiaio ua le pam in data 20 aprile 2015 vengono

!e seguenti

complessa Umicgica" previsia ncii'aiiegaic al Piciccclic
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Ospedahela di In  Chmna

ad ad apical4tà umversilana e con valenza

con a erenza prevalente preSso |Azlenda Ospedahera che ne

oneri con previsione programmau degh operatcn deHa

presso OSpedahere di can le madama da in accordo ha due

. complessa mininvasiva c

d mtesa struttura tra la Ospedahere di

viene  Chmce ad mdlnzzu e

ad cun valenza con a erenza presso

l Azienda di Term ne sosterrà i oneri

di accessi programmau degh sxsssa presso

can da accordo due

Art2

Le due con presente

agg ntwo dwerranno operanve nel m o stessa Slrutlure

venderanno anche in dwersx

e

preseme verrà daHe pani con  rma e per gh

aH arl comma 2 bis legge L. 7 agosto n 241

Umbne Università degh di Perugla

La deHa H

(Cauuscia Man ) (Franca
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.                           PROTOCOLLO D INTESA

 CORSI DELLE LAUREE SANITARIE TRIENNALI E MAGISTRALI 

La Regione Umbria, e F n 80000130544 (di seguito Regione) con sede in Perugia,
Piazza ileiia, n i nel presente atto rappresentata dalia Presidente pro tempore, Dott.ssa

Catiuscia

E

l Università degil Studl di Perugia, C.F. n 00448820548 (di Seguito Università) con sede

in Perugia. Piazza Università, 1, nei rappresentata dal Reiiore

Prof. Franco Manconi,

PREMESSO CHE

al sensi deil art. 6, comma 3 dei D. Lgs. deli'arl dei D. Lgs.
e Regia stipuianu appositi prulocolii d'intesa per disciplinare ie di

coiiabaraziorie per ie (minazione dei personale delia

riabiiilaziorie & deiia prevenzione, nonché deila professione ostetrica;

ai sensi deii'art. 7, comma 1, lettera dei D.P 24 maggio 2001, appositi pratocoiii
d intesa discipiinano le modalità di espieiamentu delle aitwiià formative, individuando ie

aziende le aitre sirutiure dei SSN ie private
accreditate, presso cui i corsi di iaurea delie professioni infermieristiche,
lecnlche, deila riabiiilaziorie e deila prevenzione, nonché delia professione ostetrlca, ai

sensi e per gii deii an 8, comma 3 dei decreta iegisiativo n

i requisiti di idoneità per i'accreditamenlo detie strutture presso ie queli svoigere i corsi

sono quelie dl cui ai Decreto Interministeriaie 24 restano validl, giusto
i'art Gbis delD Lgs 502/92,

con la Legge 10 agosto 2000, n sono state individuate e regolamentate ie  gure ed i

reiallvi profili proiessioneii del personaie sanitario non medico, per il e previsto il

possesso dei diploma di laurea abiiitante,

con intermlnisteriale dei 29 marzo 2001, il Ministro della Sanità, di con il

M.U.R.S T , in attuazione delia predetta L 251/2000, ha individuato e classificato le figure
professionali sanltarie di cui agii anionii i , 2, 3 e 4 delia stessa legge;

con Decreto Mlnistenale 22 ottobre n 270 ii M.I U R ha apportato le modi che ai

Regoiamerilo recante norme concernenti l autonomia didatlica degii Atenei, approvato cori

Decreto 3 novembre n. 509 dei M.U.R.S.T.,

con Decreto intermlnlsteriale febbraio 2009, ti U R , di concerto con il Ministero del

Lavora, deiia e deiie Politiche Sociaii ("Determinazione deiie Ciassi delle

Sanitarie") ha reguiameritaio le di laurea delie professioni ai

sen5i del D Lgs. 502/92,

con Decreto Mirilsteriaie 8 gennaio 2009. il M.l ha inoitre le ciassl delie

Lauree Magislrali deiie Proiessiorli Sanitarie:

Pagina 115



.                           con ia Legge 30 dicembre 2010, ri 240 sono state dettate "Norme in materia di

delie Università, di personale accademico e recilltamerlt0", ed e stata

cun1eltta  deiega ai Governo per incentivare la quaiità e del Sistema

universitario ,

con ia i 7 agosto 1990, n 241, aii art 15, modificato dalla L 21 lebbraio

2014, n 9, si prevede che gli Accordi conclusi tra le Pubbliche Amministrazioni per

disciplinare lo svolgimento in coliz zboraziorle di attività di interesse comune debbano

essere sottoscritti, pene le nuliitè degii stessi, con firma digitaie, con firma eiettronica

avanzata ovvero con altra (Irma elettronica quailtlcata,
,, ,,,,,, ,, ,, ,, ,,,, ,,, ,

con il Decreto Ministeriale 23 dicembre 2013 ri 1059 è stato adeguato ed integrato il DM

30 gennaio 2013, n 47  Autovalutazione, accred4tarnento iniziaie e periodico delie sedi e

dei corsi di studio e vaiulaziorle periodica",

ia lonnazione degli operatori Sanitari iaureati deve avvenire

a) nei rispetto assoluto della normativa comunitaria e internazionaie laddove esistente e

nel rispetto di quelle stataie;
bi nel rispetto della programmazione del fabbisogni quantitativi e qualitativi previsti

dali'Amministrazione regionaie, sulia base deila normativa Vigente

il Protocoiic d intesa tra ia Regione Umbria e i Università degli Studi di Perugia per

i espietarnento dei corsi di iaurea sanitari triennaii, seconda lo schema deliberato con

DGR 03.10 2001, n sottosciitto in 21 01 2002, ele modifiche apportate aile

Stesso in Vliiù della DGR 17.10.2002 n. 1409, con la quaie veniva approvato in

schema di atto integrativo modificativo dei Pro1ocolio d intesa suindicato, sottoscritto

successivamente in data 04122002,
il Protocolio generale d intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia,
in attuazione deli arlicoio 1, comma 1 dei D. Lgs 21 dicembre 1999, n. 517, dei

D P CM, 24 maggio 2001 ed ai sensi delie Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e

Legge regionale 9 apriie 2015, n 11  Testo unico in materia di Sanità e Servizi

sottoscritto in data 20 04 2015 ed in periroolare quanto previsto dagii artt 5,6 e 7,
l'atto aggiuntivo ai Protocollo relativo ai corsi dl laurea tiiennaii delle

professioni sanitarie dei 21 gennaio 2002: di laurea in tecniche deiia

prevenzione neii ambiente e nei luoghi iti iavoro deii Universltà degii di Perugia,
sottoscritto in data 22.01.2016, in base aile schema approvato con DGR 2912 2015, n.

1626.

Viste le note dei 24 aprile 2016, prot. n. 0058834, e del 7 settemer 2016, prot ri

0100514, con le quali si prende atto deil istituziorie dei corsi di laurea magistiaie
rispettivamente in "Scienze riabilitative deile meesslcirii sanitarie" ed in "Scienze

infermieristiche ed in linea con quanto stabilito conia 0 10 inam) 2015, n.

252 recante  Pianificazione, per il triennio 2015/2017, della formazione in ambito

Ravvrsate la necessità di provvedere aiia definizione di un nuova Protocoiiu d intesa per la

discipilna del Corsi Laurea deile professioni Sanitarie che sostituisce ii precedente
Prutomlio sottoscritto in data 21 01 2002,

2
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.                           VISTA

- la deiibelazione di regional e ri 1539 dei 19/12/2016. ia quaie è

approvato lo schema di Fro\ocoilo d'Intesa.

. iepprovazione dei Froiomilo da pane dei Senato Accademico e dei Consiglio

di deii'Uriiversilà degii di Perugia, nelie seduie

de130/01/2017 e dei 31/01/2017.

ie premesse
che coslliuiscuno, insieme agli aiiegati, pane

e sosiariziale dei presenie

Si CONViENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1

1 ii Prolocoiio d intesa disclpiina . prlncipi gene.aii dei rappor\o tra il Sen/izio

deiia Regione Umbria niversità degii Siudi di Perugia per i espieiamenici dei

delie ai sensi dei comma 3,
orsi di iauiea triennaie magistrale

.. con indicazione deiie sedi per is
a dei D. Lgs 502/1992 quali riporta

z. L'Università degii Studi di Perugia aitiv 'n accordo con la Regione Umbria, | corsi di

aile previsle
iaurea iiierinaii e magisiraii delle professioni

e dai

3 in del i'Universiia degii di Perugia e le Aliende

ipulano . conseguenti accordi operativi e

neiie cui similure si svoigono i corsi,
finanziari degii sieSSi iimllaiamenie ai

di aituazione ed approvano,
. piani

dal comma 3 meolo 3
fondi regiunail, come

i'Universiiè degii di Perugia e le Aziende Saniiane a.
4 accordi

previa ne deila gii enti meileranno

igiinento dei corsi e reiai'ive spese di gesiione
a disposizione sedi per 10 SW

Art. 2 (Sedi formative]

1 i Corsi di iaurea deiie pro/ession. saniiarie di cui ai articolo espletati

neiie seguenti accrediiaie
n iver$iia e dei Servizio regionaie,

a) siruliure

b) simttu.e assistenziaii uspedaiiere e del Servizio sanliario

o) aitie sinmure dei Serviin saniiario regionaie e di aiirl enli

che abbiano proprie sirul\ure di rioovero e cura accreditate
priva dei Gicio dei

2 delle sedi aziendaii di eepleiarnento di

corso di iau.ea e d.sposio in conformità aile disp Usiziorii ai sensi dei decre\i

de il'accerlamenio delia deiie
minisietiaii ..ehiainati neiie premesse, ... ragione

one all'ordinamenio dei pro/iio
e Servizi necessari ed idonei in reiazi

prolessionaie.
iaurea deile plofessiuni possedere . requisiii

3. Le strutture per i corsi

MURST del 24
di prev.sti dai Decreto

4. La vaildazione delie Sedi è aggior"abile in rapporto aila delie

dei Servizio sani\ario regionaie
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.                           Art. 3 [Competenze e finanziamento]

Compete all'Urii'i/ersilà assicurare
della carriera degli studenii

i aitwllà di amminislrativa per la gestione

Compete all'Azienda () alle Azleride sani nelle cul Si svolge il corsoassicurare la gesliene e la rendicon dei piani  nanziari del corsi, aidi provenienza regionale e n

corso.
ell'arribilo delle disposizioni emanate dal Consiglio di

3 del finanziamento ie

rapporlaia a
gionale con delibera1ione della regionale e

a) sede aliivaz.one del corso.

di vi

) numero di studenti per ogni di anno di
lino a so,
da

Art. 4 (Organi di governo)

1 Sono organi del Corso di

a) il Consiglio di Corso di Studio, coslllullo da (Ulli i docenli del Corso e da una
degli come previsto dalla normativa uni

b) il Presidente del Curso. ogni tre anni dai membrl del Consiglia di Corso di Studiotra i Professori di

C) il Responsabile delle
(RADP) nominale delConsiglio di di Sludiu tra | docenll

in servlziu presso l Azienda le
apparlenenli allo speci co profile

Aziende in o Si Svolge il corso e in
possesso della laurea specialistica o della classe Il RADP vieneindlvidualo a seguito di avviso interno perla val

dell esperienza n

utaZiune del curriculum da cui emerga
on inieriore Bi clnqlie anni nell'ambilodella dura in carica anni ed e rinnovabile per una Sola Volla; eresponsabile degll insegnamenli

insegnamenti @
e del loro con gli

Sem inari professionali
rganizzzi le (quali ad esempio

assegna i Tulors e ne coordina
garantisce l accesso degli sludenu alle sirutlure queiiircale come sede di lnsegnarnenll

d) un Courdinalore didalllco per ogni ciclo di corso e per ciascuna nominato dalConsiglio di Corso di tra il personale presso l'Azienda o leAziende ln CUI SI svolge ll cars

del
, individuato & seguito di avvisa .nlerno per la
ene conto del livello formatlvo nell'amblln dello

pro lo c corrisponde Il Corso Dura in carica ed èrinnovabile dal Ccnsiglin dl Corso di per una sola Volla

5 didattica)

1 il Consiglio di Corso di eoniormernenle a quanto previsto dall ordinamento
assmura l inse

dei Corsi di media
delle discipline previste dall ordinamento

Me al personale nonché ad allro

4
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.                           personale esterno, a professori a ooniratto e a personale dipendente del ruolo sanitario del

tenendo conto in possesso e del curriculum solenlificu e

proiessionaie
2. Ai sensi dei DDMM delle richiamati in premessa. almeno il cinquanta per cento

degii insegnamenti previsti dagli ordinamenti didattici dei corsi sono af dati a proiessorr e

ricercatori universitari Sono escluse dal calcolo del cinquanta per Cento le attività di

tirocinio, ovvero i 50 Crediti Formativi Universitari - CFU prolessionalizzanli
3. Per | corsi di laurea l'insegnamento delle dissipline a erenti alle aree

professionali e segnatamente
a) le attività afferenti ai SSD dal MED/45 al MED/50

) le eventuali altre attività afferenti ad altri ssD e lndivrduate - come previsto
dall art 3 i: 1 del DI rl di determinazione delle classi delle

lauree delie proiessloni sanitarie - secondo criteri di stretta |UnZicmalità con le  gure
professionali e i relativi profili

e af dato al personale del ruolo sanitario, in servrzro presso le Aziende del Servizio

Sanitario appartenente allo specifico profilo prolessronale
dell insegnamentolmodulo in possesso del scienti ci e professional. previsti nel

bandi di sele2ione per l'affidamento degli insegnamenti Tale personale deve essere in

possesso o. laurea specialistica/magistrale della rispettiva classe oppure, secondo

l'indirizzo dei MiUR in accoglimento della "Mozione dell'Osservatorio Nazionaie perle
Professioni Sanitarie sui requisiti di docenza per i corsi delle sanitarie del 20

marzo ora incaricato da almeno 5 anni nel corso ed lri possesso o. laurea o diploma
universitanu titolo equlpullente di cui alla Legge e successivi rispettivi Decreti

emanati dal Ministero della Salute il 27 luglio 2ÙGD.

4. Per r o. laurea magistrale l'insegnamento delle discipline afferenti alle aree

e af dato al personale del ruolo sanitano dei SSR in possesso di laurea

specialistica/magistrale della rispettiva classe e dei requisiti scientifici e professionali
previsti nei bandi di selezione per degli insegnamenti
5 Il limite massimo di affidamenti di insegnamenti/moduli didattici per il medesimo

soggetto al ruolo saniiario e pari a 2 per ogm corso.

6. L'onere finanziario da sostenere per il personale del Servizio Sanitario regionale nori

subisce incremento nel caso di personale da altre Aziende Sanitarie regionali,
rispetto a quella presso cui è attivato il corso

7 il reclutamento del personale docente del ruolo Sanitario Viene previa

pubblicazione diun bando pubblico redatta in base agli schemi di o agli zi e 3)
al presente

I docenti non universitari del ruolo sanitario sono nominati annualmente dal Rettore,
senza oneri per l Università, in base alle disposizioni che regolano l ordinamento

universitario, previa acquisrzrone dei nulla-osta del Drreltore generale della struttura di

appartenenza.
9 | tutor delle attività di tirocinio professionale sono nominati dal Consiglio di Corsa in

accordo con il Direttore generale, sentito il Dirigente del Dipartimento delle Professioni

sanitarie, tra gli operatori strutturati o libero prolessionrstr in convenzione nella slessa

Azienda, tenendo conto delle esperienze didattiche e delle professionalita acquisite. E 

compito delle Direzioni generali Ufficio Formazione, d'intesa con il Presidente del Corso

dl Laurea predisporre I piani di aggiornamento permanente delle professionali one

svolgono l altiwla di tutor nei corsi di laurea
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.                           Art. 6 (Ripartizione degli oneri|

1. Sono a carico delie Aziende sanitarie nelle cui strutture si svolge ll corso, neil arnblicl

deiie quote assegnate sui fondo Sanllario, gii oneri reialivl a:

ai persanaie del SSN con ruolo di Responsabiie delie

Professionaitzzarltl e di

b) personale dipendente assegnato per ie attività di docenza e luteraio secondo il

rispettivo contratto collettivo nazlonale di lavoro vlgenie;
C) Spese per dlvise e maiellaie dldaltlco.

d) spese per utenze materiali d uso e manutenzione delle strutture di

costi in materia di proiezione e sl( .urezza

f) spese per formazione ed aggiornamento permanente per docenti/tutori nel rispetto
deila normativa contrattuale

2 Sono a carico dell Università

personaie e tecnlco amministrativo dei] Unlversità specificamente dedlcato per

il funzionamento e ia geslione amministrativa del

b) compensl ai a Contrath non ai Servillo Sanltario;

Ci assicurazione

Spese per utenze e materiale d uso e mantltenzlone deile sirutture di

competenza.
riserva il cinquanta per cento deile somme come

e contributi per le esigenze dei corso, secondo ie indicazioni iornite dai rispettivo
Consiglio
4. La ripariizione degli oneri di cui al presente amcoio avrà vaiore dail anncl

all entrata in Vigore del presente Protocoiio

Art. 7 (Commissione paritetieai

i. E istituila una Commissione paritetica composta da tre rappresentanti dell'Universtta e

tre delia da a seguito di designazione, con deiiberazicne deila Giunta

regionale. per i'esarne periodico deile stato attuazione di quanto dai presente
Protocollo d intesa e per fornire elementi lnterpretalivi su eventuali punti di incertezza

appilcatiVa degil stessi

Art. il [Privacy]

1 Cori la sottoscrizione del presente Ciascuna Parte dichiara di essere

lniormai'a suii'ullilzzo suoi dati e da il proprio espilcllo consenso, per l

seguenti  n.: . oati personali di clascuna Parte e oelle persone che per essa agiscono
sono raccoitl, reglstratl, memorizzati ed ullilzzall per altlvità iunzionaii alia

stipulazione ed aiia esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra ie medesime Parti

Tail dali potranno aitresi eSseie cumunlcatl quaicira iaie comunicazione Sla

necessana ln funzione degli dlrltli connessi ali'esecuzione del

presente Protocollo. ovvero renda più agevole la gestione dei rapporti dalia stesso

derivanti.

2 Le Parli prendono altresì atie del diri ia loro noonosciuii degli artt 7 e segg dei

Decreto Legisiatlvo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personaii) ed in

o
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.                           particolare dei diritto di ricnieoerne l integrazione, la modi ca, la rettiiioa o

la cancellazione.

3. Le previsioni di cui al presente articolo assolvono i req siti d iniormatlva e consenso di

cui al succitato Decreto Legisiallvo

Art. 9 (Norme finalit

1 Le parti convengono che il presente delia durata di anni cinque, entri in

Vigore dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicembre 2021

2. Entro ii 30 Settembre deii'anno di scadenza del Protocoiio le parli
procederanno, quaiura non intervenga oisoetta scrl a di una delle parti, al suo rinnovo per

ia di uiterlori cinque anni. anche con scambio di note ed ii rinnovo si

daila dala deila seconda sottoscrizione.

3 presente fatto sail/o quanto stabilito dal comma A deil artlcolo trova

immediata applicazione per normare sia i corsi di laurea triennali che magistrali attivati a

decorrere daii anno accademico 2016/2017, sia Il corso di laurea magistrale già attivato a

decorrere deli anno accademico 2015/2016 e segnatamente il corso di laurea maglstraie in

 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie", A A. giuste comunicazioni del

Rettore del aprile 2015 e deila Presidente deila Giunta regionale dei 24 aprile
zms, gli alti glà assunti sulla base dei precedente protocollo.
4. L'individuazione sanitaria presso la quaie sono covsi di cui

può essere oggetto o. sulla base di accordo operallvo di al

comma 3 1 e, trasmesso alia Giunta che ne

prende atto con propria deliberazione. ancne al  ne della conseguente del

finanziamento regionaie, a decorrere dall'inizio dell anno accademico successivo

5. Le disposizioni di cui aii'arlicoio comma lettere o) e o), trovano applicazione a

partire dalla prima nomina successiva aii'eritrata in Vlgole ciel presente Pruiocoiio

o. il presente Protocollo potra essere rivisto. modi cato ed anche a richieste di

una Soia deile anche in reiezione ed eventuail e5lgerlze dalia

Commissione di ai precedente artlooio ovvero in adeguamento a modi che

normative o in conseguenza di verificate esigenze organizzative efunzionati.

7 Per quanto non espressamente previsto si alla normativa vigente in materia.

5 il presente sarà registrato in casa d uso

Perugia

Regione Umbria Universita oeoli Studi oi Perugia
Presidente Magnifico Rettore

Catiuscia Marini Franco Moriconi
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1)

REGIONE UMBRIA

CORSI DI SAN\TARI TRIENNALI E MAGISTRALI

sanitari

Azienda Ospedaliera di

Oslemma

Tecmche

Tecmche di per &

Tecnico deHa prevenzione neH e di lavoro

Azienda Ospedaliera di Terni

Azienda USL Umbria 2

.

Azienda Ospedaliera di Perugia

. Scienze ed cs\emche

$am\alìe
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.                           A\\egatu 2)

FAC5IMILE AVVISO PUBBLICO

UNIVERSITA' DEGLI 51001 D! PERUGIAAZlENDA

Avviso PER [L CONFERMENÎO nx INCARICHI Dl INSEGNAMENTO RlSERVATO AL

PERSONALE DEL RUOLO

CORSO DI LAUREA 1 RIENNALE IN

V\sta \a Legge 19 11 1990 n 341

\I15t0 \\ D Lgs 30/12/1992 n 502 (un D Lgs ne\ 7/12/1993 n 517

22/10/2004 n 270

\llsla \a Legge 12 novembre 2012 n 10

Vlsta \a note M10R prut N 10937/2013 ad oggetto  Mol\nr\e

Nazmr\a\e per \e Profess\on\ su\ u\ docenza per \ curs\

de\ 20 marzo 2013;
V\sto \ord\narnento de\ Corso d\ Laurea \n

v\sw \\ Protoco\\o Corsi di San\tarx tr\enrvah e st\pu\ato \\

tra Reg\one de\\Umbna Studi Perug\a ,
V\sto \| D D n de\ de\ d\ \n

deln , con la qua\e s\ d\ un bando per la

d\ un nserveto a\ Persona\e pe\ Ruo\n per lanno

accadem\co 2016/2017.

An. 1 Indizione

5. a del persona\e de\ ruo\o d\pende eu \n serv\2\o presso

del\a Reg\onc Umbr\a che sono apern \ \a presentaz\ane de\le

domande per \\ Eonfer\mentu del satto nel Corso d\ Laurea

tr\enna\e \n sede d\ per \ arma accadermco

CFU OREModulu Anno/sem. sso

Art 2 Requusm del candldah

possedere \ seguent\
a\ ruo\o san\tar\o de\ SSR pres$n un'Az\cnda Sanitar\a Umbr\a,

a\\o pruf\\o prnfcssuonale de\\
. possesso d\ \aurea della nspettlva desse avere avum gia

da 5 en ne\ corsa per \a all\vlta d\damca e In possesso d\

1
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.                           Laurea, DppurE opp u eq poHente aHa Legge 42/99

e nspemw Decreu emanati dal neHa 27 2000.

3 e termini per le della domanda di

dewà fer pervemre domanda per ognuno moduh per quah
e mteressato ad mdlcando da Stampato,

arcadermfo, nonche e

cuma

La domanda dovrà essere Rettore degh Studl m

n.1 entra n Stampato (AHegato
"A ), presse

. Offerta Furmatwa, la

Curso Laurea

Generale e web aH'mmrizzu

.

um g
La domanda "A ) dovrà essere

e m atta degh aru. 45 e 47

Potranno essere brodo scgucrm
I wtae

- Clcnw pubbhcaziam
|  (DM e di

correaau, non da sosmuuva nutDrietà (AHegato
 B ) con deH'art. 47 D P R n. 445/20u0 ease uuhzzu modena
domanda m aueuegaxe A", V| e ncompresa) si currvspondenza a

A|  m e delle suno ammesse le

segucnu madahtà cun;egna
.

consegna presso deHe Pomnena deHa Sede

Murena) 1 nel ea eran apcrtura deUa stessa.

a mezzo al Ateneo

1 06123

med|ante posta eleternlca PEC

deHa demanda corredata m d.

con firma autografa e seannenzzate PDF,
ovvero cun  rma nenené deHe da

formato PDF; non sarà ntenuta vahda oooumentazmne da

un mmnzzo posta elettrDmca non cem cata, ovvero trasmessa ad

posta deH'Ateneo; non sarà vanda le documentauone
trasmessa formato dwerso formatn PDF; deHe rnan derà

e nome canmdatu e n numero deH evwso (aw1se n

, (N.B.: nne pmblemi a. raccomanda quanto
segue domanda dovrà essere memzmte un urnco

<canslone PDF davrè essere in e nero e con

peso man non dovrà comunque 2 MB).

gene aHa moda à per
deHa domanda, stessa dovrà essere  rma autografa

endente addetto, ewere sone crltla e a

un ducurnenxa enutà de] se Non è necessana

fnrna

n da(umentu non sxa corso vah'dltà, dovrà, m deH art
45 D.P.R. MS/ZDUD, aHa deHo stesso che dat:
non hanno dana data

A pena presentazvonc della domanda e dovrà
n Lcrmlne nsgene m

fe Umer arnvo =aranno

2
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.                           e la ducumentazione pervenute ia data spedite entro

stesso

Nel cui gmrrio utile Sabata o ma ia sarà ii

giorno successivo.

Art. 4

Verrà redatta una graduatoria 5Deufica Der Ciascun

Art. 5 Informazioni

ii avvisa sarà resa num pubblicazione 0" line e sarà
aH mdirizza:

Per Farinativa Tei n75 585 6558 075 585

xi. anE'rmRE u RETTORE

GENERALE DELL AZlENDA UN!VERSIÎA' DEGLI sTqu

B! PERUGlA

(Prof. Franco
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3)

FACSJMILE A VVISO PUBBLICO

AZIENDA .

DEGL] Dl PERUGIA

AVVISO PER 11. CONFERMENTO DI [NCAR'ICHI m RISERVATO AI.

PERSONALE DEL RUOLO SANUARIo

coRso |n LAUREA MAGlSTRALE XN ..

Legge 19 341,
n.502, con D Lgs

D.M. 22/10/2004, n. 270;

la Legge 12

v. ia Mluk N 10937/2013 avente ad

per per |

20 2013,
Corso Laurea in ..

d'Intesa CorSi magis

tra deH'U/rvbria degli d. Perugia,

DD. n. del di entrata

Î'apenura un bando per ia
n ,

la

Lopertura mÎ riservato nei per l anno

2016/2017

1 In ixiune

si a dei dlpende ed

deHa Regione Umbria che Sona per ia presentazmrie deHe

domande per dei inscgnamenti/maduh Corso di

sede .. ..

Modulo sso CFU ORE

Requisitl dei

devono \ seguenti
. SSR presso un Azienda Umbria;

. di nena desse
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.                           Art. : Mudali à e termiti perla della domanda di can

e

dovrà domanda per ngnuno
mteressalu ad mmcandn come da

l anno nnnche' smenu ca e cfu,
come presente

La davrà essere ìndmzzala dugl15tum
Pîazza n.1 entro uuhzzande
 A ), presso Offerta

m Va Carso Laurea
,

, e web

La domanda (A egatn duvrà essere m sos utwa
e m atta dr notonelè, al sensi degh artt e 47 D P R.

prode seauenu damme/m.
-

- pubbhcaz'mm
.

e m =erwz'm
a nnn da deH'attu notonutà (AHegato

 B ) con deH arl 47 D.P R n 445/2000 caso m
dî Cul e presa) a

ventà

deua deHa domanda e del/a documenzamne, sono ammessc
modahlà m

Pumnena deHa Sede

Murena) Unwers/ta, 1 ed m apertura nena stessa.
mezzo raccomandata av Rettore di questo Ateneo Pvazm

1 06123

p05(a PEC
umgg cha corredata Cop/a m documenta

con  rma autografa e formato PDF,
ovvero mn  rma ducumemazmne da aHegare,
scannenzzate formato PDF; non sara trasmessa da
un m pnsta non ovvero ad mdmzzn
pasta elettromca non sarà venda
trasmessa dwerso formato PDF, deHa mau dovrà ngurtare u

e nome e (avwsn n n

segu

(N a :  ne tras/mssmne, raccomanda quanto
domanda dovrà essere un Umm

scansmne PDF duvrà a nero e bassa
peso non dnvr'a Comunque superare MB).

A ana mudahtà pel la prusentazmne
cha domanda, dovra con dc4
d4gendente add ovvero e

nun

un m Nan e
deHa  rma

documento non Corsu vahmtà, u dovrà, deH'ar!
45 D 445/2000, aHa Votocnpla denn stesso che i
non hanno vanazmru daHa

A pena esclusmnc, ucua domanda e deHa dnvrè
awemre, entru supra del termme
fede solo Umbro m amvn ProtocoHo Saranno domande

tm mme stesse.

e pervenute la data entro
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caso g mu cada sabato n scadenza sarà

successwo

Art. 4 Graduatoria

Verrà una per

An 5 Informazìnni

Il presente avwso sarà resa nota au'Amo on hne e sarà

Per mformazmm contattare Formauva Tel 075 5658 Fax 075

IL RETTOREIL DIRETTORE

GENERALE DELL'AZIENDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DI PERUGIA

) Franco
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.                           PRO TOCOLLO A 1 TUA 'I'I VO AZIENDA/
'
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AT AHVD PER LA E DEL

FUNZHJNAMEN'IQ DELLE OSPEDAUERO PERUG]A E TERN]

22 7016. la

Fsrugm,

TRA

DEGLI STUDI DI PERUG4A

Franca Murìmm, 07 c F. pur

a Pvazza 1, scg m

E

AZIENDA OSPEDAUERA DI "5. deHa mn Sede

P mz : 

u . EmHÎD Duca natn C F

|: G R r.151 15 021015 e D P.G.

AZIENDA USPEDAUERA m TERNI Mana" in Tnstano

1, CF. d\

Dell. Maso per atto

Riccardo . Îerm (TR) 03 qualrtà

Dve\ture Ospedaliela

. 191 de 03

che 21 9 2015, H 11, 2, 2,

lettt=rì D.Lgs 517/1999, deHa
,.

îa

un ed



con

Ha

20 2015 è V

PrommHn a

PMugia ospndahevo

(l uno 0 pm da [

ìern.

che le

e

d

del

tra
come

pam ndono aVa autonornr promer

m

. 2, F,, che P
|

1
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ed possano phnave c am

9, che

modahtà17, comma 11,

_

Umvemmna con le un

deHc

Lv'o premessa, da msmuw=

mesa data zo 2015, pam

1

DELL'ATTD DELLE UN1VERSITAR!E

DI E

1. L'Atto Pmmana

v nc

d umzss a!

ad

mn

della ed

le cond one

gararmre deHa pur

ermî

ed

3. rhe

\

. tra urmauva

)
3
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sezondc nà

s

,

a
.

u

d e 

.

a rrcerc r

4.
a

to 71 L R
aimens

rr 

.

p 0csdmc pcr
pe

dr
dr

ve
per

5, Lamma 4,d n 51

am der dr c art 5,a' n 14,

.

dr adoaouE deg 
5. In

dr

vu

u

neHe
gestron2u

m

Dperrr'o dr a 
garanlwc al

ds con
dewcunsenhre

u'r

5.
der

dever obremvo
azrum a

govemn

::
mrreHa

e ns-V momtnrag ,

prevuacndu
dv ur

cOn dr
A o r 

.

,

, \
L

/
.1

'
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.                           7. Le

(:mUmm ranno ,

re

ad
n con n

d;

per mè nh

qu
suno

La
Lanurdaîn

m

da
m

Anicqu z

ISPIRATDR! DEL RFGDLAMENTO Dl ORGANIZZAZVONE E
DELLE

AZIENDE OSPEDALIERO UNIVERSITARIE m DI

de He

Perugxa ds

con

e

v

.

Dmammerm

u, Strutturu
daHe

dav

m der

:|Ha
aHa dm

aHu   ppc chmcn,

amrmn

msm

amv tà
ne

, standard memc

2 H
admtata

//
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.                           da un
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PROTOCOLLO D'INTESA SULLA FO ONEIN MEDICINA E C
SPECIALIS I'ICA DEIHIRURGIA

.LLIIEJIZDL...
La

Umbria. nella
alla

Maurîzlo Rosi

Elslonl,
degli Studl dI Perugia. nella paraona del Magni co

Prof. Francesco

ademptmen
aorazIone

dal Decrela sglsl
slslema umano e

31/05/2006 ha llo |
" 368 da 17 ano, la Regione In(OMSU

. con I earnpì di:
:servatorto regionale per D.. n 909 del

i |: onnezlona medlco-
. ve cara la

sri dI I

dell
dl an

fa le stmmre della rete fa
ord dl del rn

delmed:cn |n farmazl°neIn Ivlduale dell0 specual
s Scuola dl formazione speclahs ca nelonalle Indlcazl

del! orgamzzazlone d
e, dal DISI IG

om:re parere
um dell

eumpe
elle Allende

alla rete formalrva dl
vo nguardanle I

5
ura sanlfane m

dal DM 29103
ogm sm ola sc

a congmllà della 5

/200 per Il
acc

dl spemanzzaz
cena delle

facsnn arte
ormre

dl
a

Ione nspetlo al parameln prevlstlIl Osservafona naz:a
vsn care nale della formazvane
a ua(lvv locali

:I grado di a
materia dl crmazlane medica

PrcIaco o regional
spec:allstlca

e degl: Accardi

Can I] Protocollo di
I 

degli Studi a
il conco

Perugia hanno

3 generaIs, sottoscritto in 3 maggio 2005
rsu delle ris egrazione :

la Regione e

s! ed org
autonomie, per rispan

o sfmmenlo
per

5 nel sis !
dare ai

sulema
sia nel sistemaA HVEUO nazionale con del MIUR deldeus Scuole specva dl Elea sa

1
2005su

le Sc a con quale
è

approvato
all area dei clm

di specvahzzaz:une afferent: a n
spe , area

gh
ormamn : perso

area
ISI
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LUG. iii

- dispone che gli ordinamend didattici delle
adeguati alle disposizioni d

Scuole atlivale presso le Università alam
- si prevede clio almeno il

al D.M. medesimo;
deliaitile lorr'ria va dei inallo wolgimanlo al professionalizzan (pratiche e di

edloo specializzando sia rloewaic
tirocinio).

Con dei MIUR
indicazioni dell

del 29 mano zoca sono inoltre defin. lli sulla base delle
le condizioni per lisinuzro

rio nazionale della inmazione medica specialisne delle Scuole d| apeoralinazlone.
lica. | preauppoatl !

che dei/ono esaere dalle suuimre ed | gori
giislanriardgenerallas |

rele era" e di

La Legge  nanziaria 2006 (L. il. 268 dei 23 dicembre 2005) all ha prevlalo a dell'anno accademico 2006-2007 v

art 1. comma e)
lavoro (denominato di  fonazione :

enya li Cannelle di
applicazione delle di cui agli articoli da 37 a 42

per il medico in formazione. in
nnovazione viene da R

deiD l l

dalla conde
egione e 5igniiica1iva per il passaggio della

speciallsrica'.
una di  siudenle' a quelle. appunlo. di  medico in !nnnazione

T conio di uanle
l Un

Protocollo ,.

inlesa del 3
conlerrnano, l'esigenza che la r

maggio 2009. relativo all'

degli
'

zz lamentazione no aes!slenzialaaudi. da ciascuna isi uniformi ad alcuni voi
- a ;: elia corrl5pondenza tra ordinamento dldatticn della Scuola- la gradi:ale assunzione di compili assisien

e formazione
- l introduzione di adegualz' strumenti per la

ziali da pane degli specializzandi;
verifica degli

In la Re
punti

gione umbria
degli di

convengono

1. dalla lormaziene

Ciascuna Scuol
u

di s ecializzazione è basata su una rele formalie del Servizio sari ilario nazionale.
va com asta d' strutture

e le neces

spemalisiica si in andarlo ie simtlure & ove si effettuano lesarie per la formazione Tali slmtlure, in base alDM. del 29 marzo 2008. si dialinguono sul piano funzionale in:
s e una sirunura (dipanlmenlo o u.o.
idonea e

. complessa :: sempiice, a direzione

lia
per largamzzazmne e la realizzazione di ami/ità diformazione specialistica nonché pe gestione organizz3liv3 ammurirslralwa didattica ee per coordinamento e/o la direzione.s ruiture collega e -

presso le quali sono
necessarie per raggiungere a campieiare proprie della Scuola
Lin$ierrie delle unive

assrstenzrale richiele

Scuola speÎ:a
rie dei Servizio sari

c /

a rele forma live. La rete

la

formalw
.

ì
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oornpiessivamente. deve
stiuitural. tecno

essere in
egli

1.1 iene, an , generali e

dispoe
Regione Umbria coilahora aile a iidicuiaiDM 293

a

di
.

izlone sia le strutture delle Alien
t vnà di lonnazrone  epearimento perle at0viià'
de Ospedaliero di Perugia e di

co mettendo
delle Aziende ri ocali che ne emnolese

| e procederanno ai relativi con
, sia le strutiul

12L venzionamenti con i Universit
far parte de

individuazione e l'util
iii

izzazione delle strutture dei Servlzm
smna reg<: nvenuani !re i

e le si Scuole sono denn e
male che aniram

mdeveri
Azien Sanitarie tene i

ove non presentino
eli arci previsti (1

ndo conio dei seguenti
dovranno ad

gli er l'eco
al D M dei28 3 2008 le

- la compa
eguarsi a quanto pieviaio deiDM2sizione deile rele formative dove

relativi ai requieiti

didatùche deli| Scuole con aere dennite In base- il volume
I delian dei DM18 alle speci che esigenze

degli specialleti In iormazi
mpleaeiyo

f9
svoiie in

oneedati logia e voium
. .

e e

deve
ali eHeitivo numero

didattici; ooneiderxzione delie etuv
ttività assistenziali che devono

dei- la collocazione e la distribuzione
diversi ordinamenti

Brim ii: in ion-nazione.1 3 Per
ee Tie

onnariva può lnciud
igenze fon-nauve non soddisfatie nelle

Regione Umbria e al
ere etrutm Aziende sanitarie umbre la rete

ui mB deb on
rutiure sanitarie priva

suppone compie
o essere preven

ie in te caso gli ancomi dell'Un
manieri acer nata e non dalla

| 4 Ai sensi deli art3comma 5. del D

amen e su alla Regi
ive il con

essere atn'vate anche in caiiab
15200 .ieS

one per lapprovazmne
orazione ::nn le CduO| M

di specializzazione possonoedicina e Chinirgia diiversità si impeg
1 a, per acquisì. me

nano a far pervenire ali OMSU |1.5 La Regione e i'Universiià si impegn
il parere prima deila form

provvedimenti di cui ai

coiiaborare con l OMS altresi, per oMEMO di ris
ele adozione

svoigimentu delle attività
in merito ai processi d accreditarn

petùva competenze
presupposti delle condizio

di formazione ento delle
strutture per loni e degli 5 nd

di manil o delle variazioni deie di descnzmrie della complessi
ard di sviluppo ed arinomzzava rete formativa della Scuaie

zione degli strumenti
di specializzazione

2 Panempazmne
specialistica

del personale del
sanitario reginnaio alla formazione

A 
previsia dall ordinaspecializzazione

Aziende gli operaio
mento e dai piani iormetivi delle Scuole di

D. Lgs. n. 358/1999
di cui ai precedente pun

n del Servizm
regionele

nelle
didattici di.

aIDM18 05eal
o 12 A tali

anche in b29 3 200 possono esser

ese aliari 38 dei

ni
e affdaii incarichi

BID 2932
quando abbiano almeno 10 anni di Servillo e nellambito den almeno ann di s e che può svolgere iii/elio
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.                           -

per guidare il peroom
- di gruppo: per coordinare l in

di singoli rnedld in formazione;
quale avviene il onelraunedloh

emerso formativo iunnazlone e la struttura l
fonnativi :

' o per curare il raggiungimento
2.1 Gli

ed
dal Con: il del
ea : di a a

Consiglio a

22L
plata nella panche ai  ni della de nizione dei d ( rogrammazione delle Unità oparetive

dell'art. 51 dal CCNL a del
. dal noonoaclrnento eco sulla

sensi .
pmfosaionalo e |

ai  ni del ricci Harrica
"

al

medicina
di per | 6ìlh'osl

rograrnrni di Educezluna continua in2 3 L'Università. attravera

impegnano
o l delle Scuole e il Con:iglia dl Facoltà e |! Allende

metodologiche e le pacilà didattiche del

per quanti di rispetiiva nompeie la, a promuovere le
ewiuppare modalità di

docenti coinvolti neil
sanitari

collaborazione oon I programmi di lormazr
lonnaziona

e a
ona continua degli operatori

Al fine di garantire una coni ionnazlone
secondorispettivi ordinamenti didattici (anche in app"cazione quanta prevvsto dai

Scuola di specializzazione del inimnu annualmente
dal DM 18 2005 | dellala modalità della fre per ogni medico in formazion i tempi e

veri che da parte d
quenza nelle strutture del
| corpo docente.

ere armatwa nonché gli accessi e le3 1 Il Direttore della Scuola ali
delle Aziende sanitarie

ini2io de
che fanno parte della rete la

Ila attività annuali comm-nce alla Drie2lone senit na
medici in formazrone indicando per ciascuno la siruttu

"nativa della Scuola i nominativi dei
| tipl di al vifà pr' anal rl cui dovra

re frequentate la durata oal periodo di
nella esecu on all a

nno sasere impegnati ed il lora livello diLUn a le Aziende concovare Îatlvo  usso infonnativo
rderannci le

Direttore generale dell'Azienda sanitaria,competono funzioni di alal:orazione e di prop

su proposla del Collegio di direzione cui
formazione permanente. di ricerca e di

per le attivita di aggiornamento e
programmazione pluriennale e

innovazione
, nell'ambito delladella delle attiwta formative azrcon la programmazione didattn:a delle Scuole dl le sinergie! 3 il Consiglio di Facoltà ei Coliegi di direzionreti formative operano per quarito di rispettiva

e delle Aziende sanitarie che fanno parla delle
swiuppare processi di veri ca

competenza anche 5

realizzazione dell
dell e e dei] delle

u indirizzo dell OMSU per
formativa programmata deli

convenzioni dell affettiva
direttamente anche imedici in formazione. di tutorato coinvolgendo34 sanitana red
specialistica nellAaend

ige uri rappono annuale sull ami/ità formativa medico
- il numero dei dirigenti a c

a che in particolare deve cantariere
ur è stato affdato un ine la tipologia degli incarichi af dati:

carico didattico le Unità coinvolte
- il numero dei medici in formazione

l



.                           - le realluaie per m'
di quaiii-ì uan'omsu.

loraro la cornpoienza
e la

35Ll.ln degli sma: di
ai

di la oollabu
PerugiaeiaDireziani sanriarle

con i OMSU fornendo
aziendali assicurano per quam

dall
della ibnzio suo mforrnazionl

ailin particolare iUn
roprle seconda ente

adelle Scuole di special na comun
ivsrsilà. attraversa tltuzuona di un

leran
- lo Scuole di ica. i: nne di ogni anno

0 speci co Reglain
la direzione;

pecializzazione atuve noil le Inform ara

- il numero di medi
'

nl essenziali per la sedeal in fonnazione, rumciascun anno di corm, ] elenco delle slruiru
Sc

il numero dei medidin
ra alieranil alla rete lon'nahva di

vela di
relativi a

egione Umbria Univ
suona fraquonlaan le

: mpagnario ad a
degli smdi di arugu un

a o irelalivl periodi di ue za

rms vi, della
ilivaro opponune e omogenee rn

che sulla base del D M 29 32008
ed 0 an

di no deicon il suppone metodologico da
e

ali-
la npporiuna panacipaxlone

li Oeuarvalor-le regionale per la fadei medici in
specialis

mazione medico
lica

Ion-nui
La ionnazione spacualiauca implica lamediche della ! cmazronere alle quali è

gurdaia dallo specializzando alle
na 0 Seconda

Scuola; me

e sulla base dello speci co previsto dagli
ad am a

no Il 70%
lormallv

professionalizz3nti (pratiche
ico specializzando deve essere

rmaiivo dal Consiglio

relazi

1 Le attività assi
a

sienzlail avallo da medico [
a di firacll ll )

iormazione
1. di

grado di autonomia opa @ dams: queiificale in

delle
i - quando ass:sls il personale medi

unale nei seguenti gradi
A2. Amv

co strutturale nella svolgrmsnlodi 'cniiaburazione uandu
ass:sleriziall speci che.

il medico in formaziona svoi

A.3
sono il diretto con

ge

quando il med

trollo di personale medico

gli sono sai a
leo In farmaz:one svn!goa

sempre esse
-au in modo speci o e puntuale ulonomamenle compiti che

da
re disponibile per la conqu e reve

personal medico
deveniuaie

g a us assunzione dl com
livoinlervenloa iu lo

responsab:iiià secondo quanto del"
pm la connessa pravaiulazrone da parte
min nei precedenle punto

gressiva altribuzuane di
e c nsideraie le

del Consrgilo della Se sono di indirizzo eproposte dernule
uula tenuto conio dell0 swluppu della ionnazmna

43

ma duali e i responsabili delle u 
3 tra i medici in aziona specempi e le moda di svol

nparallve a | iuior

9, sono conco
enza dei compiti

aisi svoi e a orma na
assisienz:rdall dal dea aia un

ai sensi del D. Lgs. n.e la Bilellone samlana delle Aziende s
enti res onsai:nli dellespecval:sirc svn ge la farmaz:

aniiane presso
in formazione su ri

one sulla base del proprio o

le quali il medico in

un
personale di

porla dellaghaia la altiVilà
rograrnma formativo il

e gli interventi svolti s

, 

sio viene anch
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. ALLA

lilli.

dal tutore che ne response
della v in

'

nedei n: lita
.

bile nel Direzione sanitarie anche ai lin
ll viene vlelalo, al ten-nine del periodo D

comu

alla I responsabili delle strutture neile quali :

ireziune

ne alTe Direzione aziendale le atti'vnà e gli svolti d
i evolge la (mazione

speciall:tiee. ai medici in fonnezione

quanto prevlsfo per
specialietlue parter

gli altri obiettivi lunnativl. il medico in formazionericerca - evolgendo speci che in modo
.

sotto la guida del responsabile della rieérca - sia per le attività  naldella ted per il conseguimento del diploma di eciaiizzazione.
izzefe alla preparazione

conduzione di studi epldemlclriglol e di sperimentazionl ell
sia per seguire le

modalità nelle
niche le

4.5 La pe ea'pazione alle attività aes

dei percorsi didnttid di cui al Decreto MIUR 1.5. 2005.

forrnazlone deve neu
leisnziail e odia dei medici inre

I:În leforniazlone
eepre Il form

di  medico in

riconombrle come tale dalle pean
azione deve

dai pazienti che ricevono preetemonl dieg
presenti nelle etrutlure in particolare.

aamtana compelenti devono provvedere a d
neanche e terapeutiche A tal tine le Aziende
etere gli specializzandi del necesse ri diidenti cazione. simili a quelli del medici dipendenti, ed a fumire adeguate

.compiti loro af dati. La lo sul

ie ae o |là mediche dell'
Coneigllc della Scuola. dalla graduale assunzlon
di interventi con vin direttive

e di compiti ssei
_

one

res
ceviiia a tore d'nieaa 'diamabili delle etrutture del en

attività In autonomla al
le Aziende resso cui si svolge la formazione Lamedico in formazione ce e eA:! del presente e previste nel suo piano formativo

punto
della struttura nella qua le si svolge la formazione L Un

sono contemplate nei piani di

le modalita di
wereità e le Aziende eaniiane

formazione specialistica nell
degli atti ziali compiuti dal medico in

4 6 L'impegno orario nclues
ambllo delle autonome previste nel suo planD formativoto per la fomuanone specialistica salvo diverse indicazioni delcontratto di è a rewsto del curriculummodalità defnite in Sede lo

form ivo ed è assolto

tempo pieno, compatihiime
cale analoghe a queiÎe premete per Il ;:ersonaie medico del Na

4.7 in caso l'a
nta con le del didattico.

di
ttività del medico in è sesti

.di ail'att
possono essere svolte dal medie in formazione 5

it
s ec

dal
pecialistica Solo nella

5. per la frequenza nella del Servizio sanitario regionale
5.1 il medico in farmazione
ai Azianda sanitaria a cui

specialistica, entro un mese dalla immatricolazione. deve forniree destinata, la necessari
l'idoneità  sica a svolgere ta assistenziale. L'one

a documentazione atta a dimostrare
struttura di prima destinazione.

re di tali è a carico della

//
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.                           5.2 Al medld i" funnazlon
perlrlschlp a da dso quinto dalla no

|nfuf!unl
con l a

ll'Unìverxlîàla
nna

pmde dl  zz:
'

. Gli oneri ti
per le amm che possono rica

: dell
= van dalla ea

dare setto

dipend In ana con

ra asmum v-
:!eve

anche
la con quanm m°da|l

a. pe

|n

la
per colpa grave

loglsuche dl sup

ne
è

allara menu aile almndolsmodaln.iulle nl
dove svolgenn li

nei delli

n fomazlune spec! :| estendono
per n pel!°nale dlpend

prupril akuvm

oempazjanall luna le misure di redupendentl dl ruolo a ca co della
a. in

da radiiza
deIl Azienda le

fa che lonkzanu,
per

usa |
operathm Intereuafa.

nnn"

Il presente Protocollo In n 2 odglnall In caso d'
6349 succe | I

E moltre e

sslvs modi che ed Integrazuonl : cura a
essa de

da bollo al sensi dell'art 18
spese del nchlsd

[DPR
Il

25 del 5. P. R. 30.12.1952
el

251019
rsglsfrazlcne

, n 842 come

Perugia. IQ 2007

Per la Regione Umbria

l'Asse ;. na Sanità
os:

Per
d gli Stud Pemg:a

Il Ma | ca Re ore
PID/' Fra

1

:
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m

l

HE. ?|"!! li _5__

D INYESA SULLA m

OSPEDALIERA

deg" sma. di Peru cen sene Perugia Plana dell universlxa n l05125 P. IVA n. n persona del Magnl co Prof. Francesco
nato a Castelli: (PG) li 27 marzo in seguito denumlnara

e

la Regîone Umbria, G F. con sede legal in Corso Vannucnn°ss, da alla Mauri
(PG) il 11/01/1949;

a Rosi, ad umbenlde

Premesse generali

Con il al g enerale, in data 3 maggio 2006, laReglane Umbria e [ UnlvelS degl Studi di Perugia hanno
lo st rumentnl

individuato

autonomie, ner |

Idol-leo per realizzare il mn<nrsn delle rispettive
camtliamen sul o' nn normativo-Ed sia nel universitarie sia nel slsrerna

l

A livello mn del MIUR del 1° agosm zuo$,delle Scnale di svedah
 e slam

l

tra l altro, l'ordinam
zzaziane di area con ll quale vlene

m della Scuola dl speciallazaziune lnospedzllera, che ureyede ma almeno l'l 70% nel
soeclallzzando 'la rlservalcl alla

l'a mà formativa del
di attività(pralld'le e dl tirocinio).

Con Decreto nel MIUR del 29 Zams s
e le condizionl per l'l 

orlo moltre, de nlli l presupposti
delle Scuole dl sneciallzzazione, gli standardgenerali e che devar,m essere passeauzlgenerali e specl cl di id

dalle ed . requune-tà rete

quanto sopra la Umbrla e l'perugia, n attuazmne del ,.
u verslz;a deg" Studi

all'a wtà asslstenziale,
Protocollo :! del 3 maggio 2005, relatlvo

ounfermano, l'e genza che la regolamentazionedell impegna assistenziale ll speClallzzanal,uniformi ad alcum alten mmu
adottata da dascuna scuola,

- la piena corrls
ivnlti a garantire
ordinamento dl attico Scuola e l ormazlone

ponderlza

- la graduale assunzlone di
da pane degli sueuahzzanal;

Pagllla
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- MUG zu
Alu

. | adeguan s. menn per la degli

In la Reg|une Umbrla e degli d. Perug.a

s seguunn.

della |orrnazlorll:

La a di armacia aiiera 5 una

compasta di strutture unlversltarle e dei sannar.o nazmnale.

Per strunure della lormazlclne ; le strutture rs.che eve

Si le artu/lta la pres.az.ani la formazione spec.al.s
in Farmacia espedanera d ora ... oo. denominau Farmac.sn in

Formazione Tali in base al D M del 29 2005 si dlSllflguonu sui

piano lunz.onaie .n-

sede una a u o semplice, a

direz.one un vers.ca a) e per lorgan.zzarione e la realizzaz.one
o. attivita d furmaz ..e per ia ges.ione
ammlnl5lratlva, didamca e e per || e/o la

ez.one

- collegate presso ie quail sono svolte le propr.e della
Scuola necessane per raggiungere o cumpleldre | richiesta

L.ns.eme delle e dei serv.zlo sanita ) nazionale che
la Scuola di spec auna one la sua rete La

formallva, complesslvamerile, deve essere in possesso degli standard, generali e

Fc alle capacità s(rutturall, tecrmloglche, ed
di al D M 29 3 2005.

|. 1 La Regione Umbria collabora alle ità di formazione specialiszlca
a zione a le deile Aziende Ospedaliere di Peru a e d'i Terni
sono ie se':l. is delle Famllà djF_a(mac|a sia
ie ure delle Aziende sanllar|e che proc eranno al re ativ'i

con l univers è deqi. Studi di Perugia.
i 2 L'... iduazmne e one delle strutture del Semziu sanitar.o regionale
che entrano a far parte devia furmativa della Scuola di farmacia ospedaiiera
sono de nite attraverso :: convenzioni tra l'Università e le Aziende

tenendo conto o" eT
. la delle nspettal e gli standard dai D M del

a|

29 le ove non gli standard per | relatnn
dnvranno adeguars. a quanto dal DM

- la mmposîziorle della rete deve essere de nita in base alle speci che
esigenze mda ne della Scuolà, cosi dal DM. i. 2005;
- ii volume di 'amvltà delia rele fo(ma(ìva deve corrispondere

numero degli speziallsn' in formazione ed 3 tipologie e volume delle
attlvixà assistenziali che devo rio essere svolte in considenzione delle

dei diversi didamc
- ia :oilocazlone e la distribuzione territonale delie strutture devono la

per . ...
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. 3 Per part.:ular. non suad.sfatte neue Allende

umbre. la formanva a.trs d. suppmo complemenra
non dana Regmne Umbna e san.tane pnva.e .n ra. caso gl.

dell Univers.tà con debbono

suttupnst. Reg.une per .

. 4 A. sens. 3 del D M 1 8 la Scuole

.n farmac.a puo essere alt.vala anche... collaborazmne cor. .e

... d. un...er
.

..s .Unwers.ta si .mpegnane a iar a..oMsu .

...  . a. .. 2 e 1. 3, per anquis.me ..

lora forma.e adozione.

eg.or.e |Un.versîtà ;. .mpegnana, quanto a. spemva
a con .omsu ... mzntu a process. a.

delle s.ru.ture per lo svalginienm a. .ormazmne a.

monitoraggio delle var.az.nn. .1' Dresuupust., delle standard, .s.

ed e d. della

comp|essîva rele Scuole di

:. partecipaz.ane del personale del Serv.zm reg.unale alla
|ormazmne |5tlcz

All dldamca ord.namento e na. lane Scuc.e d.
spec.ai.zzazmne g. del serv.z.e sanitario regiunale operanti
nella Aziende dl :... pun... A za.. anche in

base a..'ar.. del D. Lgs. n. 355/1999 al DM. .s.2005 e a. DM. 293 2005,
pussone essere încari(hi d.:

.1. .quandc abblane almeno 10 anni di e

nell ue..a a. c.... al D M 29 :.20D6;
tutor, con almeno a. che può mm.. . a

pe formazione:rsa singoli Farmac ..

gruppo: per .ra . in formazione e ia
struttura presso la avvlene. .. percorso .orrna..vo profess.ona.izzanre pe(
curare .. raggiunglmenm ... form molto
2.1 G.. incar.cn. didattvci propasu dal Conslgno della Scuola, dal

Cnnsîq..a della Facoltà a ed zss=gnatl dir.gen.e della Azienda sanitaria
di appartenenza, previa de.... stesso
2. 2 L'attività didattica è ne..a

co.nvo..e, anche a.  ni della qefnizîone dei di lavoro, del r.conosc.menru
economico sulla base dell'art. 51 ..e. CCNL 97 e del curricu.um profes

.

nale
.gent impegna( anch ai sensi della.t. 38, comma 5, del D. n.

Latt v.cà didatt svo.rae altresi considerata al  n. del rlconosclmentn
credit. De.- rugrammî ... con......z. In medicina.

z. L'Univers. attraverso .. ns.gl.a della ed .. Conslgho d. Facolta e le
Azlende s. .mpegnano, Der quanto d. . competenza. a

promuovere le conoscenze
.

dom dvdattîche del docenn..e e

covnvolu nella furmaz.nne sp lal.st.ca e a su....ppare modai.ta co..aboraz.ane
con . programm. fnrrnaz.one n nua degl. operator. samban.

.
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3 Organizzazione

A| ..ne a. garannre una eomp.e.a .ormazmne quantu

da nspeltivì uminamenu in del D M

.. .. Cunslg..o della scuola oer
ogni un.là . e le della .requenza nelle d.vers e
s.. .ure della rete gli accessi e le ven che de del corpo

,,

1 1 .. Dlvetlore della Scuola delle amv.rà annua alla Dlrez ne

sanlxcar.a delie Az.ende (hz fanno parte della forma. a della Scuola,
. nomlnatlv. de. ian-naclsu farmaz.one, lndicanda per .e

la durata del perlodo frequenza, . up. a. amv lr.

dovranno .mpegnari ed .. loro livello a. nella

LUniversltà e le concorderanno le le quai.
arrivare .. flusso
;..z .. D.retmre genera.e semana, s.. preposta del Collegio
d.rez.one c.... competuno nmzlon. a. e d. proposta per le amv.ta di

aggiornamento e larmaz.one rmanen.e, a. ncerca e a. lnnnvaxlane, garantlsce,
nellambito della programma ne plunenuele e della valutazmne delle amv a

fon-na....e le della Scuola ...

.specializzaz.ene.
3 3 ll a. Facoltà e . Gol.egl d. dlrezinne delle Az.enae san.tarle fanno

parte delle reti operano, di rlspenìva e..a.e su

4..na.nzzo delloMsu per sv.luppare process. e

convenzioni, realluazione
e dell a. tu..-.ram colnvulger.do anche .

farmxclstl .n formaz ne.

34 LAZlenda san [aria rea.ge .... annuale vità format./a del
svelte nel. 'Az.ende c ne, lr. parrlcolere, deve contenere

. .. ae. a cui è armate  . .ncanco didamca, le Unlta
e le olngia degl. incarichì afîdat.,

. .. numero de. farmacisu ...

. le .n.z.e.lve lareallzza.e p_er m.gl.orare le competenle e

penec.pez ne ai d.spesn dall'OMsu 
3 5 degl. ?erugla e le Dlrez.onl sanltane aziendali

per quanto al cumperenza, la collalmrazmne con IDMSU fornendo le .nfarmaz.om

necessar.e alle svelglmenln delle .unz.on. sue pmpne seeondo crlzen e

.emp. dall'Osservatonu, In pamcalare, lUnivzrsi.a, attraverso llstitu1lone
a. una speci m delle Scuole a. speaelizzaz.one, comunica, entro la

a. ogni anna

-.e smo.e a. special.zzaz.ane con le .nformazîonì essenziali per identi came
la sede e ia d.rezlon .

- numero d. farmaclsl ln .scr.m alla Scuala d. spec.al.zzaz.one,
a ciascun anno d. lelencn delle strutture afferenn alla rete

della Scuola, .| numero de. farmac .r. formazlone .e e .

relatw. penod. a frequenza.
5 la e .' Unlversità degi. a. Perugia, anche sulla base del

D.M 3.2005, si .mpegnan n ad e omogenee modalità di
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valutazione percorsi formativi, oella qualità ed ofganizzalwz e

ilnell'accesso alla con suoporto metodologico

oeil'ossorvatono regionale Dèi la formazione specialistica e la opportuna

partecipazione oei fan-nacisn .

la a cisti in inrmazim e specialistica alle

delle facevi rete vonnativa.

La formazione specialis a la partecipazione guidata dello speciallzzando
aile attività delle strutture alle quali  e stato assegnato, secondo quanto

previsto dagli ordinamenti e sulla base nello spec o formativo

elaborato dal Consiglio Scuola; almeno il 70% dell forma va del

farmacista specializzando riservato ad attività professionalizzanti
(pratl(he e di

4.1 Le att'vixà assistenzi
'

oai farmacista in formazione sono

quali cate in rela ne ai graoo autonomia operativa e decisionaie

nei seguen gradi.
A.l. Attivita di assiste il personale nello

.svolgimento delle sue attività .

A.2. Attività di quando il farmacista in formazione svolge

procedure ed. a ità assistenziali speci che. sotto il diretto

controllo del oersonale stmttufato;
Attività autonoma il farmacista In formazione svoige

oompiti che gli sono stati af d3n' in modo specifico e puntuale; il

personale deve sempre essere le per la consultazione e

l'eventuale tempesiivo a gllldlzio dello Suecia zzanoo.

La graduale assunzione oi compiti e la progressiva
d responsabilità  seconcio quanto definito nel precedente punto 4.1

sono ndirizzo e valutazione da parte dei Cnnsiglio della Scuola, tenuto

conto della sviluppo della e considerate le proposte de nite d Intesa tra

l in formazione i tutor individual! e i responsabili delle

unità operative nelle quali si la formazione.
4.3 i tempi e le di dei assistenziali, ai sensi del D.

Lgs. n. sos/1999, sono dal Consiglio della Scuola con i Dirigenti
responsabili delle strutture e l uirezione sanitaria delle Aziende sanitarie

le quali ii farmaasta in fonnaz ne specialistica svolge ia formazione sulla hase del

proprio programma formativol il farma sta in formazione riporta

dettagliatamente le attività interventi su un  Libretto personale di

formazione" appositamente nr'edispostc. Questo viene fimato anche dal tutore

dividuaie che ne è responsa ile nel confronti della Direzione sanitaria anche ai
 ni valutazione del grado di autonomia.

il viene vistato, al tennlne del svolto, dalla Direzione aziendale e

trasmesso alla Direzione della!5cuola. i responsabili delle strutture nelle quali si

svolge la formazione alla Direzione aziendale le e gli interventi
svolti dai farmacisti in specialistica.
4.4 Fermo restando quanto per gli altri obiett vi formativi, il farmacista in

formazione specialistica parle'clpa ad attività di ricerca - svolgendo

speci che in autonomo, s'otm la guida del responsabile della ricerca - sia per
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le am  nalizzate alla della tesi Der il conseguimento del

la conduzione di studi
di specializzazione, sia per seguire dlrettamente

edi sperimentazioni clinicii secondo le
oploemiologicl

MXUR 1.5. 2005
nelle dei percorsi di Cul a:

4.5 La pai-tecipazione alle a tà assistenziali e il grado ol autonomia del

farmacìsil n deve rlsuilare dalla con la

quali ca d fermai: sta in specialistica" chiaramente A tal

fine le Allende sanitarie competenti devono provve eie a ootare gli special zzandi

dei necessari strumenti di ed a iorn re adeguate informazioni sul

dei iarmacista implicarompi assistenziali loro La spec

la guidata alla delle attività alla quale e assegnato

dal Cons' lio della Scuola, nonche' la graduale assunzione ei compiti assistenziali e

l esecuzione di interventi con auùmal'nia, vincolate alle direttive ricevute dal

tutore, il ntesa con i dirigentrlresponsabl delle strutture delle Aziende sanitane

cui si Svolge la formazione. Le attività in svolte dal farmacista in

formazione specialistica ai dell'art. punto A3 del presente protocollo e

previste nel suo piano formativo sono contemplate nei di attività della

struttura nella quale si svolge l a iormazione.
è pari a quello4.5 l'impegno orario richiesto per la specialis 'ca,

prewstp curriculum formati o e assolto con modalità de nite in sede iooaie

analoghe a quelle il personale del SSN a tempo 9 no.

con le del

4.7 In nessun caso e dei famacista in formazione specialistica e

oel personale di ruolo.
.

s. condizioni per la lreqùenza nelle strutture del Servizio sanitario

regionale

5.1 il rarrriaa;ta in un mese dalla immatricolazione,

deve fnmlre all'Azienda sanitaria a cui e destinato, la necessaria documentazione

atta a dimostrare l ldnneità fsica a svolgere l'attività assistenziale. L'onere di tali

a«enamentl e a carico della st ruttura di prima desunazione.
laAl farmacisti in formazione specialistica garantita da deil'unive

copertura assicurativa peri  schi profes e gli infortuni conm ssl mn l'attività

speci ca, secondo dalla numativa

L Azienda sanitaria attiva una polizza integrativa per le che possono

ricadere sotto la propre responsabilità. Gli oneri derivanti dalla copertura
assicurativa per civile contro sono a carico dell'Azienda

sanitaria, con le stesse modalità del personale in analogia con quanto

previsto per il personale deve essere offerta la

integrativa per cuma grave e rivalsa da parte dell Azienda.

5 : Ai farmacisti in è consentito l'accesso alla mensa e alle

altre logistiche di della struttura sanitaria dnve svolgono la

propria attività ion-nativa s le modalità e alle condizioni stabilite per il
.personale dipendenbe.

5.4. A] farmacisti in formazione spe 'aiistlca si estendono le misure di

e nei confronti ri5chl e, in particolare da
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di ruolu, a carica della
radla ìcnlzzantl, per dipendenti

che l'uanà onera[lva

Sorin altresì a le per dMse didattici.

5. Norme

a d'uso  a
il Promcallo è In n. 2 originali. ln cas

tassa  ssa, ai sensi del dell art. 5 d'uso) e dell art. (lassa  ssa)

25.10.1972, n. 634 successwe ma che ed integrazioni, a cura

spese del I:
5 del D.P.R. n.

E' esente da al Sensi 16,

came modi ca(o 23 30.12.1982, n.

Perugia.

Perla Umbrla

all' San

Ma rlzla R

Per l'unlversilà dl Perugia

xiMag e

Pruf. F

l"
.



.                           DI PERUGIA E AZIENDAACCORDO TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI

OSPEDALIERA DI PERUGIA. AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 3 DEL PROTOCOLLO

 INTESA TRA REGIONE UMBRIA E UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA, PER

L'ESPLETAMENTO DEI CORSI DELLE LAUREE SANITARIE TRIENNALI E MAGISTRALI

degli Sind: dI F con sede In

dei Magni co Pmi Franca Moriconi

E

L AzIerIda Ospedaiieia dl Perugia (: 02101050545 con sede In PerugIa. S

Maria deHa IocaIità s Andrea deHe Fra11e. Dnetlore GeneraIe Dan

Emme Duca

CDNVENGOND E STIPULANO

|I seguenie Accardo attuativo. perla disciplina dei rappom tra l Azienda Ospedahe/a dI Perugia e

I Universilà degli SindI dI per deI corsI di Ianrea deHe

In dei PratocoIio d Iniesa so\tuscrillo Regime UrvIana Unrversiià dein Studi dI

In dala 27 dl seguI1a Proiucoiio. che VIene recepito @ norma

di daHe Nonne fIrIaII deiio nonchè III dEHa/1IcoIo 5. camma 10

Prutncuilo gene/ale d Intesa ira Regione e UnIVe/SIlà dI Perugia
In data 20 apnle 2015 dI segui\o Pru1ucoiia geneiaie

ART. 1

(Istituzione corsi)

Dall annu accademico 2015/2017 è neI comune di PerugIa pressa l'Azienda

Ospedahera II seguenie corso dI Iaurea

. 5cIenze e

Daii anno accademico 2015/2016 è nel comune di PerugIa. pressa I AZIe/ida

Ospedaiiera dI II seguenie curso laurea magIsiiaie
. Scienze PioiessIuru

Sono InoI1re nei cumune presso I Azîerida Ospedaliera dl Perugia, |

di Iaurea IrIennaiI

.

Logopedia
Os1emua

Tecniche della Prevenzmrie neI Luoghi dI Lavoro

dI Biomedico..... dI NiedIca per ImmagIm e Radioterapia

ART. 2

(Sedi lorma!ive u zzale|

Le perle a1hvnà dI dl sono quelIe

speci/Icaie daH amcalo 2 deI ed In panucciare
a) Siudi dI presso Ie prnpiie che rispondano aI

previsti neHa Tabeiia 1) deI Dec/eta MURST

dail'AzIe/Ida OspedaIie/a dI presso Ia proprIa sede

ART.

[Organi di governo dei Cursi dI Laurea]

Sono Drganl dl carsI dI Laurea quelli ariIcoio 4 deI Prniocoiiu

I
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 gure ur comma len :) e 6) Prumco»o. possono essere

anche rl persenare sannarra dave sr

una delle neue dr trrccrnlu e casu rn cur non

srano drpendemr sede der gli unerr sono a carrco da cur

drpendnno

ART. 4

(lndwîdnazmne strutture e per le moclnin]

rr er Corsa dr per una adeguala pragramrnazrone |ndrvrdua

per le e r servrzr da secondo

rndrcezran. der Amw1à e Prefessrunahzzanu (RADP) che sr

raccorda con la Drrezrone dall Azrenda Ospedahera e ra deHe

2 H Cansrglm di Corsa dl nomrna rtutor ar mamme prefessrcnale secondo

quanto Drevrsto comma 9 PramooHo

ART. 5

(Ripanizione e af damento deg nsegnamerm]

H Censrglra dr Corso er prowede ogm anna r previsti
a defrnrre rr Prano aeg|r smer e degh rnsegnsmentr da atnvare e da al

del mare sanrtano druendenle del Regronale e a

como dr quantu premsta au anmoln 5

provenuerm Servrzro Sannarro sono nornrnau Renore a segurlo dr un

awrsa pubbhco . cur schenu sana al che vrene emessa da Unrversrtà

degh congrumameme sede del corso e pussono essere

per due annr su proposta aer Cunsrgno dr Corsa di

con rr Genera|e

L avviso dr cur er camma 2 e del rn servrzro presso
del Sen/|er Sanrtarro Regronale. In possesso der reqmsm 5 del

Per aunburre ra der Dismphnerr (SSD) MED/45 ar MED/50 ar

drpendenu sanrzerro u convenzronen negh am sr

deve rrchranrere dehbela der Senate Accademrco 30 marzo rn quanto dr

drscrpunata nonna specrfcr senurr

drscrphna rn deroga drsorplrne generare uegr.
umversrtarr

Per Ospedalrere dr |n Gemma & len a) e len

generale rl amvmmstratrva e sannarru con

Azrende Ospedalrere penecrpe aHe attrvrtà

ART.

(Avvalimenta er nsorse di altre Aziende n di altri sagge )

L'Azrenda Ospedarrera dr Perugra sede Corsa dr Laurea per CIO che e dr pmpna

per rearrzzazrune dr Laurea puo
dr rrsorse umane e messe a drsposrzrone Azrenae Samtarre e da
aun suggem puhbhcr e prrvau

2
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.                           ART. 7

al Con5lglln Carso dl sludlo

a) la deflnlzuone del pls oi $ le e l'emanazlune degli speclflcl md|rlzzl

b) la del |lnarlzlarlu sulla base della rlpamzlol le degll onen cul

all amcolo del le E nsorse sono a rlbulle dal bllarlclcProlocollo
degll Sludl dl per ll corso di laurea amvam e

dall'Azlenda Ospedellere dl per |lmpurm @ (ale scopo assegnato dalla

Planoe) la predlsposlzlune annuale della rendlconlazlorle del

la da ln creme alle nsorse a erentl

alla praplîa
la comunlcazlone del Plano all Azlenda Ospedahera e alle

Reglune
all Universllà degli Sludl dl Perugle

a) l mdlulduazlnne del personale e lecnlm specl'icamerlle
e gesnone del Corso o.

o) le deflrllzlcrre del compenso al docenll prepn ovvero al docenll contralto non

appanenerlll al Sarl/|le Sanllayio Reglorrale
c) le d lnlesa con ll Dlrellure Generale della Ospedallera, delle del

Medlco e del Medico Autullzzato ei sensl di prevlsto dalla wgenle

normatwa

all'Azxenda Ospedallela o. Perugla la sorvegllenza al sensl oell emcolo 41

del leguslelwc e le del cnsu relatlvl alla sorveghanza

comunque stessa one ll al del alla

Umone

ART. 8

(Sanzioni disciplinari]

Nel caso ln cul lo sludente con una e plù allor" oo Dmlsslclnl norme dl legge
con codiceregolamento o ponga ln essere comportamenll lrlcompallblll

comporlamentele vlgente all lntemo dell Azlenda Ospedaliera dl Perugla e con la

dei reparll e se  dell Allende stessa Sl plocederà nel modo seguenle

e) formulazlone dl cuntestazlune dl aooeono e cura del Responsabile della I

del Dlparllmenlc delle Prolesslonl senrlane, ove commette

Le conlestazlone dl addebltu deve essere venu glurnl della

conoscenza del e deve contenere l'lndlcazlone dell lnfrazlone cunleslala Nella

conleslazlone data |ndlnszlane del grorno ed ora ln cul vlene le studente

msleme al del Corso al delle Drdalncne e

Professlenellzzanll lRADP) del Corsu laurea al e al (mar della

per lormre e

all esrlo se non vl sono ullerlclrl lrlcombenze rl Respunseblle della

/ Dlrlgenle del Dlparllmerllo delle senllone lorrnula le sua

dl del La propasla vlerle

all Unll/elsllà per l adozlorle del

ll Responseblle delle Anime e Prolesslonallzzanll (RADP) oel Celso dl laurea

per l adozlone della o. nlerruzlone del delle s!udenle

come delle lndlcallonl dal e. Strullura / e del Tutor e del

elemenll

. lnlenzlorlalllà del grado dl lmpmderlza o

dlrnoslrele come anche della dell'evento

rllevanza degll abbllghl
grado danno 0 dl pellcolo causale agll o a

155



.                           ART 9

(Ripartizione degli onerii

in attuazione di guarito prewstn dail articalo 5 dei sono a carico dette Aziende

sanitarie neHe cui strutture si svolge ii neli amhiin deiie quote assegnate sul iundu

sanitario. gii oneri ieiatiw a

a) personaie dei SSN con ruolo di Responsabiie deile AttiVit.à Didattiche e Proiessignaiizzanti

PADP) a di Geordinatoie didattico
b) perspnaie dipendente assegnato per ie attività di docenza e iuturato secondo it rispettin

contiatto ooiiettivo nazionale di

ai spese pei diuise e materiaie didattico.

d) spese pei aiiedamento utenze materiali d uso e manutenztone delie di

e) costi deiivanti in materia di ptotezipne e Sicurezza,

0 spese per iorinazmne ed permanente per docenti/tutor nei nspeitp ueiia

normailva contrattuaie vigente

g) peisunaie specificatamente dedicato per ii e ia gestione
amministrativa dei corse. per gii aspetti ed di

pertinenze aziendaie

Sono a carico dell'Universita oegii Studi di Perugia
a) personaie specificatamente dedicato per il iunzionamenip e ia

gestione amministrativa dei Coisp_ per gii aspetti amministrati e

retatiui atta otuettica dl pertinenza universitaria

i:) compensi ei docenti a connetto non appartenenti ai Servizio sanitario Regionaie
) assiouiazione iNAit.

a) spese per arredamento utenze e materiaie d uso e manutenzione delie strutture di

competenza

ART.10

spese docenti)

Ai docenti universitari che svnigdrid insegnamento in sede decentrata Viene corrispusta una

indennità oraria di disagio pari a 30 euro e tenere e e deii Azienda sede del corso di

laurea Per i docenti ii compenso e quello previs\o dai rispettivo (: N L

Ai docenti ed ai personaie docente riconosciuto il iirnt>orso delie

spese di Viaggia seeondo ia noirnativa Vigente in materia irimbprsn chiiomeirico / rimborso

ali uiilizzn dei mezzi pubbiioi) Anche taie onere e a carico deliAzienda sede dei

DÙVSi di lauiea

ART 11

tt

3 Per quanto non eepiessainente preiiisto nei presente Accordo, si nni/te ai Piotoooiio d intesa

sottoscritto tra Regione Uinbiia e Universita degii studi di Perugia in data 27/02/2017

e sottoscritto

Data

Peri Università degli Studi di Perugia Per i Azienda Ospedaiiera di Perugia
il Rettore ii Direttore Generale

i
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.                           PROTOCOLLO D'INTESA TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA E AZIENDA

OSPEDALIERA DI PERUGIA PER LA NOMINA DEI RESPONSABILI DEI

DIPARTIMENTI ASSISTENZIALI AD ATTIVITA INTEGRATA

|I gIorno 23 deI mese dI gennaio delI anno 2018, presso la Sede della UmversItà degl| StudI dI

Perugia,

TRA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA "S. Maria con Sede LegaIe In PerugI'a,

PIaz Ie seguno denommata per breI/Ilà anche In

persone dei IegaIe rappresentante Don. Emilio a nam (PG II 15 12 cr

DCDMLESSIT15qusx In quaIuà dI GeneraIe DSpedahera dI PerugIa, In

con D G R. n 152 deI1s 021015 e D P.G.R. n 34/2015;

L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA P IVA 00448820548, neIIa persona deI MagnIfIco

Prof. Franca Moriconi, nata a Il1s/02/19A9, C.E. MRCFNCAQBISGA7BM doqulIatu per la

a PerugIa, PIazza 1, dI seg m per brevutà anche  UnIver5Ità ,

PREMESSO.

the In 20 apriIe 2015 è senescnnn, daHa UmbrIa II

degh dI PerugIa, Il generaIe Ira

Umbria ed degII dI PemgIa, In 1, comma 1 deI D.Lgs 21

n 517, deI D.P E.IvI 24 maggio 2001 ed aI sensI delIa Legge 30 dIcembre 2010,

240 09 aprxle 2015, n. 11,

d'Intesa d.sanma la I amvazione, I organIzzazIane e II

deH'Azlenda d. Perugla e

1
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Terme \m e Regione matena

ed s  o nspetto

deHe Strutture e negh cemum deHa deHa deHa

formazione di ecceHenza e deHu deHa e

lo stesso atto che Aziende adollarvu medeHo

ed in quanto strumente ad

ett a didamche e ricerca, e Dwetmre del

o e nominato con provvedmnento motivato, Direttore o

Generah casu DAI mn Rettore ed e tra responsamh

a. < base e. Capacità

ed urgamzzatlva, e

e. e aspedsheva

ch Term, predetta d'mtesa, avverrà segmto

di dai Generah deHe ospedahere

Pemgla Term e Magnvhm Rettore qush

verranno tra e Aziende

che pretocuHo d intesa demanda procedure nemxns e revoca m

aH Atlo ngm cui sena

alla A1iende

pertanto anche nuovo modeHo che prevedrà ordmarîa e

tra e e: Term, e no

Dvret\on potrà azve re operative sultanto dopo la msuluzione

deHe Auende e degl. Att. daHe due

che permrso d. deHe attualmente corso,

ancora am ed una potranna

un penodu breve,

Westuno deHe

e. e d. Term, sia in sia in termmi

2
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assegnan e sia per  tegrato ed

deHe

13 settembre 2012, rr 158, convemto daHa 2012, n 139, e

regvunah 12 2012, n e 2015, n 11,

rndwrduato .! coHegio dr nrrezmrre suno membn

droammerrw quale demandando aHa stesso Mmmm

per concreta operatività Aziende stesse,

areche non eSsendu narnth Responsablh dr Drpartrrnenm cui 3

Camp come sopra desmm e per poter con

attuatrvu data 22/07/2015 e stato stab to tra ospedahere e

che (ma del

:Dntmuerannn ad uperare . prevrstr dal rlspe w

Azrende;

che can d Intesa in data 12 ottobre 2015

Ospedahera e degh Stud. m Perugta sana stati indrvrduatii

dr Drpartrruento auendalr con rrrcarrco di natura e per una durata non

superrore ad un arma dsHa nomina, avvenuta 15 ottobre 2016,

che mn note prot. rr 52333 1210.2017 e prot n, 13112017, I Azrenda

Ospedahera Perugia Umbna ed degH studr di

scadenza 1A ottobre 2017 auendah rndrvmuau

a seguito deH accurda sutmsmtzo data 12 101015 ed ha prospettato due percorsi

3 deve una rn ordme alla normna provvisoria der der

ad attlvltà  rrrtegrata e tuoè 

]) prorcga per una massrma or u mesi, degh

mn nuova nomma mIo que corso deWu mn

anno, da formahzzarsr con nuovo con Perugra,

Unrversuarre dr Perugra e Term;

ex dl Dlparllrnento

mdmduaz rorte un drverso assetto da de mre o' tesa curr degh

3
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con m Gumta n 1517 ad

d'lnteja tra m' e Azrenda m lu num 

de: dei ad  regrara di alla d.g.r n.

394 01 agosto la Umbne ha ntemna congrua,

37 M. 11/2015,1a daH Azlenda d. Sama Marla

prevede aHe per una durata 24

degh attuah Respcmsab nuova normna sulu queHi ce<san

anno, da con nuovo PmmcoHo d'intesa con degh Studi

attesa deNa cosmuzmne deHe Ospedahere e

che a (unta la Pcmgla

e 5 m di e discîphnare wn

PvmomHu Ex novo mpammema

Ciò premessa e da parte mtegranle presente conwene

snpuiare d mtesa per nomina pvavwsoua di

Art.

Fmo aHa mnereta ed operauvitè deHe cosmuende

dv e Term, neH Auenda 05pedahera

ad uperauv. e cioè

Emergenza Urgenza,

Suenze

Neuvosuenze ed Orgam

Wan e,

e Med na ],

meme e z;

per e

A
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.                           An. 1

Per sopra pam cunmrdano

provwsonameme, base dei di ed organiuauva, espenenza

e la degh >tessx

seg m

Cava m

Brunangela

Prof. mpammenm ed Drgam Sensonali,

Dott Carugha Maormo Materne

Prof Bo mpammemo Medicina Speuahsuca 1:

Luca Medmna 2;

Scienze

Don Durami per E

caordmamenw de! o. e Urgenza assegnate wa temporanea

ad ulterion

Sammno deH'Auenda Ospedahera Dott

ha natura provvisoria decadrà autumaucamente con

normrra d wemm m deHe cosllluende Azrende

m e Term ogni caso l'mcamu non può durare ZA dsUa

Stante conferim ai

protocollo, delle non è previsto alcun agg ntivo

Art. 3

dal è Censugho

così composto:

a)

o) Dmgerm a

e funzionamento due

5
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(On di programma;

pres. in a

Professmm a sua

Art.

H del ne .|

ed è a. duettori agh aspetu natura

DAI.

|| svolge, la seguente

Consugho di tum/oca ogm due e cura

la comportament. del risullau wn formti daHa

degh

promuove suH ossen/anzs

assicura anche nmrso

strumenu governo promuovendo m e

di [ a dl appropnatezza ed

ewdenze

con 1a ZH budget

per anmtà

accesso alte e carretta

anche m

ed mgaruzzauva

5

H è membro dv dmt\o del CoHegto cong ntamente

mettere Samtano, e Dirigente

tetta, sottuscntm

6
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.                           n am: verrà pani anche con  rma sensi e per gh effem di : 

15, comma 2 L 7 1990, 241.

Perugla smm di Pemgra

|| H Magmth Rettore

(Dott. Emma Duca) Franco

7
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.                           ACCORDO A1'I'UATIVD PER LA RILEVAZIONE DELLE

PRESENZE DEL PERSONALE UNIVERSITARIO

CONVENZIONATO CON L'AZIENDA DI

PERUGIA

osoedaliera dl Perugia e l'Unlversiîà st  ll di Pemgla

Vlsra l'Intesa propedeutica del medal/n di azienda

cui al Decreto Legislanvn 21 1999

n. 517 ln data 21/n7/2011 ed in parzloolare 3 che

prevede che la rllevazlone dell arena del personale unlversitariu Verrà

e ettuata con metednlogra ldenlica a quelle utlllzzaba per la nleva ne

delle presenze del persanale medica ospedallero;

le Dellbere del Curls'lgllo della Famllà Medicina e

del 22/12/2011 e del 19/01/2012 che hanno approvato ll

documento, allegato al presente mme parte lntegrante, relatlvo

all'adazlone del di rilevazlune delle presenze del personale

universltarlo

Condlwse le modalltà rllevazlune delle presenze

nel documento approvata dalla Facoltà di Medicina e Chirurgla;

In ai sopra documenti:

ll
'

ma di nlevazmne r senze d iversl

i Vi ore o 2

Per quanto non espressamente prevista nel

fomlsmnu le seguentl preclSazlunl:

1) ll personale cunveruionatn è ad utilizzare

personalmente e pmprlu magnetlco

(badge).

Il furto o lo smarnmenm del badge dnvrà essere attestate dal

dipendente con che dovrà essere allegata alla
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.                           domanda per attenere un nuovo da presentare ai

Servizio Controllo erano. il costo per ottenere un nuovo

tesserino quanti cato in s,on, è a carica del

2) Le uscite per di servrziu dovranna essere

(codice Ai rientra in sede, è necessario tlmbrare nuevamente

l'entmta alcun codlce. A tal riguardo si presente che,

ferma restandu la di  Palo Unico (Ospedaie  s. Maria

denn di Medicina e chimrgia, stmtture dl

Via Dal Pozzo, ecc.) nel documento allegata, ai  ne

di avere tutte le coperture assicurative, e necessario

timbrare i'uscita aan anche per gii spostamenti tra le

sedi del unico

!) persanaie, pur avendo garantlm la presenza in

non eifenul per quaisiasi causa la duvrà

darne tempestiva cnmumcazinrie al Controlin 0i1riù

dell'Azienda aspedaliera l apposito model!o di

mancata In tal caso H dipendente universitario

convenzionata può di un massimo n. la "mancate

timbratura per dimenticanza nell'anno sciare, in ana(ogla con ie

dispaslzlnnl impartite ua|i'Atenen per il restante

4) Ferma re5tandu ia su base trimestrale del monte ore, ii

Servizio Cuntroiiu Oraria Ospedaliera trasmetterà ai

deile Strutture tabulati "pmvvisuri 

riepiiagativi mensill.

5) Nella presente Fase, a carattere rimane

ia rilevazinne turni di guardia, turni di pronta

chlamata in pronta ecc.

Perugia, it 2 5 2012
,

IL DlRÉFFORE AMMINISTRATIVO il. DIRÉI'I DRE @

DELL UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA () DI RUGIA

butt. M VALORÙSLACA1TA
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RILEVAZIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE UNIVERSITARIO INSERITO
CONVENZ!CINE CON L'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUG!A

Le universitarie si pongono con le attività assistenziali in un

rapporto che non solo di stretta connessione, ma di vera e propria

come ribadita dalla Corte e recepito dalla Legge n. 230 del 4 novembre

2005.

Il personale docente e ricercatore Inserito In convenzione con l'Azienda Ospedaliera di

Perugia effettuerà le con un apposito tesserlnn dotata del logo

dell'università degli Studi e del dell Azienda Ospedaliera, presso i rilevaturì

dell Azienda La timbratura rileva la presenza complessiva del personale

nelle strutture del Unico che comprendono, oltre alla nuova

di Medicina e Chirurgia, anche le strutture di Via E. Dal ed altre eventuali. Il

personale tlmbrerà il proprie nelle strutture e timbrerà solo in casa di

allontanamento dal Pola unica come sopra Intese.

Le didattica-scienti che svolte dal medeslml professori e rlcercatarl universitari

nell'ambito delle convenzioni con il Serviin Sanitario Regionale concorrano alla

formazione compenetrato che il professore e il ricercatore sono tenuti a

svolgere.

il Controllo sarà effettuato dall università per gli relativi allo stato giuridico

universitario dall Azienda Dspedallera per gli istituti inerenti l'attività assistenziale ed

il rispetto delle regole relative all attività libero professionale, anche allargata. Perle

 nalità di controlla l'Azienda Ospedaliera garantirà all'Università l'accesso al sistema

Ascot Web limitatamente alla visualizzazlone delle presenze/assenze del personale

universitario convenzionato. L'attività assistenziale che il personale convenzionato

docente, ecc. è tenuto a svulgere risulta dal piani di lavoro delle singole

Strutture complesse 0 unità operative di assegnazione. Il nre verra Veri cate

su base media trimestrale.

Cun l'adozione del tesserino, quindi, per Il personale docente si realizza

una della presenza nella ma, nel rispetto del proprio stato

| professori e i ricercatori continueranno a ie proprie

assenze dal servizio (ferie, malattie, attività convenzionali fuori della sede, attivita

accademiche ecc.) secondo le norme stabilite dall'Università; qualnra
.



.                           potrà produrre all Azlenda Ospedaliera, ove richiesto, il del mancato

di tale attività con da concurdare. Le assenze dal servizio,

Comunque debitamente autorizzate dal Direttore della Struttura Complessa, dovranno

cumunlcate all'Azienda Ospedaliera per la registrazione delle causali nel

Sistema di rilevazione Informatico.

inserch in ed

dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale utilizzerà, parimenti al personale docente e

ricercatore, il tesserino aziendale nel rispetto della compenetrazione dell attività di

ricerca e di supporto all'attività didattica che Il medesimo personale è tenuto a

svolgere. Per consentlre una corretta gestione della giuridico ed econamlca del

suddetto personale l'Università ha con gurato il proprio sistema di rilevazione delle

presenze in modo tale da renderlo interfacclablle con la procedura relativa alla

liquidazione delin stipendio e con le banche dati ministeriali; pertanto il

personale continuerà timbrare anche presso i terminali dell Università con le stesse

modalità utilizzate, ivi comprese quelle relative all invio del giusti cativi. Le

assenze dal comunque debitamente autorizzate dal Direttore della Struttura

Complessa, dovranno essere comunicate all'Azienda Ospedaliera per la

delle causali nel sistema di rilevazione

Il personale tecnico/amministratlva inserita in convenzione ed equiparato al comparto

del Servizio Sanitaria Nazionale continuerà a Umbrare con il universitario.

L'Università consentirà all'Azienda Ospedaliera di accedere al sistema di rilevazione

presenze Tlme@Wnrk per vislonare le presenze/assenze del personale convenzionato.

Per il periodo dal 01/11/2011, data di decorrenza delle disposizioni impartite dal

Generale dell Azienda Ospedaliera Circa l'obbligatorietà della rilevazione

elettronica del personale convenzionato,  no alla data dl

messa a regime del medesimo sistema, ovvero  no al 31 gennaio 2012,

l'adempimento degli obblighi inerenti il regolare svolgimento assistenziale

da parte del personale convenzionato Sarà certificato anche per gli

aspetti economici ed esso correlato.

Le presenti disposizioni sono prowlsorîe e restano in Vigore  no all'adozione delle

Convenzioni per la costituzione dell Azienda Integrata.
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.                           RILEVAIIONE DELLE PRESENIE DEL PERSONALE UNIVERSITARIO

INSERITO IN CONVENZXONE CON L'AHENDA OSPEDALIERA

Le attività istituzionali universitarie si pongono con le attività assistenziali in un

che non è solo di stretta connessione, ma di vera e propria

compenetrazione, come ribadito dalla Corte Costituzionale e recepito dalla

Legge n. 230 del 4 novembre 2005. Il personale docente e ricercatore inserito

in convenzione con l'Azienda Ospedaliera di Perugia effettuerà le timbratura,

con un apposito tesserino dotato del logo dell'Università, presso | rilevatori

dell'Azienda Ospedaliera. La timbratura rileva la presenza complessiva del

personale universitario nelle strutture del Polo Unico che comprendono, oltre

alla nuova Facoltà di Medicina e Chirurgia, anche le strutture di Via  E' Dal

Pozzo ed altre eventuali.

il personale timbrerà || proprio ingresso nelle strutture e tlmbrerà l'uscita solo

In caso di allontanamento dal Polo Unico come sopra inteso. Inoltre le attività

didattico-scienti che svolte dai medesimi professori e ricercatori universitari

nell'ambito delle convenzioni con Il Servizio Sanitario Regionale concorrono alla

formazione dell'orario compenetrato che il professore e li ricercatore sono

tenuti a svolgere. Tale orario comprende anche i tempi necessari per il

raggiungimento delle sedi dove viene svolta l'attività

il controllo delle timbratura sarà dagli Uffici dell Università e il monte

ore verrà verificato su base media trimestrale. Sarà cura dell'Azienda

| necessari dell uf cio RapportiOspedaliera predisporre collegamenti

Convenzionali Sanitari con la propria procedura di rilevazione presenze per ciò

che attiene i dati relativi ai professori e ricercatori universitari.

L'attività assistenziale che il personale convenzionato docente, ricercatore, ecc.

è tenuto a svolgere risulta dai piani di lavoro delle singole strutture

Com piesse.

Con l'adozione del tesserino, quindi, per il personaie docente universitario si

realizza una certi cazione della presenza nella struttura ma, nel rispetto del

proprio stato giuridico, i professori e i ricercatori universitari continueranno a

le proprie assenze dal servizio (ferie, malattie,giusti care

convenzionali fuori della sede, attività accademiche istituzionali, ecc.)
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.                           le norme stabilite dall università; qualora dette assenze influenzino anche lo

svolgimento dell'attività l'Università potrà produrre aii Azienda

Ospedaliera, ove richiesto, il gìustl catlvo del mancato di tale

/
attività con modalità da

Il personale tecnico/amministrativo, inserito in convenzione ed equiparato alla

dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, utilizzerà, parimenti al personale

docente e ricercatore, il tesserino aziendale, nel rispetto della compenetrazione

dell attività di ricerca e di supporto all attività didattica che il medesimo

personaie è tenuto e svolgere. Per consentire una corretta gestione dello stato

giuridico ed conornico di detto personale, al pari del restante personale

universitari , Università ha adottato il sistema dl rilevazione delle presenze in

modo tale da renderlo interfacciabile con la procedura relativa alla liquidazione

niello stipendio e con le banche dati Il suddetto personale

continuerà a timbrare presso l con le stesse modalità

finora utllizzate, ivi comprese quelle all unle del giusti cativi,

Il personale tecnico/amministrativo, inserito in convenzione ed equiparato al

comparto del Servizio Sanitario continuerà a timbrare con il

tesserino L'azienda Ospedaliera potrà chiedere all'università di

visionare i tabulati mensili.

Le presenti disposizioni Sono provvisorie e restano In vigore  no all adozione

delle Convenzioni per la costituzione dell'Azienda Integrata. Nel frattempo

devono essere meglio precisati tra l unlversità e l Azlenda Ospedaliera tutti gli

aspetti assicurativi attinenti le attività del personale convenzionato.
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ACCORDO ATTUA'I'IVD PER LA DELLE PRESENZE DEL
UNIVERSITARIO CON L'AZIENDA

OSPEDALIERA DI PERUGIA

MODIFICHE

L'Azienda owedallera di Perugia e l'università degli 5mdi di Perugia

visto attuativo per la rllevuiane delle Presenze dei persunale

li 25 2012, In partlcnllre || purvm 1 dove prevista (he

"Le per di dovranno prev/0

uti/Ilm nel codice Imbrmarluam Al rientro in timbrare

senza alcun A si fa che,

la de nizi'ane di  Palo Lin/cu' (ospedsle Maria della Mi'seri'mnlia', Fam/tà di Med/cmc

Chlmmla, di E. Dal Pozzo, ecc. ) nal dncumenm al  ne di

avere tutte e umbrare l uscita cun il codice 6

anche per gli sed! del Polo unico ,-

Considerano che sia la di Medicina e chiruvgla seduta del 19/01/2012

che l'Azienda Ospedaliera ci Perugla con propria nota del 30/01/2012 hanno nel

 Polo sia le dell'ù:perlale  S.Mana della Miserimmln", dl

Medlcina e Chirurgia che le dl Vla E.

Rivaluma qu:stlone sovraizum

unlversitarie e considerata il in questlnne essere chiamato a

sunslamentl da una sede più dumnte la glumau

ritengono di dover modl care il acmrdo nel dl abrogare il punto n. :,

ll

IL AMM!NISTRATNO XL o

DELL UNIVERSITÀ DEGLI STUDI Di PERUGM DELL AZIENDA EDAL[ERA n PERUGIA

Dott An ei Marin Dott. urlzln VALORO !

 V'
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.                            l

A tutto il oersonnle docente

convenzionato con li 5
LUG.

Chllr|nlenll rllevexlone

A due anni del sistema di rilevazione delle

nresenze del peisonale docente convenzionato con l'Azienda Ospedaliera

di Perugia si ritiene dovevoso chiarire alcuni aspetti salienti.

in base all art. 14 del CCNL delia Dirigenza medico-veterinarie,

quadriennio zonz-zaus, le prestazioni eccedenti l'orario dovuto sono

negoziate in base agli obiettivi formalmente ai dirigenti e, nel

caso non si con gurino nell ambito di speci ci progetti assistenzinli istituiti

dall Azlenda nnn passoni: essere liquidate le ore In

eccedenza, pur andando ir costituire, per il personale universitario, il

monte orario ai  ni della delle presenze, si

sommano compatibilmente con i piani di delle singole

garantendo la copertura assistenziale richiesta. Alla luce di quanto esposto

si di non agli ulllci richieste di recupero delle ore

Per quanto mnceme l'orario compenetmm si neorda in base

agli accordi Università e l'Azienda Ospedaliera di

sebbene l'attiwtà di dmnza in ambito convenzionale venga considerate

compenetrats e olla iormazione del monte orami trimestrale,

l'attività sclerltl m e seminariale non è inclusa in tale conteggio se non

precipuamente autorizzata dell Azienda Ospedaliera

della stessa. La a convegni o per generico

attività scientifica penanto, pur glusll cando l'assenza dei docente ai fini

universitari, non a parte dell'orario richiesto al  nl del

raggiungimento del 60% di attività assistenziale del

personale

Distinti saluti.

CAPOAREA

. EC
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LM A-AZILWDA PER CONFERIME  10 DI DIREZIONE

S. C. UNIVERSITA RIE
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STRUTTURA COMPLESSA A (ONCORIJA'IO TRA LE

DI E E A' DEGLI STUDI DI
PERUGIA

] - Oggenoc

An .

> nc!

An 3 pnbinco

An 4
3

s dell

6 dI

An deIla VnIumzmne

Arl Cumpm dl

Arl dl
pa

An

Pagma 175



amcnh 15 15 30 camo mmh
daH am (amch dcl

n 189,  . a a / wmà Upcrm'H/n
n è dal

,,
cvvuo, Ja

(urrrcu/um

del 4MC

19 9 n ad
.

m m e

,

LR

in d|suplum dei deUc

cdcglx 4
:\ m

mne
n 22 70

u

pel (M
D], .:

e

15
x 22 quale

d4 cOn m'velsuù s

:yspcun pun
e n

!.
P

Fvo F1

um

Ur.\

Pagina 175



L AZ!ENDA OSPEDALILKA Dl PERUGIA. con
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.                           ACCORDO DEL PROTOCOLLO D'INTESA STIPULATO TRA

REGIONE DELL UMBRIA E UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA IN

DATA 3/DS/ZEIDG RELATIVO ALL'INTESA PER DELLA

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.
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