Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

i
;

Cognome(i/)/Nome(i) : Serena Agrestini

Indirizza(j)

Telefonofi) b,

Fax

E-mail

Cittadinanza |

Data di nascita :

Sesso
Settore professionale
Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro a posizione ricoperti |

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date :

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro !

Tipo di attivita o setlore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
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05/02/2013 ad oggi

Dirigente Area Infermieristica a tempo indeterminalo
Responsabile S.I.T.R.0. USL Umbria 2

U.S.L. UMBRIA 2 Viale D. Bramante, 37 - Temi
Attivita Dirigenziale Sanitaria Area Comparto

1° Aprile 2008 prot. n° 7266

Dirigente Area Infermieristica, Responsabile SIOTeR

Direzione degli Operatori Comparto afferente al Dipartimento di Scienze Onco- Emato-
Gastroenterologiche
Azienda Ospedaliera di Perugia

Afiivita Dirigenziale
23 Luglio 2007, Direzione Generale prot. 1/bis
Dirigente Area Infermieristica, Responsabile SIOTeR

Nomina di componente Commissione Ispettiva per Controlli Attivita Libero Professionali
intramoenia

Azienda Ospedaliera di Perugia
Attivita Dirigenziale Sanitaria Area Compario

26 Giugno 2007 dellberazione del Direttore Generale; n° 604
Dirigente Area Infermieristica, Responsabile SIOTeR



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricaperti

Principali atfivita e responsabilita -

Nome e indirizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date
Lavaro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti :

Principali atfivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopertt

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date :

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavora
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Nomina camponente del nuovo Comitato Aziendale per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere in
qualita di dirigente Responsabile S.1.O.Te.R. )
Azienda Ospedaliera di Perugia;

Attivita Dirigenziale Sanitaria Area Comparto

13 Dicembre 2006 Deliberazione del Commissario Straordinario n°® 623
Dirigenle Area Infermieristica, Responsabile SIOTeR .

Nomina di componente Commissione Interna di Indagine e Verifica

Azienda Ospedaliera di Perugia

Attivita Dirigenziale Sanitaria Area Comparto’

Dal 01/04/2006 al 04/02/2013 Atto Deliberativo 27 Settembre 2006 n° 259
Dirigente Area Infermieristica,

Respansabile SIOTeR

Azienda Ospedaliera di Perugia.

Aliivita Dirigenziale Sanitaria Area Comparto

Dal 26/03/2000 al 31/03/2006

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cat. D, a tempo indeterminato gia O.P.D. EX 8 bis
Direzione Sanitaria

Azienda Ospedaliera di Perugia

Attivita Organizzalivo Geslionale e di programmazione del servizio infermieristico Aziendale e
responsabilita del SIOTeR

Dal 01/06/1998 al 19/03/2000

Operatore Professionale Coordinatore

Capo Sala a tempo indeterminato

Azienda Ospedaliera di Perugia.

Attivita organizzativo gestionale e di programmazione del servizio infermieristico Aziendale
Dal 09/12/1997 al 31/05/1998

Operatore Professionale Coordinatore

Capo Sala a tempo determinato

Azienda Ospedaliera di Perugia.

Attivita organizzalivo gestionale e di programmazione del servizio infermieristico Aziendale

Dal 3 Ottobre 1994

Direzione Medica Ospedaliera di Perugia Ufficio Infermieristico S.1.0.Te.R.;

Azienda Ospedaliera di Perugia



Tipo di ativita o settore |
i

Date
Lavoro o posizione ricoperti ;

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita |

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Tilolo della qualifica rilasciata I

Principali tematiche/competenze |
professionali possedute '
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale :

i
Date :
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione !
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze :
professionali possedute
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Aftivita organizzativo gestionale e di programmazione del servizio infermieristico Aziendale

Dal 16 Ottobre 1989 al 1994

Infermiera Professionale
Azienda Ospedaliera di Perugia

Sanitaria in area clinica-degenza specialistica Settore Formazione della U.L.S.S. n° 3 in qualita di
monitore e docenle di assislenza infermieristica

Dal 15 Dicembre 1984 al 15 ottobre 1989
Infermiera Professionale

Infermiera Professionale

Azienda Ospedaliera di Perugia.

Sanitaria in area clinica-degenza specialistica — semeiotica medica.

06/12/2005
Laurea Specialistica Magistrale

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi dell'Aquila

110/110 e lode

Dal 1994 al 1997
Corso di Formazione per Dirigenti Infermieristici della Regione Umbria

Corso per Dirigenti Regione Umbria: “Progetio per la realizzazione del servizio infermieristico”;
Secondo Modulo del Corso di Formazione per Dirigenti Infermieristici dela Regione Umbria;
Terzo Modulo del Corsa di Formazione per Dirigenti Infermieristici della Regione Umbria;

Quarto modulo del Corso di Formazione per Fofigno Dirigenti Infermieristici delfa Regione Umbria;
Partecipazione al Corso di Formazione Manageriale per Coordinatori e Dirigenti defle

professioni Sanitarie SDA Bocconi di Milano “Rapporti di integrazione tra medici di

base e unila operative ospedaliera”. N. 69 ore di presenza al corso, tenutosi a Perugia

presso Settore Formazione — Azienda Ospedaliera di Perugia.

SDA Bocconi di Milano - Scuola di Direzione Aziendale della Universitd Luigi Bacconi

Anno accademico 1994-1995
Diploma Universitario D.D.S.I.

Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali temaliche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale 0
intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione |

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione !
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale .

Date
Titolo della qualifica rilasciata |

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzaziane
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale 0 |
intemazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e) |
Autovalutazione
Livello europeo (*) |
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Universita degli Studi dell'Aquila
110/110 e lode

28/06/1989
Certificato di abilitazione

Funzioni direttive nell'assistenza infermieristica

Scuola per Infermieri Professionali ‘R. Donatelli" - U.L.S.S. n.3

13107/11983
Diploma

Infermiera Professionale

Scuola per Infermieri Professionali “R. Donalelii” ~ U.L.S.S. Perugia

Corciano-Deruta-Torgiano

68/70, 70/70, 70/70

2410711979
Diploma

Maturita Tecnica Femminile — Indirizzo Spec. Econome Dietiste
Istituto Tecnico Femminile di Perugia

58/60

28/06/1974

Diploma

Licenza di Scuola Media

Scuola Media Statale “Arunte Volumnio” — Ponte San Giovanni, Perugia

buono
ltaliano
nglesg__ '
Comprensione Parlato l
B2 [ BR B2 B2 T

B

Saito



Altre capacita e competenze lDOCENTE
|

?020 Corso di Laurea Specialistica di Scienze infermieristiche ed ostetriche presso UniPg madulo
¥Scienze del Management Sanitario 2. Progettazione e valutazione dei pracessi di assistenza
infermieristica”, 9 ore
%ﬂIZMG Formazione e addestramento per lavoratori inferinali ai sensi del D.Lgs 81/08 UslUmbria2
103/04/11/2016 Miglioramento continuo della qualita: competenza, consapevolezza ed addestramento
l05/06/2015 Miglioramento continuo della qualitd: competenza, consapevolezza ed addestramento 001
12/06/2015 Miglioramento continuo della qualita: compstenza, consapevolezza ed addestramenlo 002
I15]10!2015 Miglioramento continuo della qualitd: competenza, consapevolezza ed addestramento 003
'09/10/2015 fine 14/12/2015 Ruoli, attori e competenze della comunicazione nel pracesso di carnbiamento
[b4129f30!09l2014 Sala del Camino Temi Ruolo Funzioni e Responsabilita del Coordinalore nella USL
UMBRIA 2
2711112014 Terni Gestione e miglioramento della documentazione infermieristica
0211212014 Orvieto Temi Gestione e miglioramento della documentazione infermieristica
111/12/2014 Foligno Temi Gestione e miglioramento della documentazione infermieristica

001/2008 Corsi di aggiomamento efo formazione permanente al personale dipendente

ell'Azienda Ospedaliera di Perugia: '

o Atlivita di docenza al corso “Qualita alimentare ed autocontrollo igienico HACCP sulla
ristorazione Alberghiera (anno 2001 n.6 ore — anno 2002 n.3 ore)

i

] o  Ativita di docenza Manipotazione farmaci Antiblastici (anno 2002 n.3 ore)

o Responsabile scientifico e tutor al corso “Procedure per la sanificazione degli ambienti

! ospedalieri, rivolto al personale OTA (anno 2002 n.6 ore)

' o Aftivita di docenza alla I° Edizione “Procedure di asepsi, disinfezione, sterilizzazione e

'I sicurezza biologica in sala operatoria (anno 2002 n.15 ore)

| e Atfivita di docenza al Corso Professionalizzante rivolto agli operatori {ecnici addetti

| al'assistenza — OTA Tecniche assistenziali (anno 2002/2003 n.30 ore)

1 o Aftivita di docenza alla I° Edizione “Pracedure di asepsi, disinfezione, sterilizzazione e

i sicurezza biologica in sala operatoria (anno 2003 n.7 ore)

e Afivita di docenza al Progetto Formativo Aziendale °ll Processo assistenziale multidisciplinare,

! rivolti ai professionisti def SIOTER(anno 2003 n.6 are)

I e Altivita di docenza al Progetto Formativo Aziendale “Il Processo assistenziale multidisciplinare,

_ rivolt ai professionisti del SIOTER (anno 2004 n.6 ore)

\ o Attivila di docenza al Progetto Formativo Aziendale N 2035-28919 “Procedure di asepsie

disinfezione in terapia intensiva e in area chirurgica (anno 2004 n.6 ore)

! Corso per Operatore Sacio Sanitario; igiene dell'ambiente delle strutture, degli strumenti

! (dal 12/03/2005 al 12/01/2006 n.10 ore)

| e Conferimento incarico di insegnamento Corso Operatore Socio Sanitario pressa il Centro Studi
“Enrico Fermi” di Perugia- Unita formativa B2 (anno 2005 n.10 ore)

o Responsabile di progetto e tutor al Progetto Formativo Aziendale “Laboratorio per linserimento
¢ l'orientamento professionale dell'Operatore Socio Sanitario
{anno 2005 n.20 ore)

Responsabile scientifico al Progetto Formativo Aziendale °Il miglioramento della cartella Clinica®
(anno 2007 n.2 are)

e Responsabile scientifico al Progetto Formativo Aziendale “Il miglioramento della cartella Clinica
per l'ottimizzazione dei processi di cura ospedaliera”, formazione per facilitatori
dell'apprendimento (anno 2007 n.2 ore)

¢  Progetlo Formazione Aziendale “L’accoglienza ai neoassunti® (anno 2007/2008 n.6 ore).

!
i 611 0/1989 al 1994 Corsi presso il Settore Formazione U.L.S.S. n. 3 attivita di rhonitore e docente di
ssistenza Infermieristica.
994/1 ?95 Corsi per Qgeratore addetto all’Assistenza attivita di monitore e docente seguenti Unita
Eorrnahve: elementi di igiene, attivith domestico/alberghiere, igiene della persona, alimentazione, mobilita

ijz:lf persona e trasporto maleriali, elementi di legislazione, elementi di etica, deontologia, organizzazione
del lavoro.
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Altre capacita e competenze ||COMMISS|ON| CONCORSI PUBBLICI ED AVVISI
ANNO 2013
« Componente titolare della commissione esaminatrice del Concorso Pubblico di Dirigente delle
i Professioni Sanitarie - Area Infermieristica ed Ostetrica dell'Azienda Ospedaliera Sanita Maria
| Temi
1 e Componente fitalare della commissione esaminalrice dell’ Avviso di Mobilita USL UMIBRIA 2
! per il profilo di Tecnici di Laboratorio Biomedico
; e Presidente tilolare della commissione esaminatrice dell' Avviso Pubblico di Mobilita U SL
i UMBRIA 2 per il profilo di 0.S.S.
IANNO 2014
| o Componente litolare della commissione esaminatrice dell’ Awviso interno per il conferimento
! incarico di Coordinamento Area Infermieristica USL UMBRIA 2
' e Presidente titolare della commissione esaminatrice dell' Avviso Pubblico per il profilo di Tecnico
? di Laboratorio Biomedico USL UMBRIA 2
' o Presidente titolare della commissione esaminatrice dell' Avviso Pubblico per il profilo di
. Collaboratore Professionale Infermiere — Area Emergenza — 118 USL UMBRIA 2
ANNO 2015
| e Presidente titolare della preselezione presso la Caserma Gonzaga di Foligno per il Concorso
, Pubblico di 0.8.S. USL UMBRIA 2
i o Presidente fitolare della commissione esaminatrice per I'assunzione di personale A.A.S. Legge
i n 68 USL UMBRIA 2
JANNO 2016
i  Presidente titolare per il Concorso Pubblico di 0.S.S. USL UMBRIA 2
o Presidente titolare per la procedura di stabilizzazione profilo O.SS. USL UMBRIA 2
NNO 2017
1 o Presidente titolare per la procedura di stabilizzazione profilo INFERMIERI. USL UMBRIA 2
e Presidente titolare per la procedura di stabilizzazione profilo T.L.B.M.. USL UMBRIA 2
[ e Presidente titolare per la procedura di mobilita regionale interregionale profilo TS.R.M. USL
i UMBRIA 2
| e Presidente titolare per la procedura di mobilita regionale interregionale profilo INFERMIERI USL
UMBRIA 2 AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI S.MARIA.

IANNI dal 2018 al 2020, Presidente Titolare Procedure di mobilita di compensazione regionale ed
interregionale per infermieri, per Tecnici di Laboratorio biomedico.
Presidents itolare per la procedura di mobilita reglonale interregionale profilo: Tecnico di Lab. Biomedico.
Presidente fitolare per la procedura per awviso pubblico T.L.B.M.. USL UMBRIA 2
residente fitolare della preselezione concorso pubblico infermieri UslUmbria2 in forma congiunta con
'Azienda Osp. di Temi presso centro fiere di Bastia Umbria

RELATORE Al SEGUENTI AGGIORNAMENTI:
12/05/2008 - CITTA' DI CASTELLO

Relazione presentata dal fitolo “Le Competenze del Dirigente” alla giomata di studio Collegio IPASVI di
Perugia su:" La competenza infermieristica: quale tributo al Sistema Sanitario ed al Miglioramento della
Qualita dell'Assistenza

30/10/2005 — SANTA MARIA DEGLI ANGELI ASSISI

Relazione conduzione Tavola Rotonda Il Convegno ANIARTI Regione Umbria “Pillole d'aggiomamento,

‘organizzazione, tecniche e relazioni in area criica” organizzato dall'associazione ANIART! - Regione

Umbria

10111012003 - CHIETI

ﬁelazione presentata dal titolo “Studio multicentrico sulla discordanza nelle registrazioni terapeutiche
spedaliere” al convegno su “Atlivita di V.R.Q. in Abruzzo" organizzato dalla societa italiana di V.R.Q.
ell'assistenza Sanitaria e delle cure mediche.

126/10/1996 - PESCARA

,Ji;?elazione presentata dal titolo “La scheda terapeutica come strumento per la Gestione delle Prescrizioni

armacologiche” al Convegno su “La Professione infermieristica e gli strumenti informativi” organizzato

dal Collegio Provinciale IPASVI di Pescara.

l:’ROGEI’TI DI RICERCA
995

lProgetto per infermieri coordinalori (capo-sala) sull'organizzazione tenutosi presso il Settore Formazione
[delrAzienda Ospedaliera di Perugia.

!Progetto con l'obiettivo di identificare il rapporto tra medici di base e unita operative ospedaliere
relativamente alla modulistica {gruppo n.1).

EDAZIONE E COLLABORAZIONE A LINEE GUIDA E PROTOCOLLI Di MODELLI ASS|
ISTATISTICHE: ISTENZIALI E

ESM AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

laborazione questionario finalizzato all'indagine conoscitiva e della modalita di-esecuzione delle
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Alfre capacita e competenze
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1997 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

[Collaborazione al pragetto Ministeriale di sperimentazione degli indicatori del Decreto Ministeriale
115/10/1996 (art. 14 D.L. 65 502/92)

1997 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Collaborazione con il Servizio Qualita al Progetto Valutazione della soddisfazione, prot n. 5063/1-5 del
123/07/1997.

'PUBBLICAZIONI

1995 PERUGIA

Partecipazione slesura “L'attivita sanitaria nel 1995° Azienda Ospedaliera di Perugia,

editrice Rodana (PG).

1998 BOLOGNA

rPubbhcaznone atti “Giomate di studio I'Ecosistema Ospedale” A.N.M.D.O. (assomazuone nazionale medici
direzioni ospedaliere sezione Emilia Romagna). Volume Absatracts comunicazioni e poster. Monitoraggio
{Ambientale micrabiologico (mam) delle sale operatorie (da pag 62 a pag 65).

%006 AsSisl

ubblicazione atti DEL 16° Congresso della Societa ltaliana per la Qualita dell'assistenza Sanitaria WRQ,
| Un esperienza di integrazione e miglioramento della qualita della documentazione sanitaria®
{da pag 117 a pag 118).
2006 MILANO
Presentazione poster al Convegno :"Cartella Clinica Passato, Presente e Futuro” Istituto Europeo di
cologia “Un esperienza di integrazione e miglioramento della qualita defla -

002 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ollaborazione alla redazione del Regolamento Aziendale * Norme di comportamento per la cometla

estione e smaltimento dei rifiuti prodotti in ambito Ospedaliero. Delfiberazione del Direttore Generale n.
{1862 del 20/09/2002.

002 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

llaborazione alla redazione del progetto aziendale “ Nuova Centrale di Sterilizzazione”

005 AZIENDA OSPEDALIERA D! PERUGIA

laborazione della nuova organizzazione dell'attivita di sterilizzazione a supporto dei blocchi operatori e
'servizi e relativo disciplinare attuativo. Deliberazione del Direttore Generale n. 237 del 02/03/2005.

FEBBRAIO 2008 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ED AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
UMBRIA
LEIaborazione presentazione Manuale delle Medicazioni.

008 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
Elaborazione e sperimentazione del modello di assistenza professionale dell'Operatore Socio Sanitario
nell'equipe Multidisciplinare della S.C. Medicina Interna Vascolare.

2008 AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

laborazione e sperimentazione nuovo modello assistenza personalizzata presso SS.CC. Cardiologia e

.T.1.C. e Pediafria Oncologica.

008 AD OGGI (continuativo dall’Azienda Ospedaliera di Perugia aila USL UMBRIA 2)
IPartecipazione a progetti, procedure gestionali di miglioramento organizzativo, Qualita e Rischio Clinico,
'Formazione e Accreditamento, Ufficio di Piano, U.R.S., Affari Legali e Generali, Direzione del Personale,
iS.P.P. con Funzioni di Dirigente Responsabile S.I.T.R.O.

AL 05/03/2013 AD OGGI
Membro del Collegio di Direzione USL UABRIA 2.

artecipazione agli inconlii di Budget dei Dipartimenti Aziendali e delle Direzioni di Presidio e Distretto,

er la condivisione degli obiettivi trasversali con S.L.T.R.O..

IRedazione mappatura competenze dei profili del Compario (infermieri T.L.B.M., T.S.R.M., orlotfista,

'Flsmteraplsta Logopedista, 0.5.S,, efc......), ai fini del progetto Aziendale di inserimento, gestione e

‘controllo de! personale neoassunto.

Revisione delle dotazioni e fabbisogno redatto per singola struttura organizzativa ospedaliera e feritoriale
seguito delle riorganizzazioni logistico — strutturale — assistenziale delle unita operative.

ura della Procedura annuale di valutazione del personale de! comparto sanitario “Pracedura
lperfonnanee
Membro di Diritto del Comitato Scientifico USL Umbria 2.

DAL 06/03/2013 AD OGGI
elibera del Direttore Generale n° 131 del 06/03/2013 — Membro - Uffici imenti Disciplinari
|UP.D.) Avea Comparto sanitaro fficio Procedimenti Disciplinari
211012015 AD OGGI
Delibera del Direttore Generale n® 986 del 21/10/ - i i ia Afiivita I
fprofessionali P 2015 - Membro del Comitato di Garanzia Affivita libero
1410412017 AD OGGI



Incarico di Componente del Nucleo di Valutazione USL Umbria 1, Delibera del Diretfore n® 418 del
14/04/2017.
Componente Collegio Tecnico i Valutazione Dirigenza Sanitaria, UslUmbriat il 26/9/2019

]
;Sviluppate nelle varie esigenze formative ed accademiche poiché in tali ambiti sono stafi validati esami
Capacita e competenze sociali !obbhgatnn riguardanti le discipline psico-sociali.

i
Capacita e competenze | Pacchetto office e Sistemi Aziendali

informatiche

Patente : B
Uiteriori informazioni |

Allegati iN°1 - CORSI DI AGGIORNAMENTO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Firma

¢ gj\j@ _ /_/} \(i/ . ,Z,,'C/(y,/\c/

Pagina 8/8 - Cumiculum vitae di
Connamnli Namefi



ALLEGATON® 1

Dal 15 al 16 Ottobre 1983 — Spoleto [l Corso di aggiornamento per operatori sanitari

Sullinsufficienza renale acuta organizzato dalla Sezione Interregionale di Nefrologia A.LM.M.U.;

9 Dicembre 1983 — Perugia IV Riunione di aggiomamento in Diabetologia e Malattie del Ricambia organizzato dalla Societa

Italiana di Diabetologia Sezioni Regionali Toscana e Umbria;

9 Novembre 1985 — Perugia Convegno di Aggiornamento Medico su ‘I duplice aspetto della tosse” tenuto dal Prof.V.

Grassi Universita degli Studi di Perugia;

25 Gennaio 1986 — Perugia “Complicanze vascolari del diabete mellito: metodologia di indagine e indirizzi terapeutici” — Universita
degli Studi di Perugia; )

Dal 17 al 20 Settembre 1986 - Perugia Congresso della Societd ltaliana per lo Studio della Emostasi e della Trombosi, organizzato
dalla Societa ltaliana per lo Studio delle Emostasi e Trombosi;

Dal 14 al 16 Giugno 1988 — Orvieto Corso di Aggioramento “Salute negli anni 2000" Formazione e qualificazione degli operatori,
organizzato dalla Regione Umbria U.L.S.S.. delOrvietano; )

7 Febbraio 1989 — Perugia Seminario di studio su Assistenza sanitaria di base nei Distretti Socio-Sanitari - Esperienze a
confronto, organizzato dal Settore Formazione U.L.S.S. n. 3; L

Dal 15 al 16 Febbraio 1989 — PerugiaSeminario di Antropologia Culiurale: “La Salute, la Comunicazione nei servizi sanitari”,
organizzato dal settore Formazione U.L.S.S. n. 3; . .

24 Febbraio 4 marzo 1989 — Perugia Seminario di aggiornamento: “Organizzazione del lavoro infermieristico, aspetti legistativi,
integrazione operativa, management e livelli di responsabilita” organizzalo dal Collegio IPASVI di Perugia; o

5.6- Ottobre 1989 — Perugia Seminario di aggiomamento “Elica e Deontolagia Professionale nella relazione operalore-uiente”,
organizzato dal Collegio IPASVI di Perugia; )

Dal 17 al 21 Ottobre 1989 - Perugia Il Corso di Specializzazione respiratoria Organizzato da Cattedra dj Fisiopatologia )
Respiratoria Universita degli Studi di Perugia e dall'Unita Organica di Pneumologia Ospedale “R. Silvestrini” U.L.8.8. n. 3 Perugia e
Senvizio di Recupero e Rieducazione Funzionale di Trevi U.L.S.S. 5 Valle Umbra Sud; . o
Dal 24 al 28 Ottobre 1988 — Assisi Il Corso di aggiornamento sullincontinenza urofecale, organizzato dall AISOM (Associazione
ltaliana Stomizzati);

Dal 18 al 21 Dicembre 1989 - Perugia Corso teorico-pratico La Metologia della Formazione, organizzato dalllFAP -U.LS.S. n.3;
Dal 5 al 6 Marzo 1990 - Perugia Forum regionale “Servizio Infermieristico in Umbria” organizzato dalla Regione Umbria - Giunta
Regionale, Area QOperativa Servizi Socio Sanitari;

24 Marzo 1990 ~ Perugia !ll e IV modulo del | Corso di Aggiomamento Interregionale, organizzato dallAN.LART.L;

17 Febbraio, 24 Marzo, 21 Aprile 1990 Corso di aggiornamento interregionale Perugia organizzato dalfAN.LART.L;

Dal 27 al 28 Aprile 1990-Perugia Seminario di studio “Il Servizio Infermieristico” organizzato dal Collegio [PASVI di Perugia e Terni
- Patracinio Regione Umbria;

27 Aprile 1990 — Perugia  Giornata di studio su “L'Unita Spinale Unipolare” organizzato dall'Associazione Paraplegici Umbri conil
patrocinio Regione dell'Umbria; :

Dal 2 al 5 Luglio 1990 — Spoleto Il modulo del corso per formatori sulfa comunicazione, organizzato dalla Regione dell'Umbria
Assessore Sanita e Servizi Sociali;

Dal 26 al 27 Settembre 1991-Perugia Corso IFAP su "La valutazione all'atiivita formativa”, organizzato dalllFAP- IRIUL.S.S. n. 3;
Anno 1990/1991 — Perugia | Modulo del Corso di Aggioramento obbligatorio per Infermieri Professionali “Legislazione Sanitaria
Nazionale e Regionale” della durata di 12 ore, organizzato dal Settore Formazione del Personale Azienda Ospedaliera di Perugia;
Dal 28 al 30 Maggio 1992 — Roma IV Congresso Nazionale di Caposala "Qualita Organizzaziane — Motivazione”, organizzata dal
Coordinamento Nazionale dei Caposala;

25 Luglio 1992 - Perugia Convegno su ‘Presentazione regionale della campagna nazionale Ospedale Amici dei Bambini”,
organizzato dal Comitato Regionale Umbria per 'UNICEF,

Dal 11 al 14 ottobre 1932 — Perugia VI Congresso Nazionale S.I.N.P.E. (Societa ltaliana di Nutrizione Parenterale ed Enterale);
27 Ottobre 1991 — Perugia VIl incontro di aggiornamento in Medicina di Laboratorio sul tema: “Prevenzione e terapia delle infezioni
da HIV e del’AIDS", organizzato dall’A.M.C.L.I. (Associazione Microbiologi Clinici Italiani);

16 Settembre 1993 - Foligno Seminaria su *| metodi di insegnamento -apprendimento nella formazione del personale sanitario
esperienze a confronto”, organizzato dalla Regione dell'Umbria — U.L.S.S. Valle Umbria Sud Foligno — Settore Formazione del
Personale e Ricerca Sistemna Informativo;

Dal 12 al 13 Novembre 1993 - Perugia Corso di aggiornamento sulla valutazione della qualita dei servizi sanitari, organizzato dalla
Unita Locale per i Servizi Socio-Sanitari def perugino;

Anno 1992-1993 - Perugia Il Modulo del Corso di Aggiornamento obbligatorio per infermieri Professionali “Nursing Infermieristico”
della durata di 12 ore, organizzato dal Settore Formazione di Personale Azienda Ospedaliera di Perugia;

Dal 20 al 21 Dicembre 1994 — Perugia Corso di aggiornamento su “L'introduzione alla valutaziane per la promozione della qualita
dell'assistenza”, organizzato dalla Regione del'Umbria — Giunta Regionale - Area Operativa Servizi Socio-Sanitari;

26 Maggio 1995 — Gubbio [l Giornata di Studio: Sicurezza in sala operatoria”, organizzata dall'A1.C.0.;

29 Settembre 1995 - Spoleto Convegno "Infarmazione per la qualita del nursing”, organizzato dal Progetto Ricerche Terziario;

3 Dicembre 1996 ~ Perugia Convegno La qualita e dimensione utente: una nuova sfida professionale”, organizzato dal'Azienda
Ospedaliera di Perugia;



04-05- Dicembre 1996 - Milano “Seminario di Studio Accreditamento e Assistenza”, organizzato dal Comitato Scienfifico della

Rivista dell'Infermiere in collaborazione con I'lstituto Maria Negri di Milano; S

03 Aprile 1998 — Todi Workshop “La sterilizzazione di materiali e dei presidi medico-chirurgici®, organizzato dalla Societa taliana di

lgiene Sezione Umbria; ) )

7-8-9-28-29-30 Maggio 1998 - Perugia Corso di Aggiomamento "P.R.U.0. protocolli operativi di revisiong di uso di ospedale,

strumento operativo del contrallo di gestione” e conseguimenta di attestato di rilevatore avendo superato if test finale del corso

P.R.U.O.", organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia; ) »

28 Ottobre 1999 — Perugia Canvegno "Organizzazione dell'Emergenza territoriale — l'esperien;a de! 118 m.Umbna ;

22 Giugno 2000 - Perugia Partecipazione ai lavori "Accessi venosi centrali", Azienda Ospedal@ra di Perugla; _

Dal 10 all14 Maggio 2001 - Rimini Partecipazione al lll Seminario Nazionale di Igiene Ospedaliera, organizzafo da Gestione

Formazicne — Scuola per la Gestione dei Servizi Ospedalieri; ) o )

12 Ottobre 2001 — Ravenna Partecipazione all'Vill Convegno Nazionale La Sterilizzazione" organizzato da Associazione ltaliana

Operatori Sanitari addetti alla sterilizzazione; ) . o .

18 Dicembre 2001 — Perugia Partecipazione alla “Conferenza dei Servizi sul piano attuativo del piano sanitario Regionale 1999 -

2001, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia; ) ) )

19 Dicembre 2001 - Perugia Partecipazione al Seminario di Aggiornamento “Pre:venzn'one e groﬁlassn del_le malattie o

infettive nell'Azienda Ospedaliera di Perugia®, organizzalo dalla Direzione Medica Ospedaliera di Peruﬂgla = A(ea IgleneIOspedahera.

Dal 20 marzo al 10 Aprile 2002- Partecipazione al corso di Informalica di base Perugia “Word Base”, organizzato dallAzienda

Ospedaliera di Perugia; o . o

11 Aprile 2002 - Perugia Partecipazione allincontro “Preparazione della cute del paziente”, orga‘nlzzat.o daN.a'C’; M $alute., o

Dal 6 al 7 Giugno 2002-Abano Terme Partecipazione al Corso di Aggiornamento “ll Global Service dei Servizi Socio Assistenzialie

di Supporto negli Ospedali”, arganizzato dall’ ANMDO; ] . B o

Da Luglio ad Ottobre 2002-Perugia Partecipazione al Corso PIANO BUDGET nelle Aziende Ospedaliere “( sogget, le fasi e gli

strumenti", PROGEA, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia; o . . '

05-12-19-26 Ottobre 2002-Foligna Partecipazione al Corso modulare “Procedure, Protocalli, Linee Guida", organizzato dall'ANIM,

con conferimento di n. 32 crediti formativi E.C.M,; o .

04 Dicembre 2002 — Perugia Partecipazione al corso sulla “Gestione efficacia della comunicazione in campo sanitario

condotto dal CEF-PAS di Caltanissetta, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia; ' ‘

Dal 5 al 7 Dicembre 2002-Orvieto Partecipazione al Corso-Convegno “Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel nuovo millennio”,

arganizzato dal CID, con conferimento di n. 15 crediti formativi E.C.M,, o

08 Gennaio 2003 Partecipazione aggiomamento dedicato alle figure di coordinamento delle professioni sanitarie “Gli obiettivi
strategici per 'anno 20003 ed il ruolo delle figure di caardinamento delle professioni sanitarie nel perseguimento degli stessi”,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia - S..O.Te.R,;

15 gennaio 2003 Partecipazione aggiomamento “Gli obiettivi strategici aziendali per I'anno 2003 ed il ruolo degli infermieri neo
assunti nel perseguimento degli stessi" organizzati dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia— S.1.0.Te.R.,

21 febbraio 2003 - Perugia Partecipazione al Convegno “L'Operatare Socio-Sanitario e il suo Inserimento nell'Equipe

Assistenziali” organizzato dal Collegio IP.AS.VI. di  Perugia con conferimento di n. 3 crediti formativi;

01 marzo 2003 - Perugia Partecipazione al Congresso “Infezioni ospedaliere; prevenzione, controllo, indicatore di qualita
assistenziale”. Organizzato dal coordinamento Regionale [PASVI Umbria ed ANIPIO, con conferimento di n. 6 crediti formativi;

6/7 Maggio 2003 - Rimini Partecipazione al Il corso di aggiornamento “L'impatto del contratto di risultato sull'organizzazione
sanitaria “. Organizzato dalla Direzione Comunicazione Gestione e Formazione;

05 Giugno 2003 - Roma Partecipazione al corso di aggiornamento “La tricotomia pre-operatoria nella prevenzione delle infezioni

del sito chirurgico". Organizzato dalla Fondazione 3M con conferimento di n. 3 credili formativi;

Dal 4 al 6 Dicembre 2003 - Oyvieto Partecipazione al Corso-Convegno "Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel nuovo

millennio”. Organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti; con conferimento di n. 19 crediti formativi;

Dal 24 Febbraio al 24 Marzo 2004-Perugia Partecipazione al corso di aggiornamento EBN (Evento formativo con crediti formativi

ECM) n. ore 40. Organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia;

Dal 5 hMaggio al 23 Novembre 2004- Perugia Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale "Produzione ed implementazione

delle linee guida per lnserimento e la gestione del catetere venoso centrale (CVC). Organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia

(Evento formativo con n. 18 crediti formalivi ECM , n. 27 ore);

18 Giugno 2004 - Perugia Partecipazione al Corso di  Aggiornamento

“Presentazione delle linee guida per l'inserimento e la gestione del catetere venoso centrale (CVC) (evento formativo con credifi

formativi ECM). Organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Perugia;

07 Aprile 2005 - Bevagna Partecipazione ai lavori del Coordinamento Nazionale dei Caposala della Regione Umbria sul tama:

Caposala, Coordinatori Infermieristici, Formazione, Operativita, Sviluppo Professionale;

03-04 Maggio 2005 - Riccione Partecipazione al IV Corso Nazionale di Specializzazione “La Govemance dei Servizi in gestione

estena” E)rganizzato da Gestione e Formazione Scuola per Servizi Sanitari Ospedalieri e Territoriali;

g?ﬂi}?a_gglq 2005 - Todi Partecipazione al Congresso Regionale AICO, “Sterilizzazione Sicurezza in Sala Operatoria, le Competenze
ell'Infermiere”;

Dal Giugno 2007 al Febbraio 2008 Partecipazione al corso “Clinical Governance peri Villa Umbra “comando" Dirigenti

Responsabili del comparto delle Professioni sanitarie, arficolato in n° 5 moduli e

n® 119 ore di formazione, organizzato dalla Scuola Regionale Sanita, Villa Umbra;



15 Aprite 2008 -Perugia Partecipazione al corso “ll Nuovo Contratto del (comando) Personale non Dirigente del Compario Sanita"
organizzato dalla Scuola Regionale Sanita, Villa Umbra;

08 ottobre 2013 - Foligno Misure attuative D.lgs. 33/13 Amministrazione trasparente

19 maggio 2014 Aggiomamenti sulla normativa in materia di Privacy

Dal 13 maggio 2014 al 04 giugno 2014 Foligno Management Organizzativa — La Toc Analysis

18 luglio 2014 Terni Gestione e Miglioramento della Dacumentazione infermieristica — 1 edizione

29 ottobre 2014 Sperimentazione e Innovazione Tecnologica nella Sanita Umbra

27 novernbre 2014 Terni Gestione e Miglioramento della Documentazione infermieristica ~ 2 edizione

11 dicembre 2014 Foligno Gestione e Miglioramento della Documentazione infermieristica — 5 edizione

Dal 08 ottobre 2015 al 14 dicembre 2015 Ruoli Attari e Competenze della Comunicazione nel processo di cambiamento n. 20
Crediti formativi

21 giugno 2016 Responsabilita e licenziamento disciplinare del dipendente pubblico - Villa Umbra

04 ottobre 20116 Budget: analisi e sviluppo del pracesso di programmazione gestione e controllo.

21 dicembre 2016 Anticorruzione e trasparenza in ambito Sanitario - Villa Umbra.

01 gennaio 2017 Corso di Formazione Budget 2017.

29 setternbre 2017 Corso Alta Farmazione rivolto alle Posizioni Organizzative e Dirigenza del S.S.R. Terza Edizione - Villa Umbra,
terminato in data 16/01/2018 della durata di n° 10 incontri.

25 giugno 2018 Partecipazione al corso abbligatorio per Dirigenti UslUmbria2 - “La valutazione e la gestione dei rischi lavorativi
negli ambienti socio-sanitari* - sede Foligno

24 ottobre 2019 Partecipazione al corso Analisi dei Rischi Corrutlivi in Sanita — Gruppi di Miglioramento — Villa Umbra Perugia
Febbraiofilarzo 2020 Partecipazione, in qualita di Dirigente resp. del SITRO, ai corsi di aggiornamento aziendali UsiUmbria2 e
UslUmbriat sulla prevenzione trasmissione CoViD-19;

FebhraiolMarzo 2020 Partecipazione, in qualita di Dirigente resp. del SITRO, ai corsi di aggiornamento aziendali UslUmbria2 sulla
prevenzione trasmissione CoViD-19

/:/)&.-)~ \@ . l’l/'O:U“—)



