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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000560 del 29/05/2025
adottata in Perugia

OGGETTO:

APPROVAZIONE VERBALE E RELATIVA GRADUATORIA DI MERITO DELL'AVVISO PUBBLICO
FINANZIATO DA AIRC, PERTITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI, PER 12 MESI, RINNOVABILI, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, PERN. 2-COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI
BIOLOGI O BIOTECNOLOGI (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI), PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “DONOR TREG/TCON AND CD11C CAR NK CELL ADOPTIVE
IMMUNO THERAPY TO IMPRUVE IMMUNE REBUILDING AND EREDICATE LEUKEMIA IN HSCT”-
FONDAZIONE AIRC —1G 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — PRESSO LA S.C. EMATOLOGIA,
LABORATORIO DI IMMUNOLOGIA CLINICA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
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IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione verbale e relativa graduatoria di merito dell’avviso pubblico finanziato

da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere
per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo
tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del
progetto: “Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to
impruve immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC —
IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia,
Laboratorio di Immunologia Clinica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

PREMESSO che:

con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025 é stato indetto |’awviso
pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di
merito da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o
Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del
progetto: “Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune
rebuilding and eredicate leukemia in HSCT - Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP:
F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.,

il relativo bando e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 15 del 08.04.2025
alla sezione “Avvisi e Concorsi”, nel sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it e sul
portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 23 aprile
2025;

con deliberazione del Direttore Generale n. 470 del 06/05/2025, e stata disposta I’ammissione dei
concorrenti dell’avviso in oggetto.

RISCONTRATO che con Determinazione Dirigenziale n. 1041 dell’8 maggio 2025, e stata
nominata la seguente Commissione esaminatrice:

» Presidente: Dr.ssa Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia;

» Componente effettivo: Dr.ssa Malaspina Morena - Dirigente Sanitario Biologo S.C.
Diagnostica di Laboratorio Unico Screening - Azienda USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dr. Mariottini Alessandro - Direttore S.C. Laboratorio Analisi e
Microbiologia — Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio Concorsi
e Selezioni.
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CONSIDERATO che, il segretario della suddetta Commissione esaminatrice, in data 26 maggio
2025, ha trasmesso il verbale delle operazioni selettive depositato agli atti della S.C. Risorse
Umane, dal quale emerge la seguente graduatoria di merito e precisamente:

CODICE . TOTALE VOTO
N° | CANDIDATURA | COGNOME NOME BZE‘Z‘IS; TITOLI | Colloquio I\T/ngTSAOLOEO
INPA Max 30,00 | Max 20,00 !
1| 1CZ66UQU22 | ADAMO EARAAR’\I'ﬁESCO 10/05/1991| 976 | 2000 | 29,76
2 | NRNEC3Z2GE | MORETTI | ARIANNA  |19/07/2001| 354 | 18,00 | 2154

ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegata, depositati agli
atti della S.C. Risorse Umane, si € rilevato che non emergono elementi di difformita in relazione
agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per
I’approvazione del suddetto verbale e della relativa graduatoria di merito.

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra esposto, di approvare il verbale della Commissione
esaminatrice, trasmesso in data 26 maggio 2025.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. N.
123/2011.

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta e
legittima ed utile per il servizio pubblico.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI:

1. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolarita formale del verbale della
procedura selettiva dell’avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloguio per la
formazione di una graduatoria di merito da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi,
rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici
Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per
la realizzazione del progetto: “Donor treg/Tcon and cd1lc car nk cell adoptive immuno therapy
to impruve immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — I1G 2023
ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia
Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, come emerge dal verbale della Commissione
esaminatrice, depositato agli atti della S.C. Risorse Umane.

2. Approvare la relativa graduatoria di merito dell’avviso pubblico di cui al punto 1), e
precisamente:
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CODICE . | TOTALE| VvOTO
N° | CANDIDATURA | COGNOME NOME ElZEZSa: TITOLI | Colloguio I\TAngsAoLoEo
INPA Max 30,00 | Max 20,00 '
1| 1CZ66UQU22 |ADAMO | T CFSCC |10/05/1991| 9,76 | 2000 | 2976
2 | NRNEC3Z2GE |MORETTI | ARIANNA 19/07/2001| 3,54 18,00 21,54

3. Prendere atto che i n. 2 incarichi quali Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o
Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), avranno una durata di 12
mesi ciascuno, rinnovabili, Full-Time (impegno orario di 36 ore settimanali), con compenso
lordo complessivo e omnicomprensivo per ciascun dipendente pari a € 26.240,50, prenotazione
fondi n° 22303/6.

4. Disporre le assunzioni, a tempo determinato dei vincitori dell’avviso pubblico in oggetto dalla
data di effettivo inizio della prestazione, mediante stipula dei relativi contratti individuali di
lavoro.

5. Notificare il presente provvedimento all’Ufficio Ordinamento Giuridico, Fabbisogni e
Assunzioni e all’Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali per 1’adozione dei
provvedimenti conseguenti.

6. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.
Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risc_)rse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *
L’estensore

Dott. Marco Mattiacci

* Documento sottoscritto con firma digitale
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