ALL.N. 44

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE DEE_L'UMBRIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI UN IN<CARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI, A TEMPO DETERMINATO E CON RAFPPORTO
ESCLUSIVO PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OSPED» ALIERA
“CARDIOLOGIA".

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giorno ventisette del mese di febbraio dell’anno 2024, alle ore 09:00, presso 1’Azienda
Ospedaliera di Perugia — Aula Oblo — Terzo Piano Edificio CREO - P.le Giorgio Menghini 8/9 —
06132 Perugia, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato e con rapporto esclusivo per
la Direzione della Struttura Complessa Ospedaliera “Cardiologia”.

Come previsto dall’art. 4 comma 8 delle linee di indirizzo del DGR Umbria n. 70 del 25/01/2023,
assume la funzione di Presidente della Commissione il Dr, Riceardi Riccardo.

La commissione dopo aver preso atto, per quanto di sua competenza, dei contenuti del fabbisogno
previsto per la 5.C. “Cardiologia”, e di quanto previsto dal relativo avviso, nonché dei criteri di
valutazione stabiliti per la valutazione del Curriculum, si & provveduto alla valutazione del curriculum
dei 3 (fre) candidati ammessi con Deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 18/01/2024, come
di seguito indicato:

DATA | VOTAZIONE
N.| COGNOME NOME | \ASCITA | CURRICULUM/50
I IDELUCA _ |LEONARDO |07/12/1976 26,00
2 |DEL PINTO |MAURIZIO | 13/04/1961 37,20
3 |ZINGARINI | GIANLUCA _ |27/08/1969 39,20

Alle 11:20 si ¢ proceduto al riconoscimento dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, mediante
esibizione di un documento di riconoscimento in corso di validita. A questo punto la Commissione
ha rilevato che i concorrenti presenti sono n. 2 e precisamente:

N. COGNOME NOME DATA NASCITA
1 |DEL PINTO MAURIZIO 13/04/1961
2 | ZINGARINI GIANLUCA 27/08/1969

Mentre risulta assente all’appello il concorrente Dr. De Luca Leonardo nato il 07/12/1976,
considerato rinunciatario e definitivamente escluso dal presente avviso di selezione.

Per I’espletamento del colloquio, la Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 comma 5°
della DGR Umbria n. 70 del 25/01/2023, ha stabilito di predeterminare (tre) prove, pari al numero
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dei candidati presenti al colloquio pili una, per consentire comunque la scelta anche all’ultimo
candidato, che sono state registrate con numeri progressivi e successivamente sing«olarmente
imbustate, per essere estratte a sorte dal concorrente che dovra rispondere sugli argomenti costituenti
la prova estratta, tenuto conto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 comma 2° della DGR Umbria
n. 70 del 25/01/2023 il colloquio si & svolto in un'aula aperta al pubblico.

La Commissione, informati i candidati sulle modalita di espletamento del colloquio, ha proceduto
all’esame dei candidati in ordine alfabetico, per cui & stato valutato per primo il Dr. Del Pinto
Maurizio

Alle ore 12:25 si da inizio all’espletamento del colloquio, i candidati estraggono le seguenti prove
come di seguito indicate:

NUMERO
N.|COGNOME| NOME NEQCTIAT A PROVA
ESTRATTA
1 |DEL PINTO |MAURIZIO |13/04/1961 1
2 | ZINGARINI | GTANLUCA |27/08/1969 3

La commissione attraverso il colloquio del Dr. DEL PINTO MAURIZIO, diretto alla valutazione
delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo, con riferimento all’incarico da svolgere, ha appurato
che lo stesso possiede buone competenze cliniche e documentate esperienze professionali, tuttavia il
candidato & risultato ampiamente insufficiente sull’argomento gestionale e organizzativo di
significativa importanza per la Direzione della Struttura Complessa di un Ospedale di riferimento
Regionale.

La commissione attraverso il colloquio del Dr. ZINGARINI GIANLUCA, diretto alla valutazione
delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo, con riferimento all’incarico da svolgere, ha appurato
che lo stesso possiede buone competenze cliniche e documentate esperienze professionali, tuttavia il
candidato & risultato ampiamente insufficiente sull’argomento gestionale e organizzativo di
significativa importanza per la Direzione della Struttura Complessa di un Ospedale di riferimento

Regionale.

Al termine delle prove, sulla base dell’esito delle stesse, la Commissione assegna a ciascun candidato,
collegialmente e con voto palese, il punteggio che viene riassunto nel prospetto che segue:

NUMERO
DATA VOTAZIONE
. |COGNOME |NOME PROVA ESITO
NASCITA ESTRATTA COLLOQUIO/30
DEL PINTO |MAURIZIO 13/04/1961 1 15,00 NON IDONEO
ZINGARINI | GIANLUCA 27/08/1969 3 15,00 NON IDONEO

Ultimate le prove la Commissione da atto che entrambi i candidati non hanno raggiunto il punteggio
minimo (puntl 21!30) prescntto da]la D.G. R Umbnd 70/2023 all’ art 5 comma 11 per raggiungere




Al termine dei lavori della Commissione, il Presidente da mandato al Segretario di trasemettere la
presente relazione sintetica unitamente ai verbali dei lavori della Commissione di Va lutazione,
corredati da tutti gli allegati debitamente sottoscritti, alla Direzione Personale del1’Azienda
Ospedaliera di Perugia, per i successivi provvedimenti di competenza.
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