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NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI, A TEMPO DETERMINATO PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “BIOINGEGNERIA”.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000534 del 12/03/2026
 adottata in Perugia (Con Omissis)

RISORSE UMANE



 

   

Pagina 1 di 3 
 

Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9  –   06129 PERUGIA 
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia – S.Andrea delle Fratte – 06129 PERUGIA 

Part.IVA 02101050546 – tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it  

Tel. : 075.5781 – Fax. : 075.5783531 – Sito Internet: www.ospedale.perugia.it 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE 

 

OGGETTO:  Nomina Commissione di valutazione dell’avviso di selezione pubblica per il 

conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la 

Direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”. 

 

Il Direttore della S.C. Risorse Umane 
 

PREMESSO che: 
 

- con deliberazione del Commissario Straordinario 01 dicembre 2020 n. 2096, sono state 

attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per l’adozione di 

provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti 

delle Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento 

di personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da 

parte della Direzione Aziendale; 

 

- con deliberazione Direttore Generale n. 396 del 16.12.2025 è stato indetto l’Avviso di selezione 

pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la 

direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”. 

 

- il bando in oggetto è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 56 del 

30.12.2025, ed in estratto è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie 

speciale – Concorsi ed Esami n. 3 del 13.01.2026 e sul sito internet aziendale il 14 gennaio 

2026 ed è pertanto scaduto in data 12 febbraio 2026; 

 

- il punto 6 del citato bando stabilisce che: “Alla luce di quanto previsto con deliberazione del 

Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di 

procedure concorsuali approvate con deliberazione della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 

n. 946”, con la quale sono state recepite e trasposte in misure operative i principi declinati 

nelle Linee Guida regionali, la Commissione preposta all’espletamento della selezione in 

oggetto dovrà essere così composta: 

− Presidente: Direttore Amministrativo; 

− N. 2 componenti effettivi, appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione designati 

dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte 

dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo, nell'ambito del 

personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione e delle Regioni limitrofe, con 

esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia; 

− Segretario: Funzionario amministrativo Cat. “D””.  

PRESO ATTO CHE in data 26 febbraio 2026 la Commissione di sorteggio aziendale, come da 

relativo verbale conservato agli atti della S.C. Risorse Umane, ha preso atto dell’assenza di 

nominativi utili ai fini della costituzione degli elenchi necessari allo svolgimento delle procedure di 
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sorteggio e, conseguentemente, non ha potuto procedere all’espletamento del sorteggio relativo alla 

commissione di valutazione della selezione in argomento; 

DATO ATTO CHE, alla luce di quanto sopra, la Direzione Aziendale ha provveduto ad 

individuare, con apposita nota conservata agli atti della S.C. Risorse Umane, i seguenti nominativi 

quali componenti della Commissione di valutazione: 

• Ing. Ferrari Giulia – Dirigente Ingegnere, Direttore di Struttura – ESTAR, in servizio 

presso la S.C. Tecnologie Sanitarie dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese; 

• Ing. Niccolai Marco – Dirigente Ingegnere, Direttore – ESTAR, in servizio presso il 

Dipartimento Tecnologie Sanitarie; 
 

PRESO ATTO CHE con note acquisite al protocollo aziendale n. 21474 e n. 21475 del 

06/03/2026, rispettivamente l’Ing. Ferrari Giulia e l’Ing. Niccolai Marco hanno comunicato 

l’accettazione dell’incarico quali componenti della Commissione di valutazione; 

RITENUTO, pertanto, di procedere al completamento della composizione della Commissione di 

valutazione mediante l’individuazione del Segretario verbalizzante titolare con il Dott. Bartocci 

Andrea, Responsabile dell’Ufficio Concorsi e Selezioni, e del Segretario supplente con la Dott.ssa 

Vettori Veronica, Direttore della S.C. Risorse Umane. 

I suddetti componenti hanno inviato le dichiarazioni attestanti l’assenza di situazioni di conflitto di 

interessi/incompatibilità e inconferibilità, e allegate in copia alla determina (Allegati n. 1 - 2 - 3 - 4 -

5) la commissione di valutazione risulta composta come di seguito indicato: 

➢ Componente effettivo: Dott.ssa Innocenti Maria Chiara – Direttrice Amministrativa 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

➢   Componente effettivo: Ing. Ferrari Giulia - Dirigente Ingegnere, Direttore di Struttura – 

ESTAR, in servizio presso la S.C. Tecnologie Sanitarie dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria Senese; 

➢ Componente effettivo: Ing. Niccolai Marco, - Dirigente Ingegnere, Direttore – ESTAR, in 

servizio presso il Dipartimento Tecnologie Sanitarie; 

➢ Segretario verbalizzante effettivo: Dott. Bartocci Andrea – Responsabile Ufficio Concorsi 

e Selezioni S.C. Risorse Umane; 

➢ Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Vettori Veronica – Direttore S.C. Risorse 

Umane. 

 

Inoltre è prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione di 

valutazione secondo le modalità indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge 

Regionale 9 aprile 2015 n.11)” integrato con le disposizioni della suddetta deliberazione n. 

683/2019, che si rinvia ad un successivo provvedimento al momento non quantificabile. 
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SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE: 

 

 

1. Nominare, la Commissione di valutazione dell’Avviso di selezione pubblica per il conferimento 

di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura 

Complessa di “Bioingegneria”, come di seguito indicato: 

 

➢ Componente effettivo: Dott.ssa Innocenti Maria Chiara – Direttrice Amministrativa 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

➢   Componente effettivo: Ing. Ferrari Giulia - Dirigente Ingegnere, Direttore di Struttura – 

ESTAR, in servizio presso la S.C. Tecnologie Sanitarie dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria Senese; 

➢ Componente effettivo: Ing. Niccolai Marco, - Dirigente Ingegnere, Direttore – ESTAR, in 

servizio presso il Dipartimento Tecnologie Sanitarie; 

➢ Segretario verbalizzante effettivo: Dott. Bartocci Andrea – Responsabile Ufficio Concorsi 

e Selezioni S.C. Risorse Umane; 

➢ Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Vettori Veronica – Direttore S.C. Risorse 

Umane. 

 

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti 

della Commissione di valutazione del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge 

Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 

27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 

n. 683. 

 

 

Ufficio Concorsi e selezioni 

Il Responsabile 

Dott. Andrea Bartocci * 

S.C. Risorse Umane 

Il Direttore 

Dott.ssa Veronica Vettori * 

 

L’Estensore 

Claudia M. Cohen 
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