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INFORMAZIONI PERSONALI

SCOPO PRESENTAZIONE
CURRICULUM
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Presso

01/09/2025 -

01/Q7/2025 -

Presso

01/07/2025 >

01/06/2024 - 30/06/2025

01/01/2023 - 31/05/2024

28/12/2018 - 31112/2022

01/01/2018 - 27/12/2018

{01/01/2018 - 31/05/2024

01/07/2017- 311122017

Curroulum viae sl stadicim

Marco Zucconi

Affidamento di attivita di docenza presso Universita degli Studi di Perugia

Azienda USL 1 dellUmbria, Via Guerra 21/23 Perugia, www.uslumbriat.it tel. 0755411

Conferimento incarico professionale iniziale "Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie —Area
infermieristica’ (delibera Direttore Generale n. 953 del 25/08/2025). in addendum, conferimento

incarico di responsabile ff. della SSA Formazione del personale e sviluppo risorse.

Titolare di Incarico a tempo determinato di Dirigente delle prefessioni sanitarie - area infermieristica
(delibera Direttore Generale n. 651 del 04/06/2025)

Azienda Ospedaliera di Perugia, Pfe Menghini 8/9 Perugia, www.ospedale.perugiait tel. 0755781
Collacato in aspettativa senza assegni per svolgimento incarico presso altro ente.

Titclare di Incarico di Funzione Qrganizzativa “Gestione del rischio clinico’; a tale incarico & slata attri-
buita la complessita elevata (delibera Direttore Generale n. 650 del 31 105/2024).

Titolare di "Incarico di funzione organizzativa di area assisienziale e dipartimentale — area chirurgica’;
2 tale incarico & stata attribuita Ia complessita elevata. Cio a seguito della delibera Direttore Generale
n. 537 del 22112/2022 che ha recepito Fart. 36 del CCNL 2019/2021 e che ha convertitc {'ncarice di
arganizzazione area chirurgica gia attricuito.

A sequito della delibera Direttore Generale n. 2597 del 28/12/2018 che ha recepito 'art. 14 del CCNL
2016/2048 {Incarichi di funzione). la posizione organizzativa gia posseduta & stata convertita in “incari-
co di arganizzazione area chirurgica®. A tale incarico & stata attribuita la pesatura economica massima
prevista.

Titolare di posizione organizzativa di “Responsabile area chirurgica™ {delibera Direttore Generale n
2705 del 29/12/17). Atale posizione & staia atiribuita la pesatura economica massima prevista.
Conferimento ad interim del coardinamento delle attivita di rischio clinico per 1l personale del compar-
to (disposizione del Direttore Sanitario prot. n 1884/2018 def 1 2/01/2Q018)

Titolare di posizione organizzativa ad interim di “Responsabile organizzative 2 gesticnafe def Diparti-
mento di Scienze Chirurgiche” (dispcsizione del Dirstlore Sanitaric prot n.33718/2017 del
30/06/2017)

Tilolare dli posizione organizzativa ‘Responsabile der progetti per la sicurezza dei percorsi assistenziali
2 di Risk lanagement” (delibere Cireftore Generale n 108 del 2B/01/08 e nn 1584 del 3112/12)
Collabaratore Professionale Sanitaric Senior (gia Esperto} — (poi area dei professionisti dalla salute e

dei funzionari, prafilo Infermiere)



Ny e e e
BRGLIS R

30/12/2002 >

28/10/1998 - 29/12/2002

Descrizione dell'atiuale

incarico ricoperto

Descrizione del precedente

incarico ricoperio

Altre atlivita professionale svolte

Q1/08/2023 - 30/6/2025

20/01/2021 - O706/2023

valuiazioni professionali

Infermiere Coordinatore delle seguenti Strutture:
01/08/2024 - 31/07/2024 S.s.d. Day Surgery multidisciplinare — Breast Unit (ad interim)

- 01/04/2023 - 31/07/2024 S.c. Chirurgia Generale (ad interim)

01/01/2022 - 31/03/2023 Cocrdinamento ricendotto allincarico di arganizzazione
08/07/2019 - 31/01/2022 S.s. Day Hospital — Ambulatori Clinica Urologica (ad interim)
28/08/2016 - 08/07/2019 Coordinamento ricondotto alfincarico di posizione organizzativa
01/01/2018 - 27/08/2018 S. c. Week Surgery Multidisciplinare (ad interim)

22/08/2012 - 06/02/2018 Ufficio di Medicina Legale e Documentazione Clinica

22/11/06 - 21/08/2012 S c¢. Chirurgia Toracica

09/05/05 - 21/11/06 S. c. Pronto Soccorso

30/12/02 - 08/05/05 Blocco Operatario Neurachirurgia

Collaboratere Professionale Sanitario — infermiere presso la S. C. Pronto Soccorso e 118

Lincarico dirigenziale che ricopro & basalo su leadership e gestione strategica, focalizzato sulla dire-
Zione, coordinamento e organizzazione dei servizi infermieristici, ostetrici e def personale di supporto
per garantire un'assistenza sicura e di qualita, allinterno dellAzienda Sanitaria Locale pili grande
delUmbria. Le mie funzioni includono fa gestione di risorse (umane, materiali, finanziarie), la pianifica-
zione e il controllo dei processi assistenziali, lo sviluppo professionale del personale, la promozione
della qualit2 e la garanzia del rispetto delle norme aziendali, etiche e deontologiche. Partecipo alle de-
cisioni strategiche aziendali per garantire un govemo clinico efficace e una buona qualita delle cure e
favorisco lo sviluppa professionale dei professicnisti di cui sono responsabile.

Come facente funzioni ricopro anche l'incarico di responsabile della Struttura in staff alla Direzione de-
nominata Formazione del perscnale e sviluppo risorse. Tale Struttura si occupa principaimente delia
pianificazione, erogaziane e valutazione dei percorsi formativi per il personale, con lobieltivo di aggior-

nare le competenze, migliorare la produttivita e valorizzare le risorse umane all'interno dellente.

Uincarico di funzione organizzativa che ho ricoperto ¢ la funzione che presidia i problemi relativi alla
sicurezza degli utenti e degli operatori e in generale del risk management aziendale, per la parte di at-
tivita, di responsabilita e di competenza del personale afferente al Senvizio Infermieristico Tecnico Ria-
bilitativo Ostetrico (S.1.T.R.Q.) delfAzienda Ospedaliera di Perugia.

Sorio stato Rappresentante dei lavaratori per la sicurezza presso 'Azienda Ospedaliera di Perugia, ai
sensi dell'art.47 del D.Lgs 81/2008, designato con Delibera del Direttore Generale n.664 del 01/06/23.
Sono stato membro del Comitato Etico Regionale dellUmbria (Deliberazione della Giunta Regionale
n. 35 del 20/01/21), in qualita di rappresentante delle professioni sanitarie e a seguito di manifestazio-
ne d'interesse e valutazione comparativa dei curricula tra gli aspiranti (incarico triennale cessato antici-
patamente per variazione della normativa in merito ai Comitati). In particolare nel Comitato mi sono
occupato della valutazione delle informative e dei consensi degfi studi clinici in esame, con analisi ap-

profondita di olfre 50 studi annui.

Fattori valutati dalla procedura Azienda Ospedaliera di Perugia: contributo personale al rag-
giungimento obiettivi di budget; compstenze professionali;: capacita relazicnali, capacita orga-

nizzativa def proprio lavoro; capacita manageriaie.



Settore dimpiego
Aftivita pregressa
16/06/96 - 27/10/98

09/05/96 -15/06/96

14/08/95 - 31/01/56

14/04/95 - 13/08/95

13/10/94 - 13/04/95

Servizio militare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
anno accademico 2021/2022

2017

anno accademico 2013/2014

anmo aceadenuce 20082010

anne accadsimico 200672007

anne asead

onuco 2004/2005 &

Anno 2012 97,5% - Anno 2013 97,5% - Anno 2014 98% - Anno 2015 98% - Anno 2016 39% -
Anno 2017 99% - Anno 2018 99% - Anno 2019 100% - Anno 2020 99% - Anno 2021 88% -
Anno 2022 98,5% - Anno 2023 99,0% - Anno 2024 99,0%. ‘

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale, settore Sanita Pubblica

Dipendente di ruolo dell' Azienda Ospedaliera - Complesso Cspedaliero San Giovanni Addolorata di
Roma, come Infermiere in servizio presso il Centro di Rianimazione - Dipartimento d' Emergenza.
Dipendente incaricato delf Azienda Sanitaria USL n.11 di Fermo (AP), come Infermiere in servizio
presso il Pronto Soccorso.

Dipendente incaricato dell Azienda Ospedaliera di Perugia, come Infermiere in servizio presso (U.0.
Pronto Soccarso - Accettazione e Astanteria.

Dipendente incaricato dellAzienda USL di Ravenna, come Infermiere in servizio presso il Cenlro di
Rianimazione dell Ospedale di Faenza.

Dipendente incaricato delia Casa di Cura “Villa Fiorita” di Perugia (convenzionata con it SSN), come
Infermiere.

Tutlo il servizio di ruclo e per incarico & stato espletato con particolare dedizione e senso del dovere,
riportando costanti valutazioni positive, da parte dei responsabili delle strutture e dei servizi infermieri-
stici. Inoltre, per il servizio svalto nella Pubblica Amministrazione non sano mai ricorse le condizioni di
cui alfultimo comma delfart. 46 del D.PR. 20.12.1978, n° 761.

Prestato come Carabiniere ausiliario, congedato in data 10/03/91.

Diploma di Master in “Management sanitario” itaster i wale
conseguite “cum laude” il 25/03/2022 presso I'Universitd Mercatorum (Universita lelematica delfe
camere di cammercio italiane) di Roma, discutendo Ia tesi “Riorganizzazione delle attivita chirurgiche
dopo la terza cndata Covid presso [Azienda Ospedaliera di Perugia”

Corso di alta formazione rivolto alle pesizioni organizzative del SSR =

conseguito presso la Scucla Umbra di Amministrazicne Pubbilica "Villa Umbra™ di Perugia, nei mési di
maggio-giugno-lugfio-settembre-novembre 2017, composto da 8 moduli con esame finale superato
mediante projet work “Costituzione della rete dei referenti per il rischio clinico presso l'Azienda
Ospedaliera di Perugia”

Diptoma di Master in “Infermieristica ed ostetricia legale e forense’
conseguito "cum laude” il 28/04/14 presso F'Universita degli Studi “Niccld Cusano® di Roma

discutendo fa tesi “La contenzione del paziente: aspetti clinici, medice-legaii e giuridici. con particolare
riguardo alla professione infermienistica

Diploma di Master in “Epidemiologia dei servizi sanitari” ahagis @
conseguifo “cum faude” il 07/12/2010 presso {Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, discutendo
la tesi "L'epidemiologia ¢ if isk management’

Diploma di Master 1n “Management innovativo delle organizzaziont

sanitarie E-government dalla sanita

eguito cum laude il 05/03/2008 presso Munwearsita de egli Sugl Carle Bo di Urbine discuidende

i/)
xU

lestone sleategiea aziendaie basata su Incdicaton muilidimensionat:
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Diploma di Laursa Magistrale in ‘Scienze Infermiensticne
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2005/2008

anno accademico 2002/2003

1991/1934

1983/1988

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE E
FORMAZIONE CONTINUA

Programma ECM

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Comgpetenze comunicative

farcn Zuccon;

Ostetriche”
Gonseguito "cum laude” il 18/12/2006 presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergala , discutendo

- la tesi “La Balanced Scorecard: una applicazione per il Servizio Infermieristica, Ostetrico, Tecnico Sa-

nitaric e Riabilitativo delf Azienda Ospedaliera di Perugia”

Diploma di Laurea in “Scienze Infermieristiche” Lawea | livelic
conseguito “‘cum laude" it 01/12/2003 presso I'Universita degli Studi di LAquila, discutendo al tesi

“Unificaziane del servizio di Pronto Soccorso dell'Azienda Ospedaliera di Perugiz - Progetto sull'orga-
nizzazione dei percorsi assistenziali secondo il metodo Triage”

Diploma di “Infermiere professionale” Cioioma
professionzle

conseguito i 30/06/1994 presso la Scuala Infermieri “R. Donatelli” di Perugia

Diploma di Maturita “Tecnico delle industrie meccaniche” o

conseguito nel giugno 1988 presso IPSIA “G. Marconi” di Perugia

Seguendo il principio del lifelong leaming, dal 1992 ad oggi, ho partecipato come discente a 417 ini-
ziative d'aggiomamento e corsi di formazione, di durata variabile da uno a piu giorni, per circa 950
giomate formative, con particolare riguardo alla prafessione infermieristica: governo clinico, risk mana-
gement, qualita, management sanitaric ed infermieristico, nursing generale e specialistico, educazio-
ne sanitaria, organizzazione aziendale, economia sanitaria, diritto e legislazione sanitaria, formazione,
soccarse sanitario, igiene, comunicazione, sicurezza sul lavoro, informatica, inglese.

La quasi fotalita degli aggioramentilcorsi di formazione comprendevano un esame finale e 143 sono
avvenuti in modalita FAD.

Gli aggiornamenti sono cosi distribuiti per anno: 1992 - 1, 1993 -9, 1994 - 8, 1995 - 1, 1996 - 2, 1997 -
3,1998 - 1, 1999 - 4, 2000 - 6, 2001 - 10, 2002 - 11, 2003 - 14, 2004 - 18, 2005 - 7, 2006 - 10, 2007 -
14, 2008 - 14, 2009 - 16, 2010 - 14, 2011 - 21, 2012 - 21, 2013 - 17, 2014 - 16, 2015 - 19, 2016 - 15,
2017 - 11,2018 - 29, 2019 - 15, 2020 - 7, 2021 - 24, 2022 - 18, 2023 - 15, 2024 — 17, 2025~ 9, 2026
-6

Nelfambito del programma ECM dal maggio 2002 a tuttoggi ho conseguito oltre 3500 crediti, com-
prendenti anche l'attivita di relatore, docente e tutor, assalvendo puntualmente a i miei obblighi forma-

tivi

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Asceito Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 e1 A2 A2

Livell: A1/AZ: Utente base - B1/B2; Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadio Comune Eutacen di Rfenmanto delle Linaue

Possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante la mia consistente esperienza
professionale & contatto con il pubblico e con i pazienti anche in emergenza come infermiere, poi
coordinatore e fitolare di incarico di organizzazione ed ora dirigente, nonché attraverso la lunga
esperienza di formatore, sia aziendale che in ambito universitario, come professore a contratto.

Sonc in grado di rapporiarmi adeguatamente con i vari organi delfAutorita Giudiziaria e con le
istituzioni pubbliche e politiche.

Comunico efficacemente con il personale di cui ho la responsabilita, al fine di garantire una adeguata




Competenze relazionali

Competenze didattiche e
formative

LU G

trasmissione delle informazioni, in senso bidirezionale tra operatori e direzione.
tn riferimentc agli incarichi professionali ricoperti ho sviluppato capacita e competenze relazionali
gerarchiche e funzionali sia verso posizioni dirigenziali superiori che verso responsabilita ed attivita
connesse ai ruoli subordinati. Inoltre, ho maturato importanti esperienze relazionali con fAutorita
Giudiziaria e i suoi organi, con la stampa, con istituziani locali e con rappresentanti della cocperazione
sociale e delle associazioni di volontariato
Ho malurato una significativa esperienza didaltica in ambito universitario e aziendale rguardo il
nursing di base e specialistico, il risk management, il management sanitario e 'economia sanitaria.
Si specifica che i rapporti conirattuali di docenza universitaria sono avvenuti:

- Per lUniversita degli Studi di Perugia nell'ambito della convenzione Universita-Azienda

Ospedaliera di Perugia, come dipendente del Servizio Sanitaric Nazionale.

- Perl'Universita di Roma Tor Vergata mediante contratio di diritto privatoe.

- Per gli altri contesti mediante convenzioni tra enti ed Azienda Ospedaliera di Perugia.
Dal 2021 - fitolare della docenza di "Crganizzazione sanitaria ed elementi di economia” presso il
Corso di Laurea in Tecniche di Laboratoric Biomedico Universita degli studi di Perugia (S.S.D. SECS-
£/10).
Dal 2017 - titolare della docenza di “Percorsi assistenziali avanzati in area clinica” presso il
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Osletriche, Universita degli Studi di
Perugia (S.S.D. MED 45); tutor di tirocinio.
Dal 2016 al 2021 titolare della docenza di "Elementi di organizzazione aziendale” (S.S.D.
SECS/P-10) presso il Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli
Studi di Perugia.
Dal 2011 - titolare della docenza di “Infermieristica Preventiva” (S.S.D. MED 45) presso il
Corso di Laurea in Infermieristica, Universita di Perugia.
Dal 2011 al 2019 titolare della docenza di “Scienze Infermieristiche” (S.8.D. MED 45) presso il
Carso di Laurea in Logopedia, Universita di Perugia.
Nel 2010 docente di "Tecniche assistenziali di base” nel corso per Operatori Socio-Sanitari, te-
nuto dall'Azienda USL n.2 dellUmbria.
Dal 2009 al 2011 titolare dellz docenza di "Econcmia e Organizzazione Aziendale" (S.5.D.
SECS/P-07) presso il Corso di Laurea in Podologia, Universita degli Studi di Perugia.
Dal 2008 ai 2013 titolare della docenza di "Organizzazione Aziendale” (5.5.D. SECS/P-10)
presso il Corso di Laurea in Ostetricia, Universita degli Studi di Perugia.
Nel 2008 docente a contratto presso I'Ente Nazionale ACL| istruzicne Professionale (sede di
Perugia) nei corsi per Respansabili del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Nel 2008 docente a contratto di Management sanitario presso il CESPI, Centro Studi Profes-
sioni Sanitarie di Torino (ente accreditato Regione Piemonte), in corsi di formazione.
Dal 2007 al 2011 titclare della docenza di “Organizzazione Aziendale” (S.S.D. SECS/P-10)
presso il Corso di Laurea in Techiche di Laboratoric Biomedico, Universita degli Studi di Peru-
gia.
Dal 2006 al 2011 professore a contratto con I'Universita degli studi di Roma Tor Vergata (sede
{D1), per gli insegnamenti di Scienze Infermieristiche ed Organizzazione Aziendale, nei Master

in Management per le funzioni di coordinamento infermieristico; inoltre docente seminariale



Competenze organizzative e
gesticnali

Competenze professionali
specifiche e nalfambite della
quaiia e della sicurezza sul lavore

LT Vias 8l shix

nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.

Dal 2005 al 2017 titolare della docenza di “Scienze Infermieristiche” (S.S.D. MED 45) presso
I'Universita degli studi di Pefugia, nel Corso di Laurea in 'Ostetricia‘ .

Dal 2005 al 2012 tutor di tiracinio per gli studenti def Corso di Laurea in Infermieristica, in Me-
dicina ed in Qdontoiatria deil'Universita degli Studi di Perugia, nonché per il progetto Erasmus
e per [l riconascimento del titolo di Infermiere conseguito all'estero.

Dal 2005 al 2025 docente/facilitatore dell'apprendimento/tutor in vari corsi promossi dall'Azien-
da Ospedaliera di Perugia.

Dal 2003 al 2004 docente di Primo Soccersa nel corso per Operatori Socio-Sanitari, tenuto
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Relatore di numerose tesi di laurea/master, presso I'Universita degli Studi di Perugia e Roma
Tor Vergata. '

Tutor di tirocinio per studenti di master di management, coordinamento ed infermieristica e
ostetricia legale e forense di varie Universita italiane.

Inoltre, & stata maturata una lunga esperienza di istrutiore e monitare di Primo Soccorso per conto

delia Croce Rossa ltaliana.

Passeggo valide capacita gestionali, relazionali e di leadership; ho coordinato con successo numerosi
gruppi di professionisti sanitari ed attualmente ho funzioni di direzione di Servizio delle professioni sa-
nitarie area infermieristica, con oltre duemila operatori deil'area comparto assegnati (infermieri, ostetri-
che, personale di supporto e autist).

Ho una naturale attitudine allinnovazione e sono orientato al lavoro per obiettivi, grazie anche al ruolo
ricoperto.

Sono dotato di ampia disponibilita al cambiamento e flessibilita operativa, atiitudine maturata durante
la lunga esperienza professionale in vari sefting assistenziali,

Ho capacita di risoluzione dei prablemi, negoziazione e gestione dei confiitti, maturata durante Iattivita
lavorativa anche di front office e come capogruppo / supervisore di progetti aziendali.

Sono capace di far fronte ad eventuali e temporanei carichi aggiuntivi di lavoro, anche ricoprendo ruoli
diversi, nel rispetto dello specifico professionale.

Ho la capacita di guidare e valutare i collaboratori, promuovendo azioni specifiche per migliorare i ser-
vizi, per accrescere la professionalita e la competenza del personale e favorire una responsabile par-
tecipazione di tutto il personale assegnato alle attivita aziendali.

Ho effettuato tutoraggio e mentoring del personale in formazione e necassunto.

Ho malurato una buona esperienza riguardante 'uso delle apparecchiature e dei dispositivi elettrome-
dicali impiegati in terapia intensiva e in sala operatoria, anche relativamente alla loro manutenzione.
Sono esperto nellambito del risk management e degli aspetti legali e forensi delfinfermieristica, grazie
alla formazione specifica, allaggiomamento costante e allesperienza professionale maturata.

Sono esperto nellambito defla contrattualistica e del diritto amministrativo per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale, a seguite delle varie esperienze gestionali avute e dello studio individuale della
matenia.

Posseggo una buona conoscenza det metodi d'analisi della documentazione sanitaria: ho canseguito
la certificazione di Esperto qualificato nella revisione delle cartelle cliniche, rilasciatami ne! 2040 dalia

Scuola Regionaie di Sanita - Villa Umbra di Perugia.



Riconoscimenti in qualita di
esperio

Competenze digitali

Alire compeienze

Ho una approfondita conoscenza dei sistermi di gestione della qualita e dell'appropriatezza in ambito
sanitario; sono in possesso della certificazione per Auditor € Responsabile gruppo audit rilasciata nel

2010 da Agiqualitas st di Roma, in riferimento alle norme UNI EN ISO 19011:2003 e UNI EN SO

9001:2008, con il successivo aggiomamento in merito alla norma UNI EN 1SO 9001:2015 effettuato
grazie a specifici corsi tenuti da Kiwa Cermet Idea nel 2016 e dalla Scuola di Amministrazione Pubbli-
ca “Villa Umbra” di Perugia nel 2017.

Ho ricoperto il ruclo di “prepostoc” ai sensi del D.Lgs 81/2008 per le Strutture coordinate e ho frequen-
tata con profitio formazione specifica per R L.S. (ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008), rilasciatami
dalla Scuata di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra” di Perugia nel 2024.

Dal 2011 al 2025 sono stato auditor intemna per 12 qualita delf Azienda Ospedaliera di Perugia.

Dal 2012 al 2023 sona stato inserito nelf'elenco regionale degli “Esperti Tecnici” per I'accreditamento
istituzionale delle Aziende sanitarie umbre e delle strutture sanitarie in convenzione (Det. Dir. Regione
Umbria n. 86 del 11/01/2012); con tale qualifica ho eseguito numerosi audit in strutture sanitarie pub-
bliche e private della regione Umbria.

Dal 2016 sono inserito nell'elenco nazionale degli “Esperti & collaboratori Agenas”, area 4 "Clinico/Or-
ganizzativa/Epidemiologica/Sociale”, dal 2018 anche per I'area 6 "Trasparenza e integrita dei servizi
sanitar” e per l'area 7 “Formazione manageriale”.

Dal 2018 sono inserito nellelenco nazionale degli “Esperti e collaboratori IPAS.VL” (ora O.P.l.), area
*Qrganizzazione” e area “Responsabilita e deontologia” (Protocollo IPASVI n. P-991N.08 del
19/01/2018).

Dal 2020 al 2024 sono stato inserito nellelenco degli esperti sanitari della Regione Umbria per le com-
missioni d'esame finale dei corsi per Operatori Socio Sanitari (Determinazione Dirigenziale n. 3646 del
29/04/2020).

AUTOVALUTAZIONE
Elabcrancne . . R . .
teni k) L Craazion , Risclizigne
dails Comunicazione e ._c(a_d ! Sicurezza it iene di
Cumznul archieny

miernazicni
Utente avanzato  Ulente avanzato Utente intermedio  Utente avanzato  Utente avanzato

Ho valida competenza informatica sia per la parte hardware che per i software in ambiente Windows,
Linux, Android, Mac. Ho ottima pratica all'uso di Intemet, programmi di office automation, sccial
network e vari software grafici, acquisita come autodidatta e attraverso corsi di formazicne specifici

anche d'ambito sanitario. Sono in grado di eseguire approfondite ricerche on fine in ambito sanitario.

Ho una buona conoscenza dell'elettronica delle radio-telecomunicazioni acquisita per hobby e dal
1992 sono in possesso di brevetto intemazionale di operatore stazioni radio amatoriali. A tal riguardo
ho pubblicato numerosi articoli tecnici sulla progettazione e costruzicne di antenne per impieghi ra-
dioamatoriali, nonché sulle tecniche operative radio-sateliitar, § tutto sia sul web che sul mensile tecni-

co culturale a diffusione nazicnale "Radiornivista”.

Sono 1scnitte al Qegline Profassion infarmeristiche isx Collegio [P AS WL delia Prowincia dl Parugia ddaf
07 uglio 1994 a tuttogyl condn 2602
Neil'ampite delf OPI ho ncoperic Tncance sletive & Rewvisors der Conti var i tiennie 20182020 <

rasponsabile nell area foumazicne per lz rcarca 2 i nsk mapagemeant
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Nellambito del Coordinamento degli OP! dell'Umbria ho ricoperto lincarico elettivo di Presidente dei

Revisore dei Conti per il triennio 2018/2020.

Sono coautore di un testo di economia e management sanitario (“Balanced scarecard e bud-
geting. Guida per il management defle professioni sanitarie, Carocci Editore, 2009) e sono
autore/coautore di 96 pubblicazioni d’ambito sanitaric (comprendenti anche atti di relazioni
presentate a convegni), tutte edite a stampa, con particolare riferimento all'ambita del risk ma-
nagement, pubblicate su riviste nazionali.

Sono stato e sono coautore e revisore di numerosi documenti aziendali (presenti nell'area ri-

servata del sito www.aspedale.perugia.it).

Sono stato relatore/docente in 110 eventi formativi e moderatore in 12 eventi formativi riguardanti
I'ambito sanitario, prevalentemente nellambite dellarea critica, del risk management e del manage-
ment sanitario. Quasi tutti gli eventi sono stati accreditati ne! programma nazionale ECM.

Sono stato responsabile scientifico/organizzativa di 12 eventi formativi (tutti accreditati ECM) relativi al
risk management e al nursing specialistico, organizzati dallAzienda Ospedaliera di Perugia e
dallANIART{ Umbria.

Sono componente presso I'Azienda Usl 1 dell'Umbria del Comitato Controllo Infezioni Ospeda-
liere e del Centro di Gestione del Rischio Glinico e componente in vari gruppi di lavoro.

Sonc stato componente, presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia, del Comitato Controlfo Infe-
zioni Ospedaliere, del Comitato Ospedale Senza Dolore, del Centro di Gestione Rischic Clini-
co, inoltre sono stato Auditor del sistema qualita aziendale.

Sono stato capogruppo e componente in numerosi gruppi di lavoro del’Azienda Ospedaliera
di Perugia, con particolare riferimento al miglioramento della qualita dell'assistenza sanitaria e
alla sicurezza delle cure.

Sono stato Addetto Prevenzione e Lotta Antincendio aziende ad alto rischio, ai sensi della L.
81/08.

Sono stato componente def Centro Regionale di Gestione del Rischio Clinico.

Sono stato e sono, presso I'Universita degli Studi di Perugia, commissario per numerose com-
missioni di laurea in Ostetricia, in Infermieristica e nella Laurea Magistrale in scienze Infermie-
ristiche e Ostetriche, noriché membro di diritto nei consigli di corso di Laurea in cui ho avuto e
ho la docenza.

Sono stato, per conto della Regione dell'Umbria, commissario in vari esami finali per il conse-

guimento della qualifica di Operatore Socio-Sanitario.

Sono stato vineitore di una borsa di studio per studenti meritevoli, presso 'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata, nelfanno accademico 2005/2006.

Sono slato co-vincitore del premio 6° Conferenza Nazionale GIMBE (2011} per la qualita dei lavari
presentati.

Sono stato co-vincitore del premio per la seconda migliore comunicazione al 41° Convegno nazionale
ANMDO (2015).
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Perugia, 22/04/2026

Curriculum Vitae et studiorum Marco Zuodon

Ho coordinate gruppi di lavoro per la stesura di procedure aziendali che hanno avute if riconoscimento

del titolo di Buone Prafiche Agenas, con inserimento nel relativo sito.

" Sono stato membro dell' ANIART! (Associazione Nazionale Infermieri d'Area Critica) fino al

2019, dal 2007 al 2013 con [incarico elettivo di consigliere regionale.
Sono stato membro del Coordinamento Nazionale Caposala, dal 2017 al 2024 con lincarico elettivo
di consigliere regionale.

Sono socio deli’Accademia ltaliana di Qualitologia.

Sono titolare di patente A-B-C, auto e moto munito.

Dichiaro di non aver riportato condanne penali e di non aver procediment penali in corso.

il presente curriculum vitae et studiorum {composto di 9 pagine) viene reso con finalita auto-
certificativa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445. Consapevole della re-
sponsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali previste per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci (art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n.445) dichiaro che quanto ivi riportato corrisponde a

verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 186
*Cadice in materia di protezione dei dati personal’ e s.m.i e del Regolamento U.E. 679/2016 perle
finalita relative alla presentazione de! curricufum.

Doft. Marco Zucconi
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