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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

27 0T1.2016 o 4999

OGGETTO: Approvazione regolamento aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei compensi
ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni per I'assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n. 11)”.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 14 011, 2016 n. 5 3 lt di pari oggetto
predisposta dalla competente Articolazione Organizzativa ¢ allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dott. Emilio Duca) J_)Q

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi)

(L. DIRETTORE SANITARIO (Dott. Diamante Pacchiarini) s>z~ ~C @u—-\ S—
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DIREZIONE PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 14 OT1. 2016 N° 5‘3»(1

OGGETTO: Approvazione regolamento aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei compensi
ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminalrici dei concorsi e delle
selezioni per ’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.
11)”.

PREMESSO CHE:

il regolamento recante la disciplina concorsuale per I’accesso agli impieghi delle pubbliche
amministrazioni di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e quello recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, rispettivamente all’art. 18 ed all’art. 5. commi 8 e 9, prevedono che ai componenti delle
commissioni di concorso venga attribuito un compenso, ed un rimborso spese se ed in quanto
dovuto;

secondo la giurisprudenza costituzionale la determinazione dei compensi spetianti a
componenti delle commissioni esaminatrici ¢ del personale addetto alla vigilanza esorbita dalle
competenze statali (Corte Costituzionale, 16 luglio 1996. n. 250);

La legge della Regione Umbria 9 aprile 2015, n.11, si € occupata del tema dei compensi da
attribuire ai componenti delle commissioni di concorso prevedendo, all’art. 47, che: “La disciplina
dei compensi ¢é stabilita dalle Aziende sanitarie regionali con atio del Direttore Generale, nel
rispetto della normativa nazionale e regionale in materia’;

In applicazione della suddetta normativa questa Azienda ha provveduto ad elaborare una
regolamentazione che prevede i compensi da attribuire ai componenti di commissione esaminatrice
per ciascuna tipologia di concorso, al di fuori dell’orario di lavoro, la quale allegata al presente atto
ne costituisce parte integrante e sostanziale (All.1);

Tutto cid premesso:

SI PROPONE DI :

1. Approvare per le motivazioni esposte in premessa il regolamento avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per !'assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n. 11)”che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante ¢

sostanziale (All. 1); /
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2. Pubblicare il suddetto regolamento all’interno del sito istituzionale dell’Ente all’apposito
link dedicato ai “Regolamenti Aziendali”.

L’estensore Il Responsabile Ufticio Giuridico
Catherine C.A, £omg Dott. Stefano Carloni ~
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- I. RESPONSABILE DIREZIONE PERSONALE /f“”
Dott.ssa Maria Cristina £onte
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Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per ’assunzione del personale
(art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n. 11 ).

Art. 1- Oggetto

Il presente regolamento definisce i compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al
segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per 1’assunzione del
personale , in esecuzione all’art. 47 della Legge Regionale 9 aprile 2015 n. 11.

L’incarico di segreteria delle Commissioni Esaminatrici di cui al presente regolamento, rientra tra 1
doveri d’ufficio. I dipendente cui & assegnato l’incarico potra optare di svolgere l'incarico
al’interno dell’orario di lavoro contrattualmente dovuto o al di fuori dello stesso.

I compensi di cui all’ art. 2 ¢ all’art. 3 potranno essere corrisposti solo nel caso in cui I’incarico
venga svolto al di fuori dell’orario di lavoro. A tal fine verra istituito un apposito codice di
timbratura per la mera attestazione della presenza al lavori concorsuali.

Qualora I’incarico venga svolto all’interno dell’orario di lavoro potra essere riconosciuto eventuale
lavoro straordinario, preventivamente autorizzato e documentato con timbratura.

Art. 2 — Compensi Commissioni di concorso per assunzioni a tempo indeterminato

1. Ai componenti ed ai segretari delle commissioni ¢ sottocommissioni esaminatrici nei concorsi
pubblici, sono dovuti i seguenti compensi lordi:

a) € 500,00 per le prove selettive previste per I’accesso alla dirigenza e per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa del ruolo Sanitario;

b) € 250,00 per i concorsi del personale del comparto cat. Dse D
¢) € 200,00 per i concorsi del personale del comparto Cat. C ¢ Bs
d) € 150,00 per i concorsi del personale del comparto Cat. Be A

7 Nei concorsi di cui alle lettere b), ¢), d), in relazione al numero dei candidati presenti alla prima
prova d’esame, i compensi di cui sopra sono integrati come segue:
€ 50.00 : concorrenti presenti in numero superiore a 100 e fino a 200
€ 100,00: concorrenti presenti in nUMEro superiore a 200 e fino a 400
€ 150,00: concorrenti presenti in numero supertore a 400 e fino a 600;
€ 200,00: concorrenti presenti in numero superiore a 600 ¢ fino a 800
€ 250.00: concorrenti presenti in numero superiore a 800 e fino a 1000
€ 300,00: concorrenti presenti in numero superiore a 1000 e fino a 1300
€ 350,00: concorrenti presenti In NUMEro superiore a 1300 e fino a 1.600
€ 400,00 :concorrenti presentl in NUMeEro superiore a 1600 e fino a 1900
€ 450,00: concorrenti presenti in nNUMEro superiore a 1900 e fino a 2000
€ 500,00: concorrenti presenti in numero superiore 2 2000
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Qualora vengano costituite le sottocommissioni, la determinazione del numero dei candidati a1 fimi

della corresponsione del compenso integrativo € fatta con riferimento al numero dei candidati
assegnati alla sottocommissione.

Art. 3 — Compensi Commissioni Esaminatrici per assunzioni a tempo determinato

Nelle selezioni per titoli e colloquio, qualora le domande di partecipazione all’avviso risultino

superiori a 10, ai componenti e al segretario sono riconosciuti i compensi di cui all’art. 2, ridott1 del
50%.

Nessun compenso & riconosciuto ai componenti e al segretario della commissione esaminatrice, in

caso di selezione per soli titoli e pertanto 1’incarico deve essere svolto all’interno dell’orario di
lavoro.

Art. 4 - Compenso Membri esterni

Qualora le suddette Commissioni siano composte da personale non dipendente, a quest’ultimo
saranno riconosciuti i compenst di cui all’art. 3 e il rimborso spese di cui all’art. 9 .

Ai membri aggregati esperti in lingua straniera o informatica o linguaggio dei segni, presenti nelle
procedure di reclutamento del personale del comparto, € riconosciuto il compenso di cui all’art. 3

Art. 5- Compensi Direttori di Struttura Complessa

Ai Direttori di Struttura Complessa dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, nominati
presidenti di commissione esaminatrice in virtd dell’incarico ricoperto, non ¢ dovuto alcun
compenso. Dell’assolvimento di tali funzioni si terra conto in sede di retribuzione di risultato.

Art.6 — Selezioni per Co.co.co. e incarichi Lp.

I componenti e il segretario di commissioni esaminatrici per il conferimento di incarichi di
co.co.co. e/o libero professionali, sono chiamati ad espletare i suddetti incarichi all’interno
dell’orario di lavoro e pertanto tale attivita & remunerata con le competenze stipendiali.

Art. 7 — Incarichi svolti dal Direttore Sanitario € Amministrativo

In base alle disposizioni regionali in materia, nessun compenso ¢ dovuto al Direttore
Amministrativo e al Direttore Sanitario per la partecipazione a Commissioni Esaminatrici, in quanto
attivitd remunerata con il trattamento economico complessivo.

Art. 8- Personale addetto alla vigilanza

11 personale addetto alla vigilanza svolgera tale compito in orario di lavoro e pertanto non ¢ dovuto
alcun compenso ad eccezione di eventuale lavoro straordinario , preventivamente autorizzato e

documentato con timbratura.

Art.9 — Rimborso spese

Al presidenti, ai componenti ed ai segretari delle commissioni e sottocommissioni esaminatrici di
concorsi pubblici, di avvisi per il conferimento di incarichi di Direttore di struttura complessa,
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nonché ai presidenti, ai componenti ed ai segretari di avvisi per titoli e colloquio per ’assunzione di
personale a tempo determinato, € riconosciuto il rimborso di eventuali spese per pasti €/o0
pernottamenti, s€ necessari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 12, della legge 30 luglio 2010 n. 122, non pud essere corrisposta
I’indennita chilometrica per P'utilizzo del mezzo proprio, ma & previsto il rimborso del bighetto
ferroviario. Qualora 1’utilizzo del treno non risulti compatibile con ’orario di inizio e/o fine dei
lavori, determinando ulteriori costi di pernottamento, I’Azienda potra rimborsare, su richiesta
documentata, una spesa pari al prezzo del biglietto ferroviario.
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. /(2,%? DEL A

2 [ 0TT. 2016

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento € allegato

CONSTA DI FOGLI ‘1’ incluso il presente ed inciusi gli allegati
perugia, 2 { OTT. 2016 L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENEO RATIVO

o /

4 N

.

DOTT.S55A SERENA

HE' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA IL

PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA 1.

ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento deil'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, 2 { QOT1. 2016 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIM EAIBERATIVO
| DOTT.SSA SHR Fy

/La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

21 07T 2016

VIENE PUBBLICATA all’albo pretorio dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni.

Perugia, 27 071 2015 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTQUELIBERATIVO
' DOTT.SSA SE

Questa copia della delibera sopra indicata € conforme al suo originale esistente presso guesto ufficio e consta
di n. pagine inclusa la presente

—

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTE.SSA SERENA ZENZERI

/




