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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

\TT
3 1 CT7. 2018 w 9436

OGGETTO: Sospensione iter procedurale del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti “Collaboratore Tecnico Professionale
Esperto in Materie Giuridiche, Cat. “D”.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 2 6011 208 n. 125 di pari oggetto
predisposta dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI T PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dott. Emilio Duca)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi) // /

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Diamante PaCChlal‘ll‘ll)(—%J QA_,\_,\/(,{, (Df"v ——
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Segue delibera 3N n° 2}56
DIREZIONE PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 2 6 011 ¢ Ne FH3

OGGETTO: Sospensione iter procedurale del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti “Collaboratore Tecnico Professionale
Esperto in Materie Giuridiche Cat. “D”.

Premesso che:

-con deliberazione del Direttore Generale 14 agosto 2018 n. 1595, questa Azienda ha indetto un
Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale — “Esperto in Materie Giuridiche” , Cat. D;

- i bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione dell’Umbria n. 41 del 28.08.2018 ¢
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 72 dell’11.09.2018 ¢ pertanto risulta scaduto in
data 11 ottobre 2018;

-il Collegio Sindacale di questa Azienda, su richiesta di un consigliere dell’Assemblea Legislativa
della Regione Umbria, ¢ stato chiamato a verificare ’eventuale presenza di irregolarita sulla delibera
n, 1595/2018, con la quale ¢ stato indetto il concorso in argomento;

-come si evince dal verbale n. 14/2018 del 04.10.2018, il Collegio, al termine degli approfondimenti
istruttori eseguiti su tutto il procedimento concorsuale, ha attestato che “...non sembrano emergere
profili di illegittimita tali da inficiare il valido espletamento della procedura concorsuale in esame,
con specifico riferimento ai punti di domanda formulati nella richiesta di verifica di regolarita”,;

-nel medesimo verbale, tuttavia, il Collegio invitava I’Azienda a valutare I’opportunita di sospendere
la procedura concorsuale fino all’approvazione regionale del Piano triennale del fabbisogno di
| personale, provvisoriamente adottato da questa Azienda con deliberazione n. 1864 del 25.09.2018,
all’interno del quale ¢ previsto il reclutamento di 18 Collaboratori Tecnico Professionali “Esperti in
Materie Giuridiche”, poiché il precedente piano del fabbisogno del personale per il triennio
2016/2018 (adottato con delibera del D.G. 28 aprile 2016 n. 765) prevedeva il reclutamento di sole 10
unitd. Cio anche se, come rilevato dallo stesso Collegio, nella legge regionale 9 aprile 2015 n. 11
“Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” tra gli atti sottoposti al controllo, anche ai fini
dell’analisi dell’equilibrio finanziario, ¢ compresa la dotazione organica e non anche la
programmazione triennale e pertanto questa Azienda ha legittimamente bandito il concorso per tutti i
18 posti avendo di volta in volta ottenuto |’ approvazione regionale sugli atti con i quali sono state
apportate le modifiche alla propria dotazione organica;

RITENUTO di recepire le indicazione del Collegio Sindacale, ta Direzione Aziendale ha disposto di

sospendere 1’iter procedurale del pubblico concorsuale per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti Collaboratore Tecnico Professionale Esperto in Materie Giuridiche Cat.
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Segue delibera 3 n° 9;(%6

DIREZIONE PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 26 07T 2018 Ne FH3

“D”, fino all’intervenuta approvazione regionale del “Piano triennale del fabbisogno di Personale”
adottato con delibera n. 1864 del 25.09.2018;

RITENUTO inoltre di informare della sospensione tutti coloro che hanno inoltrato istanza di
partecipazione al concorso nei termini di scadenza del bando, mediante pubblicazione di specifico
avviso sul sito aziendale;

Tutto ci0 premesso,
81 PROPONE DI:

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto in Materie Giuridiche Cat. “D”, fino all’approvazione regionale del
programma triennale adottato provvisoriamente, nei termini di legge, con Deliberazione del
D.G. n. 1864 del 25.09.2018.
2) Informare della sospensione tutti coloro che hanno inoltrato istanza di partecipazione al
concorso nei termini di scadenza del bando, mediante pubblicazione di specifico avviso sul
sito aziendale.

1} Sospendere, per le motivazioni indicate in narrativa, I’iter procedurale del pubblico concorso

7

Il Funzionario Estensore [l Responsahile

Dott ssa Benedetta Arcelli .- DonatellZ ﬁ
e

Il Responsabile Direzione
Dott.ssa Maria Cristina Cotite

/
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UFFICIO DELIBERAZIONI
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. .2) A%G DEL SR DTT 2018

)
La deliberazione sopra indicata, alla quale guesto documento & allegato
CONSTA DI FOGLI H incluso il presente ed inclusi gli allegati

Perugia, 4 T an IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT RATIVO
N 31 QTT. 2018 DOTT SSA SERE

Y

A
6/ ' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA IL

‘ (] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

O PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

] ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gl estremi dei provvedimenti)

Perugia, 3 1 5L 2018 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT TiVO
DOTT.SSA SERE R
|
G deliberazione sopra indicalta, alla quale questo documento é allegato, . \
i ’ 31 011,208

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell' Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giorni.

Perugia, . IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT( DELIBERATIVO
31 0TT. 2018 DOTT.SSA SERE

. /

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA SERENA ZENZERI
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