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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

21 LUB. 209n
N. /_{.‘.'),h(; DEL

OGGETTO: Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista
disciplina di Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia). Ammissione concorrenti e
nomina commissione esaminatrice,
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il documento istruttorio n. L\"z’ del 1 LUG, 2020 , avente ad oggetto
“Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui aftingere per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacisia disciplina di Farmacia
Ospedaliera (Area di Farmacia). Ammissione concorrenti e nomina commissione esaminatrice”,
formulato dalla S.C. Direzione del Personale — Ufficio Reclutamento Risorse Umane, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario sul documento istruttorio;

DELIBERA:
1) Di fare proprio il documento istruttorio allegato alla presente deliberazione come parte integrante

della stessa (allegato A).

IL COMMISS
D

21108, .
segue delibera n. A%(D del 5. 2020
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ALLEGATO ... ... ALLS BELIRERAZIAE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO n. l’lOS del ’E5.UJG‘ 2020

OGGETTO: Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
altingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista
disciplina di Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia). Ammissione concorrenti e
nomina commissione esaminatrice.

5.C. DIREZIONE PERSONALE

con deliberazione del Commissario Straordinario 28 aprile 2020 n. 787, ¢ stato indetto un pubblico
avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera (Area di
Farmacia);

il bando ¢ stato pubblicato sul B.u.r. n. 22 del 12 maggio 2020, con scadenza 27 maggio 2020;

entro i termini di scadenza del bando, hanno inoltrato istanza di partecipazione n. 10 concorrenti
che risultano ammissibili alla selezione in oggetto, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sulla
base della tempestivita, regolarita delle domande e della documentazione prescritta dal bando, come
di seguito indicato:

» 1. 10 concorrenti hanno conseguito il diploma di specializzazione alla data di presentazione della
domanda e comungque entro i termini di scadenza del bando e precisamente:

1| BRAGANTI ANGELA 11/1975
2 | BROGNA RAFFAELLA 20/02/1982
3| CASOLI FRANCESCO 14/02/1981
4| DE NICOLA STEFANIA 01/01/1972
5| FRONTERA ALESSANDRA 14/11/1979
6 | MURRJA ELA 23/05/1983
7] PEVERINI MANOLA 08/11/1980
8| PUGLIESE SARA 24/01/1981
9! TORQUATI GIANCARLO 27/04/1978
10 VENTURA DARIO 15/09/1979

In relazione all’urgenza di procedere ad espletare tale selezione, la composizione della
Commissione di valutazione, come previsto dal punto 7 del citato bando, & stata stabilita in deroga
alla disposizioni dettate con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683,
“Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della
Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946” ed in particolare la suddetta Commissione, & stata

segue delibera n, del
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designata dal Commissario Straordinario e composta da tre Dirigenti Farmacisti che risultano essere
dipendenti delle Aziende Sanitarie della Regione ad esclusione del personale dipendente di questa
Azienda, oltre ad un Segretario con funzioni di verbalizzante;

Iattivitd prestata dai componenti della Commissione sara di valutazione dei soli titoli e svolta a
titolo gratuito in quanto considerata tra i compiti istituzionali.

In conformita dei suddetti criteri il Commissario Straordinario ha comunicato la designazione dei
seguenti componenti effettivi della Commissione di valutazione:

» Presidente: Dr. Bartolini Fausto — Dirigente Farmacista dell’ Azienda USL Umbria 2;
» Componente Effettivo: Dr.ssa Costantini Monya - Dirigente Farmacista - Azienda Ospedaliera

di Terni;

» Componente Effettivo: Dr.ssa Garinei Giovanna — Dirigente Farmacista — Azienda USL

Umbria 1;

Svolge funzioni di Segretario verbalizzante: Dott. Andrea Bartocci - Collaboratore Amministrativo
Prof.le Cat. “D” dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti I’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti della commissione esaminatrice, allegate in copia (AlL

1,2, 3, 4).

Tutto ¢id premesso,

ST PROPONE DI:

1. Ammettere, per le motivazioni indicate in narrativa, i n. 10 concorrenti elencati in narrativa, al
pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui attingere per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia

Ospedaliera (Area di Farmacia), come di seguito indicati:

1| BRAGANTI ANGELA 1 1975
2 { BROGNA RAFFAELLA 20/02/1982
3 CASOLI FRANCESCO 14/02/1981
4| DE NiCOLA STEFANIA 01/01/1972
5| FRONTERA ALESSANDRA 14/11/1979
6 | MURRJA ELA 23/05/1983
7| PEVERINI MANOLA 08/11/1980
8 | PUGLIESE SARA 24/01/1981
8| TORQUATI GIANCARLO 27/04/1978
10 | VENTURA DARIO 15/09/1879
segue delibera n. del
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2. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione Esaminatrice designata dalla

Commissario Straordinario, come di seguito indicata:

» Presidente: Dr. Bartolini Fausto — Dirigente Farmacista dell’ Azienda USL Umbria 2;

» Componente Effettivo: Dr.ssa Costantini Monya - Dirigente Farmacista - Azienda
Ospedaliera di Terni;

» Componente Effettivo: Dr.ssa Garinei Giovanna — Dirigente Farmacista — Azienda USL
Umbria 1;

» Segretario: Dott, Andrea Bartocci - Collaboratore Amministrativo Profle Cat. “D”
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

3. Dare atto che I’attivita prestata dai componenti della Commissione sara svolta a titolo gratuito
in quanto considerata tra i compiti istituzionali.

4. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza per le finalitd espresse nel Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2019 —2021.

I’estensore It Responsablle Uff- Rrefgl isorse Umane A

arco Mattiacci Donat%
/ S bé t / O‘“\q ) ( :5;1:»""
/zﬁ)nsablle Direzione Personale

PARERE FAVOREVOLE

)
IL, DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Enrico Martelli) % ce e —

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Simona Bianchi) m&) W

segue delibera n. del
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Azienda Ospedaliera i i Perugia

Dichfarazione attestante Passenza di situaziont di conflitte 4l
Interessi/incompatibilith resa dal componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento df personafe

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA!
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

EANVSTO @Afmvmu:
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D dipendente del‘Azienda  Ospedaliera di Perugia, In  servizio presse la  5.C./Direzione
...... . . we tOn @ qualifica di

@)@énﬂeﬂt& defi'Azienda ... \){5("“ VT BP'GA%‘ s s ssressntinssy

in servizio presso la S.C. . st st e T S

con la qualifica df - ettt e o sasneren s frnssamase e s ren et e

relativaments all'incarico di:

Sy~ Presidente della Commissione
o Componente delfs Commissione

nell’ambito del Pubblico awviso — per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cut
attingere per eventusli assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia), indetto con deliberazione del Commissario
Straordinario n, 787 in data 28.04.2020, presa visione dellelenco dei partecipanti alla
procedura di cul sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazion! non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart, 76 del D.P &, 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipantl alcuna delle situazioni di conflitto  di
interessifincompatibilitd di cui allart. 6-bls defla Legge n. 241/1990 e s.ml né alcuna delle cause di
astensione previste dali’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall'art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall’art. 7 del Codice di Compartamento dei dipendenti deli’Azienda Ospedaliera di Perugla, adottato con

deliberazione def Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
¢da Pap. /\ a pag. :’-
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INOLTRE

in conslderazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliherazioni n. 209 del 01.03.2017 e n, 384 de!
29.03.2017, al fine di consentire all'Azienda Ospedallera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotesi di cui allart, 51 c.p.c., cosl come delineate anche daila giurisprudenza,
DICHIARA

MM avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapport] profassionali
e/o economici efo personali aventi it carattere della sistermaticitd, stabilita, continuits:

D di avere In corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti | rapporti, come sotto descrittl, aventi
carattera of sistematicitd, stabllitd, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ erofessionale {7} economico 7] personale;
descrizione rapporto:

Trattamento dati gacsonali

It/La sottoscrittofa dichlara di essere statofa informato/a, ai sensi delfart. 13 del Decrato Lagislative 30 giugno 2003 n.
196, circa i trattamante dei datl personali raccoltl, ed in particolare che tali dati saranno trattat), snche con strumenti
informatici, esclusivamante per le finalita per le quall is presente dichiarazione viene resa,

5i allega documento di riconoscimento

Perugia, li .,,/( //j 6#% 2o

da Pag.Q 2 pag. F




MIECATD. . A R —— ‘Aﬂegato N. 4

cere LG 2000 5 A0 g >

---------

Art. 6-bis, Legge 24171990 e s.m ], Conflitto di intoresst

It responsabile del procedimento e 1 titolari deglt uffic competenti ad adottare | parerl, le valutazion! teeniche, gl atti
endoprocedimentali e Il provvedimento finale devono astenerst in caso di conflitte di Interessl, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensiona del gludice

i giudice ha P'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica fluestione di dirftto;

2} se egll stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
comemensale abituale di una defle parti o di akeuno del difensorf;

3) se egli stesso o la moglle ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o deblto con una delle part! o
alcuno ded suol difensori;

4} se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conoscluto come maglisteato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consufenta
tecrico;

5} se & tutore, curatore, amministratore di sostegne, procuratore, agente ¢ datora di lavoro di una deffe parti; se,
Inoltre, & amministrators o gerente di un ente, di un'assoclazione anche non riconosciuta, di un comitata, dl una
societh o stabilimento che ha Interesse nelfa causa,

I ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il gludice pud rehiedere al capo delfufficie
lautorizzazione ad astenersl; quando I'sstensione riguarda il capo delfufficio, lautorizzazione & chiesta af capo
dell'ufficio superiore. (omissis).

Art, 7, DR, B272013 a 5.m.0. Obbligo di astensione :

It dipendente st astiene dal partedpare all'adozione di decision! o ad attivith che possane colpvolgere interessi
propri, ovvero di suol parenti, affini entro il secondo grado, dal coniuge a di conviventi, oppure di persone con le
quali abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvera, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave Inimicizla o rapporti di eredito o debito significativi, owaro di soggetti od organizzazioni di
il sia tutere, curatore, procuratore o agente, owero di enti, sssoclazioni anche non riconosciute, comitati, socletd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, I dipendente si astiene in ogni altro caso In cul esistano
gravi ragionl di convenlenza, Sullastensione decide i responsabile dellUfficlo dI appartenanza,

Art. 7, Codice dl Comportamento del dipendenti dell’Azianda Ospedaliera di Perugia, adottato con deliberazione dai
Direftore Generale n® 257 del 25 fabbralo 2014

i dipendente si astiene dal partecipare all'sdozione df decisiont o ad attivita che possant coinvolgere intaressi
propri, owvero di suol parenti, affinl entro It secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con la
quall abbia rapportl di fraquentazione abituale, ovvaro, di soggetti od organizzazionl con cui egli o If conluge abbia
causa pendente o grave inimicizla o rapport] i eredite o debite significativi, owero di soggetti od organizzazioni di
cul sla tuters, curators, procuratore o agente, ovvera di entl, agsaclazion! anche non riconosciute, comitatl, societa o
stablliment! di cul sla amministratore o gerente o dirigents. II dipendente si astiene in ognl altro caso tn cui eslstano
gravl ragiond di convenlenza. !l dipandente 2 tenuto a comunicare tempestivamente al Dirigente Responsabile
dell’Utficio di appartenenza ovvero, laddove st trattl di Dirigenti aplcall, al Dirigente Responsabile delfa Pravenzione e
Corruzione dell'Azienda le ragioni che possona comportace un conflitto di interesse ton F'Azienda per le conseguenti
detarminazioni, Sufla astenstone del dipendente decide il Responsabile deliufficio di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione del casi di astensione.

AN.A.C. Delibarazione n. 209 del 01.03.2017

~ dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto df interessi fra un componante la commissione di concorso 8 un candidato, 1
collaborazione professionale o [ comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cost come disciplinata
dall’art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gh stessl di particolare
intensita e tale situazione pud riteners! esistante solo se detta collaborazione presentl | caratteri della sistematiciel,
stabllitd, continuita tall da dar luogo ad un vera e proprio sodalizio professlonale;

da Pag.3 apag.}
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~ dispositivo punto b: o '

la vatutazlone della ricorrenza di una causa di incompatibilitd di cui all’art. 51 ¢.p.c spetta al’amministrazione che
deve verlficare la autodichlaraziond rilasciate dal commissari al fini del citato art. 51, le quali devono riportare
Vindicazlone della tipalogia di eventuali rapport] a qualeiasi titolo Intercorsi o In essere con Il candidato;

ANAC Dellbarazione o, 384 del 29.03,2017

~ dispositive punto a:
al fini della sussistenza di un conflitto di interesst fra un componente deila commissione valutativa a un candidato, {a
collaboraziona professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata
dalart, 81 c.p.c., deve presupporre una comunione di interesst ecanomict o di vita tra gh stess! di particolare
intensita e tale situazione pud riteners! esistente salo se detta collaborazione presenti i caratteri dells sistematicita,
stabillt, continuith tali da dar luogo ad un vere e proprio sodalizio professionale;

- ifispositive punta c;
la valutaztone dells ricorrenza di una causa di incompatibificy di cui alt'art, 51 c.p.c spetta all'armministrazione che
deve verificare le autodichiaraziont rlasciate dal commigsari al fini del citato art. 51, te quali devono riportare
lindicazione delta tipologia di eventuali rapporti a qualsias ttolo intercorst o In essers con it candidato;

da S’ag4 a pag. ?’
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Azienda Ospedaliera 41 Perugia

Dichiarazione di assenza i situazioni di inconferibilitd da rendere al fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per pracedure
salettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

N
HfLa Sottoscritto/s ﬁ L) C;&\O PMM’L‘ ol N{

natofa 8 ... W . . i ?’%A %C/G;ZM
it D BT G20 23€ 24TV
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......

dipandente  dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in serviio presso la S.C.
|:[ - con la qualifica i

ttttttttt L1 113 AhesanEnsd et u

dipendente dell’Azienda Q “DL UMGAA‘ Z/ S .
in servizlo presso la S.C. .. Aﬁﬁ‘ %\m W Q'\?; N, %’MMT

Ll CLTITTI T TERY

]

con fa qualifica di .

ralativamente alla proposta di nomina quale:

ﬁmsicienté della Commissione
o Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia), indetto con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 787 in data 28.04,2020, presa visione dell‘elenco dei partecipanti alla
procedura di cul sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazion! non veritizre,
di formazione o uso di atti falsi, richlamate dalPart, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componante deli'organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confaderazioni ed
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2.1 L5 2020 . nAMMGs, 1o
organizzazion sindacali o da associazioni professionall (art. 35, comma 3, lettera e}, del D.igs.
165/2001 e s.m.i.};

Allegato N, J_,

2. dl non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata In giudicato, per | reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo I, Libro Secondo, del Codice Penale {art. 35-
bis, carama 1, lattera a), del D.Igs. 165/2001 & s.m. ).

Trattamento dati personali

lli/ta sottoscritto/a dichiara di essere statofa informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le
guali Ia presente dichiarazione viane resa.

Si allega copio di documente di riconoscimento

Perugia, {i gg/@:;z; A 2‘0

Art, 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 265/2001. e s.m.b. Raclutamento del personate

Le commisstani di concorso devono assere composte esclusivamante con esperti di provate competenza nelle materie
di cancorss, sceltl tra funzionarl delle amministrazionl, docent! ed estranei alle medesime, che non siano componenti
del'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rapprasentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacall o dalle associazioni professionall,

Art. 35.bls, comma 1, lett. aj, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.l., Provenzions def fenomenso della corruzlone nells formazdone
dl eomumisstoni e nefle assegnazion agll uffici

1. Coloro che sono statl condannatl, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reati previst! nel capo | del
titolo 1l del libro seconde del codice penale;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per §'accesso o la selezione a pubblici
impleghl;

fomissis)
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s I A T Allegato N, ,?/

Aztenda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante VPassenza di  situazioni di  conflitto  di
interessifincompatibllita resa dai componenti defle Commissioni per
procedure selettive per il rechutamento di personale ,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l/1.a Sottoscritto/a . Wﬁ‘fé Q&:}SWW

nato/a a @Q}d /{gk ]\@% .
. (SN YGRESSIER

E] dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugla, in servizio presso la  $.C./Direzione
v CON 8 gualifica di

T T L L LT L T T Ty e P TR R R R L P T L PP P P L e P PP PP PP TSR

qu/ dipendente deltaziends S0 anon S TABA L DY TS oo e e
In servizio presso la S.C. ?&M&&,
con la qualifica di .. Qﬁ’?‘? B2 %WM Cﬁma

GA. DI G
relativamente all'incarico di:

o  Presidente della Commissione
Componente della Commissiong

nell'ambito del Pubblico avvisa —~ per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a termpo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacla), indetto con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 787 in data 28.04.2020, presa visione dell’elenco del partecipanti alla
procedura di eui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichlarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti fals, richiamate dali’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHEARA

che non sussiste fra lo stesso e 1 suddetti partecipanti aleuna delle situazioni di confiitte df
Interessl/incompatibilitd di cui allart. 6-bis della legge n. 24171990 e sanl né alcuna delle cause o
astensione previste dalart. 51 del Codice di Procadura Civile, dall'art. 7 del DPR 62/2013 & 5.m.i,, nonché
dall'art. 7 del Codice di Comportamento del dipendenti dell’Azienda Qspedaliera di Perugla, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;

da Pag.iﬁpag‘. ,2__
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INOLTRE !

in conhsiderazione di quanto evidenziato dal’ AN.A.C. nelle Deliherazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine di consentire all’'Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotest di cui all"art. 51 c.p.c., cost come delineate anche dafla givrisprudenza,

DICHIARA

dirnon avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapport! professionali

e/o econormici efo personall aventi il caratiere della sistematicita, stabilitd, continulia,

D di avere in corso/di aver avuto con | seguenti partecipanti | rapport], come sotto descritti, avent
carattere di sistematicitd, stabilitd, continuitd:
1. homie partecipante:
tipo di rapporto: ] professionale ] economico [ personale;

descrizione rapporto;

H/La sottescrittofa dichiara di essere stato/a Informato/a, ai sensi dell'art. 13 dei Decreto Legisiativo 30 gilgno 2008 n.
196, circa Il trattamento dei dati personali raccoltl, ed in particolare che tall dati saranno trattati, anche con strumenti
infarmatici, esclusivamenta per le finalitd per le quali la presente dichlarazione viene resa.

S allega documenta di riconoscimento

Perugia, i &310@&%@

I dichiarante
iﬂ;. ..... Q @\frm
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e Ve

Art, 6-his, Legge 24171990 e s.m.i. Conflitio di interessi

i responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competentt ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, glf atti
endoprocedimentalt e il provwedimento finale devono astenersi In caso di conflitto di interessi, segnalande ogni
situazione di conflitto, anche potenziale. ‘

Art. 51 ¢.p.c. Astenslone del gludice

i giudice ha Fobbligo di astenerst:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egll stesso o fa moglie & parente fino al quarto grade o legato da vincoli di affillazione, ¢ & convivente o
commaensale abituale di una delle partl o di alcuno del difensorl;

3} se egli stesse o ka moglie ha causa pendente o grave Inlmicizla o rapporti di credtm o debito con una delle partf o
alcune dei suoi difensori;

4y se ha dato consiglie o prestato patrotinio nella causa, o ha deposto In essa come testimorne, oppure ne ha
conoscisto come magistrato in altro grado dal processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consuiente
tecnico,

5) se &'tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconoscivta, di un comitato, di una
societh o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso In oyl esistono gravi ragioni di convepianza, il giudice pud richiedere al cepo dellufficio
Pautorizzazione ad astenersh quando {'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficlo superiore. fomissis).

Art. 7, PR, 6272013 o s.m.i, Obbligo di astensione

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere inferess
propri, owvero di suoi parenti, affini entre Il secondo grado, del confuge o di conviventl, oppure di persone con e
guali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il toniuge abbia
causa pendente o grave nimicizda o rapporti di credito o debite significativi, ovwere di soggett] od organizzazion i
cui sla tutore, curatore, procurators o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitatl, socistd o
stabiliment] di cui $ia amministratore o garente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragiani di convenienza, Sull’astensione decide il responsabile dell'Ufflcio di appartenenza,

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendent! dell’ Azienda Qspedalicra di Perugla, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozivhe di decisiond o ad atlivitd che possano colnvolgere interess
propr, ovvero dl suoi parenti, affinl enjro 1l secondo grado, del conjuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvere, di sopgettl od organizzazioni con cui egli o il conluge abbia
causa pendente o grave Inimicizia o rapportt di credito o debito significativl, owero di sopgettl od organizzazioni di
cui sla tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat], socetd o
stabilimenti di cul sia amministratore o gerente v dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso In cul asistano
gravi raglont di convenfenza. 1l dipendente & fenuto 3 comumicare tempestivamente al Dlrtg’ente Responsabile
dell'Ufficio df appartenenza ovvero, {addove si tratt] di Dirigenti apicali, al Dirigente Responsabile della Prevenzione e
Corruzlone dell’ Azlenda e ragion] che possono comportare un conflitto di interesse con "Azienda per e conseguenti
determinazioni. Sulls astensione del dipendente decide i Responsabile dell’ufflclo di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione dei casi di astenslone.

ANAC Deliberazione n., 209 del 01.03.2017

~ gspositivo punto a; ‘
ai fini dela sussistenza di un conflitto di interessi fra un compeonente fa commissione di concorso e un ¢candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incempatibilith, cos! come disciplinata
dall'art. 51 ep.c., deve presupporre una comunione di interessi economicl o di vita tra gh stesst di particolare
Intansith e tale situaziona pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratterl dalla sistematicitd,
stabilitd, continuith tali da dar luopo ad un vero e proprio sodabizio professionale;

da Pag5 a pag. ‘7’
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— dispositive punto b
la valutazione della ricorrenza di una causa di Tncompatibilita di cui all'art, 51 c.p.c spetta all'amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dat commissarl ai finl del citato art. 51, te quall devono riportare
lindicazione della tipologia di eventuall rapport! a gualsiasi titolo Intercorst o In essere con 1} candidate;

ANAC. Defiberazione n. 384 del 20.03,2017

- gispositivo punito a:
ai fini delta sussistenza di un conflitto o Interessi fra un componente delfa commissione valutativa e un candidate, fa
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata
dall'art. 51 a.p.c., deve presupporre una comunione di interessi econamici o di vita tra gli stessi di particolars
intensita e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti | caratteridella sisternaticity,
stabillth, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- tlisposifive punto o
la valutazione della ricorrenza dl una causa di incompatibilitd di cul alfart. 51 c.p.c spetta all'amministrazione che
tleve verificare le autodichiarazioni rilasciate dal commissari al finl del citato art. 51, le quali devena riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapport! a qualsiasi titolo intercorsi 0 in essere con il candidato;
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di sitvazioni di inconferibilitd da rendere al fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
sefettive per H reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

AfLa Sottoscritto/a .. Mﬁ)?‘i‘{%‘ Q@Sﬂ}“‘*"(ﬁ N 3
Y AR == | //q‘t:?f %E i QM
CoIMMY 62 ESS.LUEL. .

dipendente  dellAzienda  Ospedaliera dl Perugla, in  servizlo presso la S.C
D O O OO USSP OHOOUO OO OPORUOUPPUUPOPUPR o'« o SR 1- W o 1 2= 11 &=«
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}&' dipendente dell’Azienda 058, %WM }}) Tﬁmi
: in servizio presso ja 5,C 'ﬁﬁsﬂ?%ﬂw o e
con la qualifica di, R AU . A o W&ﬁw% Q%’Mé\éﬁﬁz\ M{X@'{%A)

relativamente alla proposta di nomina quale:

Presidente della Commissione
2<Componente della Cornmissione

nell’ambito del Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia}, indetto con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 787 in data 28.04.2020, presa visione delelenco dei partecipantl alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA l

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire i

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designatofa da confederazionl ed

- ' i
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Allegato N. Z

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs.
16572001 e s,m.L);

2. dl non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
{a Pubblica Amministrazione previstl nel Capo 1, Titole 1I, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

bis, comma 1, lettera 3), def D.igs. 165/2001 e s.m.1L)

Trattamento dati personali

H/La softoscritto/a dichiara di essere statofa informato/s, ai sensi dellart. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n, 196, circa 1l trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per fe
quali la presente dichlarazione viene resa.

5i allega copia di documento df riconoscimento

Perugia, li &3(@*&,2«@..&

il dichiarante

(W Obal

dremnarriruiang Pt oerartatacirnyerR

Art. 35, comma 3, lett. @), D.lps, 165/2001 e s.m.l.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono aessere compaste esclusivamenta con esperti di provata compeienza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazion!, docentl ed estranei alle medesime, che non siano componenti
delforgano di direziong politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentant] sindacall o designati dalle confederazioni ed organizzarioni sindacali o dalle assoctazloni professionali,

Art. 35-his, cornma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. Prevenzione del fenomeno della corruzione nellas formazione
di cormnmissioni e nelle assegnazioni agh uffici

1. Colora che sono statl condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per § reati previst! nel capo | del
titolo W del Hbro secondo det codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreterla, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubbiicl
impleghi;

{omissis)

e
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Allegato N. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante Vassenza di situazioni di  conflitto di
interessifincompatibilitd resa dai component! delle Commissioni per
procedure selettive per il rechutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

H/La Sottoscrittofa . Gf Q V/\ Nﬁ‘/ A Gjﬂ/&( /f) Gl
nito/a a . C/l‘;( 7. %)/l C&‘TM (f)[‘f) zﬂ/w/“{dﬂé‘;
e RN GHN 67R 6A.C 3, SC,,

I:I dipendente defi'Azienda Ospedaliers ol Perugia, In servizio presso la  5.C./Direzione

cenees . COM g quaiifica  di

%@/"“dip@.ndente delf Azienda ... UE/L dm&’%ﬂ j—
in servizio presso la 5. (‘. A W

<con la qualifica di ........

reiativamente all"incarico di:

o Presidente della Commissione
X Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico avviso — per soli titoll - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a temnpo determinato di Dirigente Farmacista disciplinag di
Farmacia Ospedaliera {Area di Farmacia), indettc con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 787 in data 28.04.2020, presa visione dellelenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiera,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e | suddetti partecipanti alcuna delle situazionl di conflitto di
interessifincompatibilitd di cut alf'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.l. né alcuna delle cause di
astensione previste dalVart. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 2 s.m.i, nonché
dall'art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugis, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n® 257 def 25 febbralo 2014;
da PagJ a pag.s
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Allegato N. ?)

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dal’A.N.A.C. nelle Defiberazioni n. 209 def 01.03.2017 e n. 384 del
79.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o mena delle

ipotesidi cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

Kdi non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

/o economici e/o personali aventi it carattere della sistematicita, stabilita, continuita:

D di avere in corsofdi aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritii, avent
carattere di sistematicitd, stabilitd, continuita:
1. nome partecipante:
tigo di rapporte: ] professionale ] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati persenali

l/La sottoseritte/a dichlara di essere statofa informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decrato Legislative 30 giugno 2003 n.
186, circa il trattamenito dei dati personali raceoltl, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
irformatici, asclusivamente per le finalith per e quali la presente dichiarazione viene ress.

Si alfeger documento di riconoscimento

22/ 06ro

Perugia, 1.5 7).

I} dichiarante
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Allegato M. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situaziani di inconferibilitd da rendere al fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissiona per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTQ DI NOTORIETA'
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il/La Sottoscritto/a . G[O\HVJ ”ﬁ! GAM/‘J éw’
utf T M ASTELL) ,(PGE) i2d /fw/’(;{’ 6L
L GRAGHDEPR EACFLSC

dipendente  dell’Azienda  Ospedaliera di  Perugia, in servizio presso la  S.C.

T con fa qualifica d

[IRTTRTP s

- dipendente dell'Azienda L)M- U%{@Mf@ d‘
E/ i1 servizio presso la 5.C. Se’n—u Zég F:‘ﬂdw C(F() (\(C
con la qualifica di ..... b& 2 70Y). w OJ—ﬂ b

relativamente alla proposta di nomina quale:

o Presidente della Commissione
'KComponente della Commissione

aell'ambito. del Pubblico awise - per soli titoli - per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia), indetto con deliberazione del Commissario
Stracrdinario n. 787 in data 28.04.2020, presa visione dellelenco dei parteciparti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000.n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell'organo di direzione politica delt’amministrazione, di non ricoprire

cariche palitiche, di non essere rappresentante sindacale o designatofa da confederazioni ed

Pagg aﬁé
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Allegato N, 3

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera ), del D.lgs.

165/2001 e s.m.i.};

2. di non essere stato/a condannatofa, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
fe Pubblica Araministrazione previsti nel Capo |, Titolo I, Libro Seconde, del Codice Penale {art, 35-

bis, comma 1, lettera aj, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

“{I/La sottoscritto/a dichiara di essere statofa informatofa, al senst dellart. 13 del Decreto
Legisltativo 30 giugno 2003 n. 194, circa il trattamento dei dati persenali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le
guak la presente dichiarazione viene resa. '

St allega copio di documento di riconoscimento

Perugia, li .. { O@/Z[)Z,O

i dichiarante

g [orle

YTt ST Te I

Art, 35, comma 3, lett, e), D.Lgs, 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di coneorso devone essere composta esclusivamente con esperti di provata competenza nalle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docentt ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organn di direzione politica dell’amiministrazione, che non ricoprano cariche politiche & che non sianc
rappresentanti sindacali o designati dalle confederaziont ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a}, D.lgs. 165/2001 e s.m.l. Prevenzione det fenorneno della corruzicne nella fortnazione
di commissioni e neile assegnazioni agli uffici

1. Coloro che somno stati condannati, anche con: sentenza non passata In giudicato, per { reati previsti nel cape | de
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissloni per ['accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

fornissis)
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitad da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto ANDREA BARTOCCI nato a SPOLETO il 14-02-1971 C.F.. BRTNDR71B141921X dipendente
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la Direzione Personale con la qualifiéa di
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. “D”, relativamente alla proposta di nomina quale
Segretario della Commissione, nell’ambito del Pubblico avviso - per soli titoli - per la formazione di
una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente
Farmacista disciplina di Farmacia Ospedaliera {Area di Farmacia), indetto con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 787 in data 28.04.2020, consapevole delle sanzioni penali, nef caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo [, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-bis, comma

1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento dj riconoscimento

Perugia, ng/or[/ AY

Il dichiarante
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Dir. Gen. & Sede Amm.va: Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

UFFICIO DELIBERAZIONI

Stevaruee dell"Ospedele di 5, Maria defla Misericordia di Perugia

21 LUS. 7620 ™

ATTESTAZION] RELATIVE ALLA DELIBERA N. A ?)JA (() DEL

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLI ’@L incluso il presente ed inclusi gli allegati
Perugia, 2 xi “]E 2U2ﬁ IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

\ DOTT.SS& M/}WNA CONTE /

i
LY

Xi E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo

[] HACONSEGUITO ESECUTIVITA’ IL

[l PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

H PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEV] DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTC LA DELIBERA IL

|:| ALTRO (esecuiivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell’atio,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, 21 LU8. 2070 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
\ DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
—

(a deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato,

21 LU8. 2070

VIENE PUBBLICATA allalbo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugiail

per la durata di 15 giomi.
Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
2 ] Hiﬁ Yazil DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
\ /Q,(/J_/ /

(-

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
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