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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001067 del 13/05/2025
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE — TECNICO

DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI —RUOLO SANITARIO.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale



Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA
Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it

Stemma dellOspedale di S. Maria della Misericordia di Perugia Tel. : 075.5781 — Fax. : 075.5783531 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico
della prevenzione nell’ambiente ¢ nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari — Ruolo sanitario.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

Premesso che:

con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state attribuite
al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti
nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base
alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale;

con deliberazione del Direttore Generale n. 1465 del 20 dicembre 2024, ¢ stato indetto il
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel
profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area deli
professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario e con delibera n.10 del 10.01.2025 é
stato rettificato e sostituito integralmente I’allegato n.1;

il relativo bando e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 3 del
21/01/2025 alla sezione “Awvisi e Concorsi” e sul portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la
presentazione della domanda in data 20 febbraio 2025;

il punto 8 del citato bando stabilisce quanto segue:

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220 ed alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario
Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure
concorsuali approvate con deliberazione della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946 ¢
dovra essere cosi composta:

— Presidente: Responsabile della struttura riconducibile al settore afferente alla selezione;

— N. 1 componente effettivo e n. 1 componente supplente, appartenente alla medesimo profilo
oggetto della selezione, designato dal Direttore Generale e N. 1 componente effettivo e n. 1
componente supplente designato dal Collegio di Direzione, tra un rosa di 10 nominativi (con
un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli
appartenenti al profilo, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della
Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia. Nel caso in cui si
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renda particolarmente difficoltosa la composizione della Commissione il Direttore Generale
ed il Collegio di Direzione designeranno i suddetti componenti tra il personale delle Aziende
del SSN appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione;

— Segretario: Collaboratore Amministrativo Professionale.

Il giorno 6 marzo 2025, si sono svolte le operazioni di sorteggio per individuare i membri della
commissione esaminatrice; in esecuzione delle linee guida regionali, la Commissione di sorteggio
ha individuato i nominativi da sottoporre al Direttore Generale e i nominativi per il Collegio di
Direzione tra i nominativi appartenenti al profilo oggetto del concorso dipendenti delle Aziende del

SSR dell’Umbria.

e Elenco nominativi per Direttore Generale:

NUMERO DATA DI
N. ESTRATTO COGNOME NOME NASCITA | SESSO
1 12 CIOFFINI ANTONELLA 07/03/1957 F
2 16 DI PASQUA PATRIZIA 04/04/1960 F
3 17 DUETTI MARTINA 27/07/1989 F
4 21 GIANNELLA RENATA 04/08/1967 F
5 23 GRANATI PATRIZIA 19/05/1960 F
6 18 CAGIOLA ROBERTO 24/02/1964 M
7 19 CALIENDO BONAVENTURA | 12/08/1961 M
8 34 EVANGELISTA |DANIELE 10/01/1985 M
9 67 PASCOLINI NICOLA 27/06/1993 M
10 68 PASQUALETTI |EMANUELE 30/11/1975 M
e Elenco nominativi per Collegio di Direzione:
NUMERO DATADI

N ESTRATTO COGNOME | NOME NASCITA | SESSO

1 30 MORINI CINZIA 17/08/1962 F

2 40 PIERUCCI BENEDETTA | 11/10/1984 F
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o [ Jene Tcoomove [wowe [oTRRT
3 45 ROMANO LAURA MARIA | 08/12/1982 F
4 46 ROSSETTI AZZURRA 05/03/1973 F
5 53 VANTAGGI |SONIA 08/06/1967 F
6 73 QUAGLIA LUCA 27/10/1964 M
7 82 ROSIGNOLI |ANDREA 21/04/1978 M
8 84 ROSSI MASSIMO 08/10/1965 M
9 89 SCATENA ANGELO 15/06/1960 M
10 95 TARADDEI |ATTILIO 05/09/1983 M
Rilevato che:

- il Direttore Generale con nota protocollo n. 25299 del 14.03.2025, seguendo il criteri
dell’anzianita anagrafica e salvaguardando, ove possibile, la parita di genere, ha designato i
seguenti componenti:

» CIOFFINI Antonella, nata il 07.03.1957, componente effettivo
» CALIENDO Bonaventura, nato il 12.08.1961, componente supplente;

- tutte le componenti sorteggiate di genere femminile hanno rinunciato all’incarico di componente
effettivo come risultante con note protocollo sottoindicate :

n.26841 del 20.03.2025 la Dott.ssa Cioffini Antonella;
n.30689 del 31.03.2025 la Dott.ssa Di Pasqua Patrizia;
n.32060 del 03.04.2025 la Dott.ssa Granati Patrizia;
n.34375 del 11.04.2025 la Dott.ssa Giannella Renata e
n.37792 del 28.04.2025 la Dott.ssa Duetti Martina.

- con nota protocollo n.27636 del 24/03/2025 ha rinunciato all’incarico di componente supplente il
Dott. Caliendo Bonaventura e, considerando gli stessi criteri di scorrimento dell’elenco, € stato
convocato il Dott. Cagiola Roberto che con nota protocollo e n.28688 del 26.03.2025 ha
rinunciato all’incarico; con nota protocollo n.30708 del 31.03.2025 & stata chiesta e ottenuta la
disponibilita in qualita di componente supplente del Dott. Pasqualetti Emanuele il quale si é reso
disponibile come da documentazione conservata agli atti dell’Ufficio Concorsi e selezioni.
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il Collegio di Direzione con nota protocollo n.25304 del 14.03.2025, seguendo il criterio
dell’anzianita anagrafica e salvaguardando, ove possibile, la parita di genere, ha designato i
seguenti componenti:

» MORINI Cinzia, nata il 17.08.1962, componente effettivo
» SCATENA Angelo, nato il 15.06.1960, componente supplente;

con nota protocollo n. 26815 del 20.03.2025, la Dott.ssa Morini Cinzia ha rinunciato all’incarico
di componente effettivo, sequendo lo stesso criterio di anzianita con nota protocollo n.28427 del
26.03.2025 ¢ stata chiesta e ottenuta disponibilita dalla Dott.ssa Vantaggi Sonia la quale si € resa
disponibile come da documentazione conservata agli atti dell’Ufficio Concorsi e selezioni;

il componente supplente Dott. Scatena Angelo con nota protocollo n.28468 del 26.03.2025 ha
rinunciato all’incarico per incompatibilita; scorrendo 1’elenco dei componenti supplenti secondo
il criterio della maggior eta anagrafica e stato convocato il Dott. Quaglia Luca che con nota
protocollo n.29326 del 28.03.2025 ha rinunciato all’incarico pertanto con prot. n. 31228 del
01.04.2025 e stata chiesta e ottenuta disponibilita al Dott. Rossi Massimo il quale si & reso
disponibile come da documentazione conservata agli atti dell’Ufficio Concorsi e selezioni.

con procedura di emergenza, ai fini di avere la nomina di un secondo componente effettivo,
scorrendo ’elenco dei restanti nominativi sorteggiati per il Direttore Generale e per il Collegio di
Direzione e seguendo il criterio della maggior anzianita anagrafica, sono stati convocati i restanti
componenti dell’elenco di sorteggio con richiesta di risposta entro il 9 maggio 2025, precisando
che il mancato riscontro entro il suddetto termine sarebbe stato inteso quale rinuncia.

Di seguito si indicano i protocolli inviati in data 30.04.2025:

= n.39995 Dott. Evangelista Daniele;

= n.40011 Dott. Pascolini Nicola;

= n.40021 Dott.ssa Rossetti Azzurra;

= n.40028 Dott.ssa Romano Laura Maria;
= n.40029 Dott.ssa Pierucci Benedetta;

= n.40035 Dott. Rosignoli Andrea e

= n.40041 Dott. Taraddei Attilio;

con nota protocollo n.42112 del 08.05.2025 il Dott. Pascolini Nicola ha rinunciato all’incarico
per incompatibilita;

all’appello ha risposto, accettando I’incarico di componente effettivo, il Dott. Evangelista
Daniele.

al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, sono stati designati in
qualita di Presidente il Dott. Coccia Alessandro (Responsabile SITRO — Dirigente Professioni
Sanitarie Dipartimento Prevenzione — USL Umbria 2, in qualita di Segretario verbalizzante
effettivo la Dott.ssa Castelli Francesca Daniela (Collaboratore Amministrativo Professionale) e
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di Segretario verbalizzante supplente il Dott. Bartocci Andrea (Responsabile dell’Ufficio
“Concorsi ¢ selezioni” S.C. Risorse Umane).

- La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, risulta composta come di seguito
indicato:

>

>

Presidente: Dott. Coccia Alessandro, Responsabile SITRO — Dirigente Professioni
Sanitarie Dipartimento Prevenzione USL Umbria 2;

Componente effettivo: Dott. Evangelista Daniele — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Servizio Veterinario IAOA di Orvieto - USL
Umbria 2;

Componente supplente: Pasqualetti Emanuele Tecnico della Prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro U.O.C. - USL Umbria 2;

Componente effettivo: Dott.ssa Vantaggi Sonia - Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Direzione Generale Servizi di Staff Servizio
Gestione Rifiuti Aziendali - USL Umbria 2;

Componente supplente: Dott. Rossi  Massimo — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro; area dei Professionisti della Salute e dei funzionari
in servizio presso la USL Umbria 2.

Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo Professionale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

Segretario verbalizzante supplente: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio
Concaorsi e selezioni dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti della commissione esaminatrice, allegate in copia
(Allegati 1,2, 3,4,5,6e7).

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, come di seguito indicato:

>

>

Presidente: Dott. Coccia Alessandro, Responsabile SITRO — Dirigente Professioni
Sanitarie Dipartimento Prevenzione — USL Umbria 2;

Componente effettivo: Dott. Evangelista Daniele — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Servizio Veterinario IAOA di Orvieto - USL
Umbria 2;

Componente supplente: Pasqualetti Emanuele Tecnico della Prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro U.O.C. USL Umbria 2;
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» Componente effettivo: Dott.ssa Vantaggi Sonia - Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Direzione Generale Servizi di Staff Servizio
Gestione Rifiuti Aziendali - USL Umbria 2;

» Componente supplente: Dott. Rossi  Massimo — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro; area dei Professionisti della Salute we dei
funzionari in servizio presso la USL Umbria 2.

» Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo Professionale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Segretario verbalizzante supplente: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio
Concorsi e selezioni dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019
n. 683.

S.C. Risorse Umane
Il Direttore
Dott.ssa Veronica Vettori *

L’estensore
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'‘assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto_C QLA ALESSANNZO

............................................................................................................................... ’

in servizio presso la S.C. N*DMTH_R@’%P'%\\;}C’?NMGME”S\T O,
con la qualifica di b’& Qléﬂﬁﬁlcgﬁ\gﬁﬁ\)\?mftPﬂ@t’:‘NZ{ONg

relativamente all’'incarico di Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 1

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
\
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [1 professionale [] economico (] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

’

Si allega documento di riconoscimento

;@Q\,{ 'O‘“ ‘%/{{ Ug/ ZO er/ R

\ | dichiarante
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Allegato N.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto_(COCCAA A LESSANP RO

dipendente dell’Azienda L/g’{-f UH\%’Q‘A Z_

............................................................................................................................ )

in servizio presso la S.C. .3 L8 3GAL LTS W‘PV[\’%—\'}WZ/LCME/SITQ O.
con la qualifica di WQJ(-TE\NTE(}QQFN\&Q‘\UTV@@EHUC?VENZKQ\}E_

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 4

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo I, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

%b‘%*w Szl O%( 2005

Il dichiarante (

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett, a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La Sottoscritto/a ... VANTAGG] SONIA ... .o s s s

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

dipendente dell’AZIENDA U.S.L. UMBRIA N. 2 i , in
servizio presso la S.C. ........DIREZIONE GENERALE — SERVIZI DI STAFF — SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI
AZIENDALL...... con la qualifica di ...... TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI

DI LAVORO.

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nel’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause

di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e

/PCUEJ‘;-'\(K:L OII 5



AllegatoN. <
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ professionale ] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

9 6 AR, LULd

— ) .
VEIAIL e

Il dichiarante
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a .....VANTAGGI SONIA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di
dipendente dell’AZIENDA U.S.L. UMBRIA N. 2 oo oo , in
servizio presso |a S.C. .........DIREZIONE GENERALE — SERVIZI DI STAFF = SERVIZIO GESTIONE RIFIUTI

DI LAVORO.

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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Allegato N. 2

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo 1l, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

>0 @ \/ELU,UVT

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. >

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante lassenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[ EVANEELIESTA DANICCE

II/}é SOttOSCrittO/A e N S S S e

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

...............................................................................................................................

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i,, nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, aggiornato con D.D.G. n.1240 dell’08/11/2024;
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Allegato N. 3
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n.25 del 15/01/2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza,
DICHIARA

[:l di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

‘Xr diWrso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,

aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

1. nome partecipante: el0 MiA
tipo di rapporto: Kprofessionale [] economico [] personale;
descrizione rapporto: QA MG STaT] ColteFHI NTLe iA g~ D A
USL TOSCap s Sub -EST MA & DISTNETTI SA~T» (2|
Ny Seon DvENn SE

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

OAVIETO i 06 -0S - 2025

Il dichiarante
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Allegato N. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure

selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

— \ o o~ — T
II/IS_ra/Sottoscrittoﬁ c VA ~Gel(S i A M NLE CE

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

™~ in servizio presso la S.C. «S"€'2W2IC V€T’€m/"ﬂﬂ10 IAOA bi C’?’WGTC[TK)

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 3

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo II, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
ll/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dellorgano di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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Allegato N. Zj

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

@ dipendente dell’Azienda ....... \) éLUn@ﬂ/\“AL ................................................................ ,
in servizio presso la S.C. U@Cw—q)gAL-

con la qualifica di leaﬁb&uéewﬂ/l%pvlg

relativamente all’incarico di Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n°® 257 del 25 febbraio 2014;

/"w I .
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Allegato N. l—i

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

M di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [1 economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento
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Allegato N.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ?’QSQJ‘SUEW‘.%DWU%

dipendente dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D OO UPUOU OV OP YU OPPUUUOP PSPPIV of o Y o W I- Mo 1§ =1 [ Tor= s |

\
dipendente dell’Azienda \,)&LUKB‘/ZAA?—
in servizio presso la S.C. UO-C-’Q$-:A'L'
con la qualifica di Taceco dells Corvearone

...............................................................................................................................

X

relativamente alla proposta di nomina quale Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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Allegato N. L{

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo |l, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

vozbidrs

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
fitolo |1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 5

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante V'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a Rossi Massimo

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

.....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda USL UMBRIA 2......ccc.ouureeercernemmeinsmnncmsmmseesceesssesssssanesennnsy 10 SEIVIZIO Presso
B BiGe  PiSBiliumssmmsssnsonsmermmnsnsin unsosssissinssiiasssssss s 80 5535swsis o tiaons ssssins Soes s s con la

qualifica di ......Tecnico della Prevenzione negli ambienti di [aVOro.......cccoe e eeceeceecrnerrmnnnnnnne.

relativamente all’'incarico di Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 5

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

l___] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Narni , li01/04/2025

(l»i dichiaran%/ /f//
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Allegato N. 5

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a Rossi Massimo

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

L__] ..................................................................................................................................... con la qualifica di
E dipendente dell’Azienda .....USL UMBRIA 2.....coc.curimmmrreenrreerssamsvmsamsansisssssonnenes, iN SEIVIZIO presso
J2  S.CiP.SIA Lt sresst s s ss st sassrassssrsns s st siasessssessessseansssnsssssessmsesenennens COMN 2

qualifica di Tecnico della Prevenzione negli ambienti di lavoro

relativamente alla proposta di nomina quale Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da

,-—-D .
‘ QB; ﬂ(}; 3 d’«“’ 5



Allegato N. &

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo II, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

lI/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Narni , li 01/04/2025
Il dichiarante

/ ( >

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica delllamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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ALL.N. 5

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. &

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto FRANCESCA DANIELA CASTELLI dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in
servizio presso s.c. Risorse Umane, con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale,
relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo della Commissione, nell’ambito
del Pubblico concorso, , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
nel profilo professionale — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 1465 in data 20.12.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 2 aprile 2025
[l dichiarante

pral \Jﬁ/ S

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
(omissis)
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Allegato N. F

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere aj fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto BARTOCCI ANDREA, Responsabile “Ufficio Concorsi e Selezioni” presso S.C. Risorse
Umane dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, relativamente alla proposta di nomina quale
Segretario supplente della Commissione, nell’ambito del Pubblico concorso, , per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale — Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari — Ruolo sanitario, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1465 in data
20.12.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 2 aprile 2025
Il dichiarante

Il Bz bocen

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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