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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

APPROVAZIONE VERBALE E RELATIVA GRADUATORIA FINALE DEL PUBBLICO CONCORSO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO (AREA DI SANITÀ PUBBLICA).

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: FRANCESCA DANIELA CASTELLI
Responsabile del procedimento: ANDREA BARTOCCI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000403 del 01/04/2025 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): dd948a5545029b8f48da9f8da2b87136e81a208c10a7b184491837ca1b94f417
firmata digitalmente da: ANDREA BARTOCCI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000375 del 06/04/2025

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 

 

OGGETTO:  Approvazione verbale e relativa graduatoria finale del Pubblico concorso, per titoli 

ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico 

nella disciplina di Medicina del Lavoro (Area di Sanità Pubblica) da assegnare alla 

Struttura Complessa Medicina del Lavoro a direzione universitaria, preposta anche 

ad attività assistenziali inerenti alla medicina del lavoro, alla pneumologia e 

all’allergologia professionali e ambientali nell’ambito del reparto di degenza e degli 

ambulatori annessi alla struttura. 

 

PREMESSO che: 
 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 del 23/11/2024, in attuazione del Piano 

Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato in via definitiva con deliberazione 

del Direttore Generale n. 474 del 12/04/2024, è stato indetto il  “Pubblico concorso, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina 

di Medicina del Lavoro (Area di Sanità Pubblica) da assegnare alla Struttura Complessa 

Medicina del Lavoro a direzione universitaria, preposta anche ad attività assistenziali inerenti 

alla medicina del lavoro, alla pneumologia e all’allergologia professionali e ambientali 

nell’ambito del reparto di degenza e degli ambulatori annessi alla struttura”; 
 

- il bando del concorso sopracitato è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Umbria – Avvisi e concorsi - n. 53 del 10/12/2024 e nella medesima data sul portale inPA con 

scadenza per la presentazione della domanda il 09/01/2025;  
 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 59 del 27/01/2025, è stata disposta l’ammissione dei 

concorrenti del concorso in oggetto. 

 

RISCONTRATO che con Determinazione Dirigenziale n. 534 del 27/02/2025, è stata nominata la 

seguente commissione esaminatrice: 
 

➢ Presidente: Dr. Quercia Augusto – Direttore U.O.C. SPRESAL presso ASL Viterbo, in 

quiescenza dal 01.02.2024; 

➢ Componente effettivo: Dr.ssa Consigli Roberta – Direttore S.C. Dipartimento della 

Prevenzione Azienda USL Toscana Nord Ovest; 

➢ Componente effettivo: Dr.ssa Iaia Tonina Enza – Direttore UFC PISLL Area Empolese – 

Azienda USL Toscana Centro; 

➢ Segretario verbalizzante: Dott. Bartocci Andrea – Responsabile Ufficio Concorsi e 

selezione S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 
 

CONSIDERATO che, il segretario della suddetta Commissione esaminatrice, in data 31 marzo 

2025, ha trasmesso il verbale delle operazioni selettive depositato agli atti della S.C. Risorse 

Umane, dal quale emerge la seguente graduatoria finale, e precisamente:  
 

➢ graduatoria dei concorrenti, iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione 

specialistica nella disciplina di oggetto della selezione o in disciplina equipollente o disciplina 

affine alla data di scadenza del bando: 
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N° COGNOME NOME 
TITOLI/2

0 

 PROVA 

SCRITTA/30 

 PROVA 

PRATICA/30 

PROVA 

ORALE/20 

TOTALE/ 

100 

1 BEQA NAJADA 1,54 25,00 24,00 18,00 68,54 

2 COCCIARI CONSUELO 1,50 27,00 24,00 15,00 67,50 
 

ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegata, depositati agli 

atti della S.C. Risorse Umane, si è rilevato che non emergono elementi di difformità in relazione 

agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per 

l’approvazione del suddetto verbale e della relativa graduatoria finale. 
 

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra esposto, di approvare il verbale della Commissione 

esaminatrice e la relativa graduatoria finale, che ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 

dicembre 1997 n. 483 saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, come da 

Allegato N. 1 parte integrante del presente provvedimento. 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 122 del 31/01/2025 recante “ADOZIONE DEL 

“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027”; 
 

ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. N. 

123/2011. 
 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico. 
 
 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI 
 

 

1. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolarità formale del verbale della 

procedura selettiva del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro (Area di 

Sanità Pubblica) da assegnare alla Struttura Complessa Medicina del Lavoro a direzione 

universitaria, preposta anche ad attività assistenziali inerenti alla medicina del lavoro, alla 

pneumologia e all’allergologia professionali e ambientali nell’ambito del reparto di degenza e 

degli ambulatori annessi alla struttura, come emerge dalla documentazione della Commissione 

esaminatrice, depositata agli atti della S.C. Risorse Umane. 
 

2. Approvare la relativa graduatoria finale del pubblico concorso di cui al punto 1), e disporne la 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 

10 dicembre 1997 n. 483, come riportato nell’Allegato N. 1 parte integrante del presente 

provvedimento, e precisamente: 
 

➢ graduatoria dei concorrenti, iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione 

specialistica nella disciplina di oggetto della selezione o in disciplina equipollente o disciplina 

affine alla data di scadenza del bando: 
 

N° COGNOME NOME 
TITOLI/2

0 

 PROVA 

SCRITTA/30 

 PROVA 

PRATICA/30 

PROVA 

ORALE/20 

TOTALE/ 

100 

1 BEQA NAJADA 1,54 25,00 24,00 18,00 68,54 

2 COCCIARI CONSUELO 1,50 27,00 24,00 15,00 67,50 
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3. Imputare il costo di € 30,50 (€ 25,00 più 22% iva € 5,50) per la pubblicazione della graduatoria 

del concorso in oggetto sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, al sotto conto CO.GE 

4600/2000/100 “spese di pubblicità”, prenotazione fondi n. 22965 del 01/04/2025, che trova 

copertura all’interno della previsione economica dell’esercizio di competenza 2025 e rientra nel 

Budget attribuito alla S.C. Risorse Umane con Delibera del Direttore Generale n. 1488 del 

30/12/2024. 

 

4. Disporre l’assunzione a tempo indeterminato del vincitore del concorso in oggetto, con 

decorrenza dalla data di effettivo inizio della prestazione. 

 

5. Autorizzare la S.C. Risorse Umane, in caso di eventuale rinuncia, a procedere allo scorrimento 

della graduatoria fino all’acquisizione dell’unità necessaria. 

 

6. Stipulare con il predetto Dirigente Medico nella disciplina Medicina del Lavoro il relativo 

contratto individuale di lavoro. 

 

7. Dare atto che le determinazioni assunte con il presente provvedimento risultano coerenti con il 

Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato in via definitiva con 

deliberazione del Direttore Generale n. 474 del 12/04/2024 e che la relativa spesa è compatibile 

con i vincoli di spesa definiti con DGR n. 581 del 23.6.2021 e trova copertura finanziaria 

all’interno della previsione economica dell’esercizio di competenza 2025 e rientra nel Budget 

attribuito alla S.C. Risorse Umane con Delibera del Direttore Generale 1488 del 30/12/2024 

avente ad oggetto “Adozione del Bilancio Preventivo Economico dell’Anno 2025”. 

 

8. Notificare il presente provvedimento all’Ufficio Ordinamento Giuridico, Fabbisogni e 

Assunzioni, all’Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali e all’Ufficio Valutazione, 

Sviluppo professionale e benessere organizzativo per l’adozione dei provvedimenti conseguenti. 

 

9. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti 

della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge 

Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 

27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 

n. 683. 

 

Ufficio Concorsi e selezioni 

Il Responsabile 

Dott. Andrea Bartocci* 

S.C Risorse Umane 

Il Direttore 

Dott.ssa Veronica Vettori* 
 

 

          

         Il funzionario estensore 

Dott.ssa Francesca Daniela Castelli 
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Allegato N. 1 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 

 
 

Graduatoria del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 

di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro (Area di Sanità 

Pubblica) da assegnare alla Struttura Complessa Medicina del Lavoro a direzione 

universitaria, preposta anche ad attività assistenziali inerenti alla medicina del lavoro, alla 

pneumologia e all’allergologia professionali e ambientali nell’ambito del reparto di degenza e 

degli ambulatori annessi alla struttura. 

 

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si rende noto che con 

Deliberazione del Direttore Generale n. ____ del _________ è stata approvata la seguente graduatoria 

del pubblico concorso in oggetto, come di seguito indicato: 

 

➢ graduatoria dei concorrenti, iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 

nella disciplina di oggetto della selezione o in disciplina equipollente o disciplina affine alla data 

di scadenza del bando: 
 

N° COGNOME NOME 
TOTALE/ 

100 

1 BEQA NAJADA 68,54 

2 COCCIARI CONSUELO 67,50 

 

Perugia, 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dr. Giuseppe De Filippis 
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