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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE                                                                                                                          REGIONE DELL’UMBRIA 

 

 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

DELLA DURATA DI 5 ANNI, A TEMPO DETERMINATO PER LA DIREZIONE DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA A DIREZIONE OSPEDALIERA “CHIRURGIA AD INDIRIZZO 

EPATO-BILIO-PANCREATICA” 

________________________________________________________________________________ 

 

 

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 

Il giorno otto del mese di agosto dell’anno 2024, alle ore 09:00, presso l’Azienda Ospedaliera di 

Perugia – Aula Oblò – Terzo Piano Edificio CREO – P.le Giorgio Menghini 8/9 – 06132 Perugia, si 

è riunita la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un 

incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a 

Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”. 

 

Come previsto dall’art. 4 comma 8 delle linee di indirizzo del DGR Umbria n. 182 del 06/03/2024, 

assume la funzione di Presidente della Commissione il Dr. Roncone Arturo. 

 

La commissione dopo aver preso atto, per quanto di sua competenza, dei contenuti del fabbisogno 

previsto per la S.C. “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica” e di quanto previsto dal 

relativo avviso, nonché dei criteri di valutazione stabiliti per la valutazione del Curriculum, ha 

provveduto alla valutazione del curriculum dei 3 (tre) candidati ammessi con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 782 del 28/06/2024, come di seguito indicato:  

 

N. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

VOTAZIONE 

CURRICULUM/50 

1 ANSELMO ALESSANDRO 16/05/1965 31,79 

2 PATRITI ALBERTO 09/05/1973 46,52 

3 VERBO ALESSANDRO 16/10/1964 29,93 

 

Alle 11:20 si procede al riconoscimento dei candidati ammessi a sostenere il colloquio, mediante 

esibizione di un documento di riconoscimento in corso di validità (Allegato N. 8). A questo punto la 

Commissione ha rilevato che sono presenti tutti i concorrenti ammessi alla selezione. 

 

N. COGNOME  NOME  DATA NASCITA 

1 ANSELMO ALESSANDRO 16/05/1965 

2 PATRITI ALBERTO 09/05/1973 

3 VERBO ALESSANDRO 16/10/1964 

 

Per l’espletamento del colloquio, la Commissione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 comma 5° 

della DGRU n. 182/2024, ha stabilito di predeterminare n. 4 (quattro) prove ciascuna delle quali 

costituita da due quesiti, pari al numero dei candidati presenti al colloquio più una, per consentire 

comunque la scelta anche all’ultimo candidato, che sono state registrate con numeri progressivi e 

successivamente singolarmente imbustate, per essere estratte a sorte dal concorrente che dovrà 
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rispondere sugli argomenti costituenti la prova estratta, tenuto conto che, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 5 comma 2° della DGRU n. 182/2024 il colloquio si è svolto in un’aula aperta al pubblico. 

 

La Commissione, informati i candidati sulle modalità di espletamento del colloquio, ha proceduto 

all’esame dei candidati in ordine alfabetico, per cui è stato valutato per primo il Dr. Anselmo 

Alessandro 

 

Alle ore 11:40 si dà inizio all’espletamento del colloquio, i candidati estraggono le seguenti prove 

come di seguito indicate: 

 

N. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

NUMERO PROVA 

ESTRATTA 

1 ANSELMO ALESSANDRO 16/05/1965 3 

2 PATRITI ALBERTO 09/05/1973 4 

3 VERBO ALESSANDRO 16/10/1964 2 

 

La prova della selezione non estratta è la prova n. 1 

 

La commissione attraverso il colloquio del Dr. ANSELMO ALESSANDRO, diretto alla 

valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento 

anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 

gestionali, organizzative e di direzione del medesimo, con riferimento all’incarico da svolgere, 

ha appurato che lo stesso possiede competenze cliniche, organizzative e gestionali eccellenti e di 

significativa importanza per la Direzione della Struttura Complessa di un Ospedale di riferimento 

Regionale. 

 

La commissione attraverso il colloquio del Dr. PATRITI ALBERTO, diretto alla valutazione delle 

capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 

esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 

organizzative e di direzione del medesimo, con riferimento all’incarico da svolgere, ha appurato 

che lo stesso possiede competenze cliniche, organizzative e gestionali, ottime e di significativa 

importanza per la Direzione della Struttura Complessa di un Ospedale di riferimento Regionale.  

 

La commissione attraverso il colloquio del Dr. VERBO ALESSANDRO, diretto alla valutazione 

delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 

esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, 

organizzative e di direzione del medesimo, con riferimento all’incarico da svolgere, ha appurato 

che lo stesso possiede competenze cliniche, organizzative e gestionali, ottime e di significativa 

importanza per la Direzione della Struttura Complessa di un Ospedale di riferimento Regionale. 

 

Al termine delle prove, sulla base dell’esito della stessa, la Commissione assegna a ciascun candidato, 

collegialmente, il seguente punteggio:  

 

N. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

Votazione Colloquio  

Min. 21,00 Max 30,00 
ESITO 

1 ANSELMO ALESSANDRO 16/05/1965 30,00 IDONEO 

2 PATRITI ALBERTO 09/05/1973 28,00 IDONEO 

3 VERBO ALESSANDRO 16/10/1964 28,00 IDONEO 
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Ultimate le prove la Commissione dà atto che tutti i candidati hanno raggiunto il punteggio minimo 

(punti 21/30) prescritto dalla D.G.R. Umbria 182/2024 all’art. 5 comma 11 per raggiungere una 

valutazione di sufficienza e considerare il colloquio superato e quindi li dichiara IDONEI. 

 

La commissione, a seguito della valutazione complessiva dei punteggi assegnati al Curriculum e 

quelli assegnati al Colloquio, procede alla formazione della graduatoria dei candidati risultati idonei 

cosi come previsto dall’art. 5 comma 13 della D.G.R. Umbria 182/2024, e di seguito indicato: 

 

N. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

Votazione 

Curriculum/50 

Votazione 

Colloquio/30 
TOTALE/80 

1 PATRITI ALBERTO 09/05/1973 46,52 28,00 74,52 

2 ANSELMO ALESSANDRO 16/05/1965 31,79 30,00 61,79 

3 VERBO ALESSANDRO 16/10/1964 29,93 28,00 57,93 

 

La commissione, cosi come indicato dall’art. 5 comma 3 della D.G.R.U 182/2024 espone la 

graduatoria dei candidati esaminati presso la sede d’esame. 

 

Al termine dei lavori della Commissione, il Presidente dà mandato al Segretario di trasmettere la 

presente relazione sintetica unitamente ai verbali dei lavori della Commissione di Valutazione, 

corredati da tutti gli allegati debitamente sottoscritti, alla S.C. Risorse Umane dell’Azienda 

Ospedaliera di Perugia, per i successivi provvedimenti di competenza. 

 

IL PRESIDENTE 

 

Dr. Roncone Arturo   ____________________________________ 

 

I COMPONENTI 

 

Dr. Pasqualucci Arturo   ____________________________________ 

 

 

 

Dr.ssa Grossi Simona  ____________________________________ 

 

 

 

Dr. Ciarleglio Francesco Antonio ____________________________________ 

 

 

IL SEGRETARIO  

 

Dott. Bartocci Andrea   ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

(Originali conservati agli atti della S.C. Risorse Umane) 

 


