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Tabella 12 - Oneri per competenze stipendiali 
personale non a tempo indeterminato

Anno 2019

Q U A L I F I C A Cod. 
Min.

Stipendio R.I.A.

Progressione per 
classi e 

scatti/fasce 
retributive

Recuperi per 
ritardi assenze 

ecc.

Tredicesima 
mensilità TOTALE

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP.ESCLUSIVO) SD0035 1.323.928 129.989 1.453.918
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. NON ESCL.) SD0036 41.479 4.158 45.637
BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) SD0A12 200.940 10.985 211.925
FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO) SD0A41 45.512 3.962 49.475
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFER. - D S16020 2.057.432 -685 166.809 2.223.556
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D S16021 599.833 49.847 649.680
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIABIL. - D S16019 24.228 1.936 26.164
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE PD0S45 39.979 6.455 46.434
COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D T16026 66.941 5.809 72.750
OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS T13059 63.019 4.966 67.985
OPERATORE SOCIO SANITARIO - BS T13660 625.003 -222 51.576 676.357
OPERATORE TECNICO - B T12057 47.382 3.885 51.267

5.135.677 0 0 -907 440.379 5.575.148TOTALE   
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