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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001041 del 08/05/2025
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO FINANZIATO DA AIRC, PERTITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI, PER 12 MESI, RINNOVABILI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, PER
N. 2 - COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI BIOLOGI O BIOTECNOLOGI (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI), PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: *
DONOR TREG/TCON AND CD11C CAR NK CELL ADOPTIVE IMMUNO THERAPY TO IMPRUVE IMMUNE
REBUILDING AND EREDICATE LEUKEMIA IN HSCT”- FONDAZIONE AIRC -G 2023 ID 29082 — CUP:

F97G23000200007 — PRESSO LA S.C. EMATOLOGIA, LABORATORIO DI IMMUNOLOGIA CLINICA
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del Pubblico avviso finanziato da AIRC, per

titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo tecnico, per
n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “
Donor treg/Tcon and cd11c car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune
rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID
29082 — CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di
Immunologia Clinica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

PREMESSO che:

con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state attribuite
al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti
nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base
alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale;

in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025 é stata indetto
Pubblico avviso finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del
ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “Donor treg/Tcon
and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and eredicate
leukemia in HSCT - Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — presso
la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

il bando in oggetto é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 15 del
08.04.2025 alla sezione “Awvisi e Concorsi”, nel sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it
e sul portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 23 aprile
2025;

il punto 5 del citato bando stabilisce quanto segue:

"Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019
n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione
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della Regione dell’'Umbria 1 agosto 2019 n. 946", e del Regolamento per Incarichi individuali
di Lavoro Autonomo approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1147
del 29 giugno 2020 e successivamente integrato con deliberazione del Commissario
Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370, la Commissione preposta all’espletamento della

selezione in oggetto dovra essere cosi composta:

> Presidente: Responsabile del Progetto;
» N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove [’incarico sia
riconducibile ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverra
tra appartenenti alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10
nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli
elenchi degli appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso
le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera

di Perugia;

» Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D."

RILEVATO che:

- in data 20/02/2025 é stato effettuato il sorteggio per 1’individuazione dei componenti della
Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo ad n. 1 Data Manager laureato in Biotecnologie per la
realizzazione del progetto: “Supporto alla gestione degli studi clinici innovativi in Ematologia:
gestione di campioni biologici e Investigational Medicinal Products” proposto dal Responsabile
della S.C. Ematologia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, come di seguito

riportato:

e Elenco nominativi di genere femminile:

N. | Numero Estratto | Cognome Nome Data Di Nascita
1 4 BORIO TATIANA 07/08/1972
2 12 GAROFANI PATRIZIA 20/04/1964
3 13 GONFIA FRANCESCA 26/03/1974
4 15 MALASPINA | MORENA 23/05/1961
5 16 MARI CINZIA 16/01/1971
6 18 NOFRINI VALERIA 29/07/1982
7 23 PROIETTI MONICA 15/08/1973
8 24 RICCI MONIA 25/08/1974
9 25 STINCHI SILVIA 02/12/1973
10 26 TIECCO CRISTINA 22/03/1959
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e Elenco nominativi di genere maschile:

N. [ Cognome Nome Data Di Nascita
1 |ARCANGELI |ANDREA 13/09/1964
2 |BIGARONI ROBERTO 14/03/1976
3 |COSTANZO ROSARIO 31/07/1982
4 |MARIOTTINI |ALESSANDRO 17/11/1969

per il principio di economicita perseguito dall’attivita della PA, ai sensi dell’art. 1 L.
241/1990 che prescrive 1’uso del minor dispendio di mezzi e strumenti al fine di ottimizzare
I risultati e i profitti e considerato che il “Pubblico avviso finanziato da AIRC, per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per
12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori
Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari), per la realizzazione del progetto: ““ Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell
adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT -
Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — presso la S.C.
Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia”, ha
come oggetto la selezione di un profilo equipollente, ossia di n. 1 laureato in Scienze
Biologiche o Biotecnologiche si procede utilizzando il sorteggio gia espletato;

per la designazione dei componenti si & tenuto conto dell'esclusione di coloro che avevano
gia partecipato a precedenti commissioni e, inoltre, dei criteri dell'anzianita anagrafica e
della parita di genere. Pertanto, con protocollo n. 40002 del 30/04/2025, il Direttore
Generale ha designato:

» MALASPINA Morena, nata il 23.05.1961 - componente effettivo;
» MARIOTTINI Alessandro, nato il 17.11.1969 — componente effettivo.

in data 6 maggio 2025, con le note di protocollo n. 41493 e n. 41508, si & provveduto a
richiedere la disponibilita dei componenti precedentemente designati. Questi ultimi hanno
comunicato con successive note la loro disponibilita.

Al fine di completare la commissione, quale Presidente € stata individuata la responsabile del
progetto Dr.ssa. Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia e in qualita di
Segretario verbalizzante il Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio
Concorsi e Selezioni.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1, 2, 3, e 4) la commissione
esaminatrice risulta composta come di seguito indicato:
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» Presidente: Dr.ssa Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia;

» Componente effettivo: Dr.ssa Malaspina Morena - Dirigente Sanitario Biologo S.C.
Diagnostica di Laboratorio Laboratorio Unico Screening - Azienda USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dr. Mariottini Alessandro - Direttore S.C. Laboratorio Analisi e
Microbiologia — Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio Concorsi
e Selezioni.

Considerato che, e prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice, secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)” integrato con le disposizioni della deliberazione n. 683/2019, per il quale si rinvia a
successivo provvedimento poiché al momento non quantificabile.

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del Pubblico
awviso finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo
tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor
treg/Tcon and cd1lc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and
eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 - CUP:
F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, come di seguito indicato:

» Presidente: Dr.ssa Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia;

» Componente effettivo: Dr.ssa Malaspina Morena - Dirigente Sanitario Biologo S.C.
Diagnostica di Laboratorio Laboratorio Unico Screening - Azienda USL Umbria 1;

» Componente effettivo: Dr. Mariottini Alessandro - Direttore S.C. Laboratorio Analisi e
Microbiologia — Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario: Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio
Concorsi e Selezioni.
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2. Rinviare a successivo provvedimento, la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.
S.C. Risorse Umane
Il Direttore L’I_Estensore
Dott.ssa Veronica Vettori * Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale

Pagina5di 5



Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a et erreeeseneseres e LOTEDANA

RUBBOT sessssssusmswvmsusssusvmsorss us s6ms040mss sessstosssonisv s amess s454520 508050 Somamniomere saasmsasssnnsnsss

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

) & EMAtoIOgia. . oot s e et CON |2
qualifica di Dirigente
IV BT ICO s esvmssmsovsssimmmmussssrmssisassssss a0 55755458525 kemwmnanas nnass e asmaresamsom os s bims SossersAmm e Losis R et o b A A RS

D dIPeNAENTE AEIFAZIENAA ...ttt e e s s et eee et e s s et ees e ee e eeese e s
IN SEIVIZIO PreSSO 1@ S.C. oottt et et et ra s eee et eas e es e s e

CON 1@ QUATITICA A vt e et eee st ettt eeses e eees oo

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

nell’ambito dell’ Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor
treg/Tcon and cdl1lc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and
eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 —
presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025, presa visione

dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
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Allegato N. j_

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445,
DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i.,, nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ Azienda Ospedaliera di
Perugia, aggiornato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

|:| di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, i ...07/07/2025......ccooomrvcrveeeeerrrare
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Allegato N. ;L

[l dichiarante

2

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. {omissis).

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ Ufficio di appartenenza.

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano

Il
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Allegato N. 1.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/L@ SOTEOSCITEEO/@ wovvvevvceeeeee oo s s e e e e e e e e e s s s e e e s s e e s e s eee et oo

X dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.
B X4 ) (o o= PO OO U O TR con la

qualifica di e Dirigente Medico

D dipendente dell AZIENUA ......coooee ettt ees et e s ses s e e s
IN SEIVIZIO PreSSO 1@ S.C. o e s s et s et st s e e e

CON 1@ QUATIFICA i ovveie e e e e e e et st e e st e er et ees s ee e

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

nell’ambito dell” Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o
Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del
progetto: “ Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve
immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 -
CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del
28 marzo 2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
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Allegato N. {

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/20186, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 07/05/2025.....c.cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaen
Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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Allegato N. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante |'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a HOR/EMPTHPF)«H5P1/U/}

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

&l. dipendente dell’Azienda .. USLUH%&J fM ......................................................................................
in servizio presso la S.C. Dﬁ)r\/&?\‘@blﬁ%@ ATOM.O.E LA BORATORO. VNI, U SCREEU

con la qualifica di Dlm&/ﬂ"gﬁb\@ly@@

relativamente all’'incarico di Componente della Commissione

nell’ambito dell’ Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor
treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and
eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 - CUP: F97G23000200007 —
presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, aggiornato con
D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;
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Allegato N. Z

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n.25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;
DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali [a presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, I QI/Oﬂ?/OZ”D/

"
/ !l dichiarante

M /(./@Of/\/
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Allegato N. 2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure

selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a HO%)\JAHRL%PWPI

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

~dipendente dell’Azienda DSLUH%@P{J,
%:\Ji in servizio presso la S.C. D\P\()’MQSTLCP(DL&PUVJPJDWQELPFBDIZ‘&TOWOU),)L@O DA
con la qualifica di D\RL(IQUTC,WOLOOJDSCMGM

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’ Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per |la formazione di
una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o
Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del
progetto: “ Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve
immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 —
CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del
28 marzo 2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non ‘essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 2

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

/ S

/

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dellorgano di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)



ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a &f,("}ggl({j//\l!(;’}:“[,«.‘,!ﬁf—i/‘Vﬁ/ZQ

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

L]
N
: 4/“7/ R N

- )
Ecgj' dipendente dell’Azienda C‘//\SOJ/J/D%C!\S
v in servizio presso la S.C. {;‘,)Lj[‘)l/}o’iﬁi/r@fQ(ﬂé:!),A/AL"(J,(
con la qualifica di 13/(16//{;/6,\:) ...............................................................................

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell'ambito dell’ Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor
treg/Tcon and cd1lc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and
eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 —
presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall'art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, aggiornato con
D.D.G. n® 1240 del 8 novembre 2024;
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AllegatoN. 3

INOLTRE

in considérazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n.25 del 15.01.2020, al fine di consentire all'Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA
N T
" di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilit3,

continuita;

[:] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ professionale [[] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

g . Vi

e

3 - \.\ - Z J - (‘;/,-e“

Perugia, li O /
it
Il dicﬁi\arant

o
il
il

i
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AllegatoN. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a E\///Q}C\C{'i“\/(fgil(“j.gi(/“(\/\/fmj/?r{) .......

dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

) 9’9 L 2"*1 3 ? N

z]/ dipendente dell’Azienda .. C
< in servizio presso la S.C. .

con la qualifica di

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’'ambito dell’ Awviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo
professionale del ruolo tecnicb, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o
Biotecnologi (Area dei professibnisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del
progetto: “ Donor treg/Tcon and cdllc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve
immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 —
CUP: F97G23000200007 — presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 350 del
28 marzo 2025, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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AllegatoN. 3

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo II, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

-~ } \ - 2 { J " 7
] L { i v, - B} . ].r o /
Perugia, li s/// ................................ v) /{j" ;/
. N ._; 'I;l ‘\'_,.-'"' ’f
l df’;_h:arante(f‘?.z_\_
/ /I ";

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici ‘

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il

reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto BARTOCCI ANDREA, Responsabile dell’Ufficio Concorsi e Selezioni - S.C. Risorse
Umane; relativamente alla proposta di nomina quale Segretario della Commissione, nell’ambito
dell” Avviso pubblico finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria
da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del
ruolo tecnico, per n. 2 — Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor treg/Tcon
and cd1lc car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and eredicate
leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC — IG 2023 ID 29082 — CUP: F97G23000200007 — presso la S.C.
Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo I, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, 8 maggio 2025

Il dichiarante

"

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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