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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
STRUTTURA:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO FINANZIATO DA AIRC, PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI, PER 12 MESI, RINNOVABILI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, PER
N. 2 – COLLABORATORI TECNICI PROFESSIONALI BIOLOGI O BIOTECNOLOGI (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI), PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “
DONOR TREG/TCON AND CD11C CAR NK CELL ADOPTIVE IMMUNO THERAPY TO IMPRUVE IMMUNE
REBUILDING AND EREDICATE LEUKEMIA IN HSCT”- FONDAZIONE AIRC – IG 2023 ID 29082 – CUP:
F97G23000200007 – PRESSO LA S.C. EMATOLOGIA, LABORATORIO DI IMMUNOLOGIA CLINICA
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001041 del 08/05/2025
 adottata in Perugia (Con Omissis)

RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

 

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE 

 

OGGETTO:  Nomina Commissione esaminatrice del Pubblico avviso finanziato da AIRC, per 

titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali 

assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo tecnico, per 

n. 2 – Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ 

Donor treg/Tcon and cd11c car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune 

rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC – IG 2023 ID 

29082 – CUP: F97G23000200007 – presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di 

Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia. 

 

 

Il Direttore della S.C. Risorse Umane 

 

PREMESSO che:  

 

- con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state attribuite 

al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per l’adozione di provvedimenti 

nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali:“Nomina componenti delle Commissioni 

Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base 

alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione 

Aziendale; 

 

- in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 350 del 28 marzo 2025 è stata indetto 

Pubblico avviso finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria 

da cui attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del 

ruolo tecnico, per n. 2 – Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “Donor treg/Tcon 

and cd11c car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and eredicate 

leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC – IG 2023 ID 29082 – CUP: F97G23000200007 – presso 

la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

 

- il bando in oggetto è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 15 del 

08.04.2025 alla sezione “Avvisi e Concorsi”, nel sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it 

e sul portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 23 aprile 

2025; 

 

- il punto 5 del citato bando stabilisce quanto segue:  

 

"Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 

n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione 
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della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946”, e del Regolamento per Incarichi individuali 

di Lavoro Autonomo approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1147 

del 29 giugno 2020 e successivamente integrato con deliberazione del Commissario 

Straordinario 7 agosto 2020 n. 1370, la Commissione preposta all’espletamento della 

selezione in oggetto dovrà essere così composta: 
 

➢ Presidente: Responsabile del Progetto; 

➢ N. 2 componenti effettivi designati dalla Direzione Aziendale; ove l’incarico sia 

riconducibile ad un profilo professionale del personale del S.S.N., la designazione avverrà 

tra appartenenti alla medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione, tra un rosa di 10 

nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli 

elenchi degli appartenenti al profilo/disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso 

le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera 

di Perugia; 

➢ Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D." 

  

RILEVATO che: 

 

- in data 20/02/2025 è stato effettuato il sorteggio per l’individuazione dei componenti della 

Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione per il conferimento n. 1 incarico individuale 

con contratto di lavoro autonomo ad n. 1 Data Manager laureato in Biotecnologie per la 

realizzazione del progetto: “Supporto alla gestione degli studi clinici innovativi in Ematologia: 

gestione di campioni biologici e Investigational Medicinal Products” proposto dal Responsabile 

della S.C. Ematologia dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 

D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale, come di seguito 

riportato: 

 

• Elenco nominativi di genere femminile: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. Numero Estratto Cognome Nome Data Di Nascita 

1 4 BORIO TATIANA 07/08/1972 

2 12 GAROFANI PATRIZIA 20/04/1964 

3 13 GONFIA FRANCESCA 26/03/1974 

4 15 MALASPINA MORENA 23/05/1961 

5 16 MARI CINZIA 16/01/1971 

6 18 NOFRINI VALERIA 29/07/1982 

7 23 PROIETTI MONICA 15/08/1973 

8 24 RICCI MONIA 25/08/1974 

9 25 STINCHI SILVIA 02/12/1973 

10 26 TIECCO CRISTINA 22/03/1959 
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• Elenco nominativi di genere maschile: 

 

 

 

 

 

 

 

- per il principio di economicità perseguito dall’attività della PA, ai sensi dell’art. 1 L. 

241/1990 che prescrive l’uso del minor dispendio di mezzi e strumenti al fine di ottimizzare 

i risultati e i profitti e considerato che il “Pubblico avviso finanziato da AIRC, per titoli e 

colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, per 

12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo tecnico, per n. 2 – Collaboratori 

Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor treg/Tcon and cd11c car nk cell 

adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and eredicate leukemia in HSCT”- 

Fondazione AIRC – IG 2023 ID 29082 – CUP: F97G23000200007 – presso la S.C. 

Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica dell’Azienda Ospedaliera di Perugia”, ha 

come oggetto la selezione di un profilo equipollente, ossia di n. 1 laureato in Scienze 

Biologiche o Biotecnologiche si procede utilizzando il sorteggio già espletato; 

 

- per la designazione dei componenti si è tenuto conto dell'esclusione di coloro che avevano 

già partecipato a precedenti commissioni e, inoltre, dei criteri dell'anzianità anagrafica e 

della parità di genere. Pertanto, con protocollo n. 40002 del 30/04/2025, il Direttore 

Generale ha designato: 
 

➢ MALASPINA Morena, nata il 23.05.1961 - componente effettivo; 

➢ MARIOTTINI Alessandro, nato il 17.11.1969 – componente effettivo. 

 

- in data 6 maggio 2025, con le note di protocollo n. 41493 e n. 41508, si è provveduto a 

richiedere la disponibilità dei componenti precedentemente designati. Questi ultimi hanno 

comunicato con successive note la loro disponibilità.  

 

Al fine di completare la commissione, quale Presidente è stata individuata la responsabile del 

progetto Dr.ssa. Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia e in qualità di 

Segretario verbalizzante il Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio 

Concorsi e Selezioni. 

 

Acquisite le dichiarazioni attestanti l’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilità e 

inconferibilità, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All. 1, 2, 3, e 4) la commissione 

esaminatrice risulta composta come di seguito indicato: 

 

N. Cognome Nome Data Di Nascita 

1 ARCANGELI ANDREA 13/09/1964 

2 BIGARONI ROBERTO 14/03/1976 

3 COSTANZO ROSARIO 31/07/1982 

4 MARIOTTINI ALESSANDRO 17/11/1969 
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➢ Presidente: Dr.ssa Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia; 
 

➢ Componente effettivo: Dr.ssa Malaspina Morena - Dirigente Sanitario Biologo S.C. 

Diagnostica di Laboratorio Laboratorio Unico Screening - Azienda USL Umbria 1; 
 

➢ Componente effettivo: Dr. Mariottini Alessandro - Direttore S.C. Laboratorio Analisi e 

Microbiologia – Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni; 
 

➢ Segretario: Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio Concorsi 

e Selezioni. 

 

 

Considerato che, è prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione 

esaminatrice, secondo le modalità indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici 

dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 

n.11)” integrato con le disposizioni della deliberazione n. 683/2019, per il quale si rinvia a 

successivo provvedimento poiché al momento non quantificabile. 

 

 

 

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE : 

 

 

 

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del Pubblico 

avviso finanziato da AIRC, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui 

attingere per eventuali assunzioni, per 12 mesi, rinnovabili, nel profilo professionale del ruolo 

tecnico, per n. 2 – Collaboratori Tecnici Professionali Biologi o Biotecnologi (Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari), per la realizzazione del progetto: “ Donor 

treg/Tcon and cd11c car nk cell adoptive immuno therapy to impruve immune rebuilding and 

eredicate leukemia in HSCT”- Fondazione AIRC – IG 2023 ID 29082 – CUP: 

F97G23000200007 – presso la S.C. Ematologia, Laboratorio di Immunologia Clinica 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, come di seguito indicato: 

 

 

➢ Presidente: Dr.ssa Ruggeri Loredana, Dirigente Medico presso S.C. di Ematologia; 
 

➢ Componente effettivo: Dr.ssa Malaspina Morena - Dirigente Sanitario Biologo S.C. 

Diagnostica di Laboratorio Laboratorio Unico Screening - Azienda USL Umbria 1; 
 

➢ Componente effettivo: Dr. Mariottini Alessandro - Direttore S.C. Laboratorio Analisi e 

Microbiologia – Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni; 
 

➢ Segretario: Dott. Bartocci Andrea - S.C. Risorse Umane Responsabile dell’Ufficio 

Concorsi e Selezioni. 
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2. Rinviare a successivo provvedimento, la corresponsione del compenso spettante ai componenti 

della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge 

Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 

27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 

n. 683. 

 
 

S.C. Risorse Umane 

Il Direttore 

Dott.ssa Veronica Vettori * 
  

 

L’Estensore 

Claudia M. Cohen 

 

 

 

 

 

 

 

  *Documento sottoscritto con firma digitale 
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