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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

ADOZIONE DEL “REGOLAMENTO SULL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
AREA SANITÀ – CCNL 2019-2021”.

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: ELEONORA MASSEI
Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000345 del 19/03/2025 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): c5a0113e657b181a80d300f1a7f49b691e85f24ab90b8bbf1621611e4fb9f226
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000322 del 21/03/2025

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 

Oggetto:  Adozione del “Regolamento sull’orario di lavoro del personale della Dirigenza Area  

Sanità – CCNL 2019-2021”.  
 

 

PREMESSO CHE con Deliberazione del Direttore Generale n. 715 del 16/06/2023 questa Azienda 

ha adottato, previo confronto sindacale ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL Area Sanità 2016-

2018, il Regolamento “ORARIO DI LAVORO AREA SANITÀ, DIRIGENZA MEDICA E 

SANITARIA CCNL 2016-18”; 

 

PREMESSO CHE in data 23.01.2024 l’Aran e le Organizzazioni sindacali rappresentative 

dell’Area Sanità hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 

triennio 2019-2021 il quale al Capo III “Orario ed organizzazione della prestazione di lavoro” ha 

introdotto alcune novità di rilievo con particolare riferimento alla disciplina dell’orario di lavoro dei 

dirigenti;  

 

RAVVISATA la necessità di aggiornare la regolamentazione in materia di orario di lavoro alla luce 

delle nuove disposizioni contrattuali di cui al Capo III “Orario ed organizzazione della prestazione 

di lavoro” del CCNL 2019/2021 Area Sanità;  

 

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 6 comma 3 lett. a) del CCNL 2019-2021 Dirigenza Area 

Sanità sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 9 comma 3 lett. a) e b) i 

criteri generali relativi all’articolazione dell’orario di lavoro; 

 

CONSIDERATO che, in attuazione delle sopra richiamate disposizioni contrattuali, a partire dal 

mese di luglio 2024 il tema dell’orario di lavoro della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica è 

stato oggetto di complessiva partecipazione con le Rappresentanze sindacali al fine di acquisire la 

massima condivisione dei criteri applicativi ivi previsti. Tale percorso di partecipazione con le 

Organizzazioni Sindacali dell’Area negoziale Area Sanità si è concluso in data 11.03.2025 con la 

sottoscrizione del Regolamento in argomento, che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto (Allegato 1); 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare il “Regolamento sull’orario di lavoro del personale della 

Dirigenza Area Sanità – CCNL 2019-2021” disponendone la pubblicazione nell’apposita pagina del 

sito istituzionale; 

 

DATO ATTO altresì che l’originale sottoscritto dalle parti è conservato agli atti dell’Ufficio 

Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali della SC Risorse Umane di questa Azienda;  
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ATTESTATA, inoltre, la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D. 

Lgs. n. 123/2011; 

 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico.  

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

 

1. APPROVARE per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente e 

trascritte il “Regolamento sull’orario di lavoro del personale della Dirigenza Area Sanità – 

CCNL 2019-2021” riportato in “Allegato 1” quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

 

2. PRENDERE ATTO che il Regolamento in oggetto entra in vigore dalla data di adozione 

del presente provvedimento;  

 

3. DARE ATTO che il Regolamento di cui al punto 1) verrà pubblicato nel sito aziendale, 

“Amministrazione Trasparente” sezione Regolamenti, a cura della Direzione proponente; 

 

4. NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. per la dovuta informativa e a tutte le Strutture 

Complesse. 

 

 

 

 
Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali   S.C. Risorse Umane 

           Il Responsabile                 Il Direttore 

                  Dott.ssa Eleonora Massei*                                       Dott.ssa Veronica Vettori*   

 

 

 

 

 

*documento sottoscritto digitalmente 
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