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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001522 del 15/07/2024
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI, A TEMPO DETERMINATO PER LA

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA A DIREZIONE OSPEDALIERA “CHIRURGIA AD
INDIRIZZO EPATO-BILIO-PANCREATICA”.

STRUTTURA:
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione
della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-
Bilio-Pancreatica”.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane
PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario 01 dicembre 2020 n. 2096, sono state
attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per I’adozione di
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti
delle Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento
di personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione
da parte della Direzione Aziendale;

- condeliberazione Direttore Generale n. 395 del 21.03.2024 ¢ stato indetto Avviso di selezione
Pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la
direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-
Bilio-Pancreatica .

- il bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria — Avvisi e Concorsi
n. 15 del 02.04.2024, ed in estratto é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- IV serie speciale — Concorsi ed Esami - n. 33 del 23 aprile 2024 ed é pertanto scaduto in data
23 maggio 2024;

- il punto 9 del citato bando stabilisce che: “I tre membri della Commissione di valutazione
della selezione appartenenti alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, devono essere
sorteggiati da un elenco nazionale del Ministero della Salute, costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenente ai ruoli regionali del
SSN. Per le predette operazioni di sorteggio, il Direttore Generale, ha nominato una apposita
commissione. Per ogni componente titolare sara sorteggiato un componente supplente.
Almeno un componente della commissione di valutazione (e il relativo supplente) dovra
provenire da Regione diversa dall’Umbria.

- La Commissione é cosi composta:

- 1l Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,; nel caso che il Direttore
Sanitario non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale individua
il Direttore Sanitario di altra Azienda del SSR. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione
per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina
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di un nuovo Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione
del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura
complessa, nella medesima disciplina dell’incarico da conferire appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero
della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse
dall’Umbria. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei direttori di struttura
complessa non é di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura complessa
sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, [’effettiva parita di genere nella composizione della
Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale. La medesima
composizione (almeno due componenti di Regione diversa con garanzia, ove possibile,
della parita di genere) deve essere garantita anche in caso di indisponibilita del
componente effettivo e di chiamata del componente supplente. Assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio fra i tre
componenti sorteggiati. Per anzianita di servizio va intesa quella maturata come direttore
di struttura complessa.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dal Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia fra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali in servizio presso |’Azienda.”

PRESO ATTO che il giorno 28 maggio 2024 si é riunita la Commissione deputata ad effettuare
il sorteggio per I’individuazione della commissione di valutazione della selezione in oggetto, ai
sensi dell’art. 4 comma 3 della DGRU n. 70/2023 “I direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale. Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente ”;

CONSIDERATO che la predetta commissione di sorteggio ha estratto dall’elenco nazionale
nominativo, una rosa di n. 20 nominativi i cui i primi n.10 nominativi possono essere convocati
come componenti effettivi ed i successivi n. 10 nominativi come componenti supplenti, come di
seguito indicato:

N. ENS$'I\QAE'II3I90 COGNOME NOME DATA NASCITA | COMPONENTE | GENERE
1 273 DE PRIZIO MARCO 09/02/1962 EFFETTIVO M
2 6 NERI SILVIA 10/08/1969 EFFETTIVO F
3 119 BUSANI MASSIMO 03/08/1958 EFFETTIVO M
4 1 GROSSI SIMONA 13/10/1961 EFFETTIVO F
5 207 CIARLEGLIO iiﬁ.giﬁ:gco 10/06/1975 EFFETTIVO M
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia

NUMERO
N. | OMERO | coaNoME NOME DATA NASCITA | COMPONENTE | GENERE
6 5 FINI MILENA 22/10/1962 | EFFETTIVO F
7 301  |DALIO CORRADO 20/10/1964 | EFFETTIVO M
8 2 DI SANTO s 30/07/1960 | EFFETTIVO F
ANNAMARIA
9 217 | DE GIORGI DONATO 11/10/1954 | EFFETTIVO M
10 16 |RONCELLA MANUELA 01/04/1957 | EFFETTIVO F
11 9 DELLA VECCHIA | LAURA 16/03/1959 | SUPPLENTE F
12| 139 |LUCIANETTI ALESSANDRO|  03/02/1961 | SUPPLENTE M
MARIA
13 3 1220 S 28/01/1966 | SUPPLENTE F
14 32 |CUCCURULLO |DIEGO 05/05/1959 | SUPPLENTE M
15 8 CEDOLINI CARLA 12/07/1959 | SUPPLENTE F
16 19 |RONCONE ARTURO 10/06/1959 | SUPPLENTE M
17 17 |PELLINI FRANCESCA | 10/09/1969 | SUPPLENTE F
18| 270 |CAROBBI ANDREA 10/06/1960 | SUPPLENTE | M
19 4 CURCIO ANNALISA 19/08/1971 | SUPPLENTE F
20| 190 |pozzo GABRIELE 12/10/1974 | SUPPLENTE M
ACCERTATO che:

- con nota protocollo n.46652 del 04.06.2024 e stata chiesta ed ottenuta disponibilita del Dr. De
Prizio Marco;
- con note protocollo n.47993 del 10.06.2024 e n.47439 del 06.06.2024 hanno rispettivamente
rinunciato la Dr.ssa Neri Silvia ed il Dr. Busani Massimo e che pertanto, si & reso necessario
scorrere 1’elenco e richiedere contestualmente, ottenendole, con note protocollo n.48618 e
n.48622 del 12.06.2024, le disponibilita come componenti effettivi del Dr. Ciarleglio

Francesco Antonio e della Dr.ssa Grossi Simona;

- in relazione alla disponibilita come componenti supplenti invece, si riportano di seguito i

nominativi dei rinunciatari:
Dr.ssa Della vecchia Laura con nota protocollo n. 46738 del 06.06.2024;

Pagina 3di 5




Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Menghini, 8/9 — 06129 PERUGIA

b Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06129 PERUGIA
Stemma dell’Ospedale di $. Mariu della Misericordia di Perugia  Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531 PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it
Tel. : 075.5781 — Fax. : 075.5783531 — Sito Internet: www.ospedale.perugia.it

- Dr. Lucianetti Alessandro con nota protocollo n. 49511 del 17.06.2024;
- Dr.ssa Izzo Maria Lucia con nota protocollo n. 52591 del 01.07.2024;
- Dr. Cuccurullo Diego con nota protocollo n. 53596 del 02.07.2024;
- Dr.ssa Cedolini Carla con nota protocollo n. 53592 del 02.07.2024;
- con note protocollo n.53613, n.53863 e n.53861 del 02.07.2024 sono state chieste e ottenute
le disponibilita del Dr. Roncone Arturo, della Dr.ssa Pellini Francesca e del Dr. Carobbi
Andrea in qualita di componenti supplenti.

PERTANTO alla luce di quanto sopra esposto, sulla base delle disponibilita a ricoprire 1’incarico di
componente, la Commissione di valutazione, preposta all’espletamento della selezione in oggetto,
risulta cosi composta:

» Componente effettivo: Dr. Pasqualucci Arturo — Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospedaliera
di Perugia;

» Componente effettivo: Dr. De Prizio Marco — Direttore S.C. Chirurgia Generale — Azienda
USL Toscana Sud-est;

» Componente effettivo: Dr.ssa Grossi Simona — Direttore U.O.C. Chirurgia Generale — USL 2
Abruzzo Lanciano-Vasto-- Chieti;

» Componente effettivo: Dr. Ciarleglio Francesco Antonio — Direttore S.C. Chirurgia Generale
— Ospedale Valli del Noce di Cles — APSS Trento;

» Componente supplente: Dr. Roncone Arturo — Direttore U.O.C. Chirurgia Generale P.O.
Soverato — ASP Catanzaro;

» Componente supplente: Dr.ssa Pellini Francesca— Direttore U.O.C. Chirurgia Senologica —
AOUI Verona;

» Componente supplente: Dr. Carobbi Andrea — Direttore S.C. Chirurgia Generale Ospedale di
Lucca — USL Toscana Nord Ovest.

» Segretario verbalizzante effettivo: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e
Selezioni dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Vettori Veronica — Direttore S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

la Direzione, al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice ha nominato in
qualita di Segretario titolare verbalizzante il Dott. Bartocci Andrea dupendente dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, Responsabile dell’Ufficio Concorsi e selezioni ed in qualita di Segretario
supplente la Dott.ssa Vettori Veronica — Direttore della S.C. Risorse Umane dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti della commissione esaminatrice, allegate in copia (All.
1-2-3-4-5-6-7-8-9).

Inoltre é prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione esaminatrice
secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei
compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)” integrato con
le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019, che si rinvia ad un successivo provvedimento
al momento non quantificabile.
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S| PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE:

1. Nominare, la Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di
un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa
a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica” come di seguito
indicato:

» Componente effettivo: Dr. Pasqualucci Arturo — Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospedaliera
di Perugia;

» Componente effettivo: Dr. De Prizio Marco — Direttore S.C. Chirurgia Generale — Azienda
USL Toscana Sud-est;

» Componente effettivo: Dr.ssa Grossi Simona — Direttore U.O.C. Chirurgia Generale — USL 2
Abruzzo Lanciano-Vasto-- Chieti;

» Componente effettivo: Dr. Ciarleglio Francesco Antonio — Direttore S.C. Chirurgia Generale
— Ospedale Valli del Noce di Cles — APSS Trento;

» Componente supplente: Dr. Roncone Arturo — Direttore U.O.C. Chirurgia Generale P.O.
Soverato — ASP Catanzaro;

» Componente supplente: Dr.ssa Pellini Francesca— Direttore U.O.C. Chirurgia Senologica —
AOUI Verong;

» Componente supplente: Dr. Carobbi Andrea — Direttore S.C. Chirurgia Generale Ospedale di
Lucca — USL Toscana Nord Ovest.

» Segretario verbalizzante effettivo: Dott. Bartocci Andrea — Responsabile Ufficio Concorsi e
Selezioni dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Segretario verbalizzante supplente: Dott.ssa Vettori Veronica — Direttore S.C. Risorse
Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile
2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e
integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci Dott.ssa Veronica Vettori *

L’Estensore
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante V'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
- procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a .......... HMC/@ ....... é—g&;ﬂ/fﬁfo ............. . .............................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

KL in servizio presso la S.C. M/Mf)/l\l(hf—ééf W0 A0 T S

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del \ID\ir‘ettore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di di&}ia;ca;ioni ndn veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, be TR

r

DICHIARA /

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazio.ni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né?/f:i!cuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Ciy!i'le, dall'art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i,, nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipéndenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 1

INOLTRE

in considerazione di quanto _evide‘niiato dal’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti pa.rteci“panti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi.il carattere della sistemalticité, stabilita,
continuita: T
D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, aixéensi:.dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati sararino trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiasazione viene resa.

¥ LA

Si allega documento di riconoscimento
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
dell§ nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
' selettive per il reclutamento di personaie

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottbscritto/a MMC‘D M— /sz/f':)_’;‘{ﬂ

.........................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

l___] \ ................................................................................. con la qualifica di

K} dipendente dell’Azienda ....%.. G ’A—é‘ % 5_?’ ................. ,

in servizio presso la S.C.

con la qualifica di é/l B e W B /Laf ........................................................................

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell'avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incari;c.o’ della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto co;l deliberazione »del Direttore
Generale n. 395 in data 21.03.2b2‘4, consapevole delle sanzioni penali, nel ca‘so di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richi?inatg dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, |

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direziong politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 1

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo l, Titolo 1l, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/Lla sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi-dell’art. 13 del DPGR
n.679/20186, circa il trattamento dej dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

N

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale » .
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei.alle medesime, che non sianc componenti
dellorgano di direzione politica dell'amministrazione, che non 7icopﬁno cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

‘ L S
Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici '
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti,nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale: /
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
(omissis)
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

L.OMISSIS....
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AllegatoN. 0,

. Azienda Ospedali ‘

Dichiarazione attestante I'assenza di situazionl di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per Il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1/La SOTOSCIIEO/A SIMONA GOSSI ..vvvvvvviesressereeseesss e sessssssessesssssssesssoes s sssssssesesseseeseses s

L:] dipendente dell’Azienda ASLEABIULIO .ccouvsnssssssmsasssussmasmesssossssssssmssssowsssissinssesossosssstecsssmasessovsiossy
in servizio presso 1a S.C. ...ovvnneecccnnenens

con la qualifica di Direttore U.0.C. Chirurgia Generale a indirizzo 5enologico....rcccrrrnccrrrannn..

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell’ambito dell'awviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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AllegatoN. 3.
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’ A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire allAzienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cul all’art. 51 cp.c, cosl come delineate anche dalla

glurisprudenza,

DICHIARA

E] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:

tipo di rapporto: 0 professionale ] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Ortona, 1i 11.07.2024

Il dichiarante

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi
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AllegatoN. 2

\zienda Osnedalira di P

Dichlarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per Il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1712 SOMLOSCIItE0/@ SIMONA GrOSSi.cvvvrvvsuuuuneriersessemmsssssssssssessssesesessssssesnssssssssssssessssssssssnsessesssessssessassasossseessssmsmmses

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

.........................................................................................................................................

dipendente dell'AZIENAA ASL2ADIUZZO.............ccurrummemmmmsrscessrecsssssssssssssssasssnssassss sessssssasssasssss sesssssmssmsesssenanes ;
IN SEIVIZIO PrESSO 12 S.C. oouveruren e sesvusemssineesessssarsssssssesesssssssssssss sessessess esssssssssaces e sssssssss evsseasssssssassssssen

con la qualifica di Direttore U.0.C Chirurgia Generale @ indirizzo SENOIOGICO........uuumummrmrerrerrussrmsmrrenreenne

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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AllegatoN. 2,

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si ollega copia di documento di riconoscimento

Ortona, 1i 11.07.2024
Il dichiarante

Grossi

W

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dellorgano di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N.

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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AllegatoN. =3
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a “{CL/—]N(X(J(/G ANT@/”O AKOE 6{/]0

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

[l

M dipendente dell’Azienda ... AP\H - l KEN_b
in servizio presso la S.C. C/H'(R/WLC\‘@ GCNCM\E C/(’é-j
con la qualifica di B‘M—ITQ%

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell’lambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dalV’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 3

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

[:I di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [[1 professionale [[] economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

{l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati persanali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconascimento

Il dichiarante

Azienda Prov.le per i Servizi Sanitari
Ospedale Valli del Noce-CLES-
U.O. di Chirurgia Generale
Il Direttore:
dr. Francesco Antonio Ciarleglio

Art, 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi
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Allegato N. 3
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a :FR/)N(EJM/}NTON(QQ{AK/(/{GUO

dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

I:I e AT s ssesesraas. GON (8 qualifica di

m dipendente dell’Azienda .. /; ffJ e R/E'\{’b S
in servizio presso la S.C. .. C# A M/&ﬁ ( ﬁ 6(5 N‘SM(/E O(/g\(
con la qualifica di v oereseeen Bq RET OM

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttoré
Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s..m.i.);

/Pa‘fi"'ncz 3 ot &



Allegato N. 3
2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

Tﬁ’ /&miﬁgmi.ﬁamta"

Ospedale Valli del Noce-CLES-
U.0. di Chirurgia Generale
Il Direttore:
dr. Francesco Antonio Ciarleglio

Le commlssmm d G
di concorso scelt
de{l’organo d| '_

(omiissis)
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Allegato N. 3

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....






Allegato N. 4

Aztenda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

................................................................................................................................................................................

@ dipendente dell’Azienda SW'T/}V“V" ............ \05‘0"“\[‘31'[)\/s CAiA NARD
in servizio presso la S.C. ... CHIRUR.GIA. QCWM("E ............. f O (gjo“g{""\fw

—_ - g 0
con la qualifica di E\&\TWO@«: ............ U”G ...............................................................

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso dj atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall'art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n°® 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 4

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare |a
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui allart. 51 C.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

E] di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: (] professionale [] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Siallega documento di riconoscimento

dichiar




Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di ®erugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai finj
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a &" ©N 60 NS ARTU M

........................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

................................................................................................................................................................................

B\ dipendente dell’Azienda SA’MNﬂM ....... p(Q/\?WN@(M ........ %ﬁﬁ?"t 2

..................................................................................

.......................................................................

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’awviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-BiHo-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell‘amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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AllegatoN. 4

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo I, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento dj riconoscimento

...................................

| dighiarante
(| Ao

..............................................................

Art. 35, comma 3, lett. e}, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso 0 la selezione a pubblici
impieghi;
(omissis)
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Allegato N. 4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS...






AllegatoN, &5
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a :PQ,L,KN\*MMQEBCA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

.................................................................................................................................... con la qualifica di

dipendente dell’'Azienda ......... P’OU \ \) @ MN—G
( ; in servizio presso la S.C. .. NQ Q. (Al M“G\AWNOWG&CA
con la qualifica di :\}U\E'ﬁcfﬁ ...................................................................................................

relativamente all'incarico di Componente della Commissione

nell’'ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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AllegatoN. 5

INOLTRE
in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare |a
ricorrenza 0 meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [1 economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi
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Allegato N, 5
Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere aj fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ?%[/l‘\“:ﬁ\/iﬁ)&m i gebnniernenserisraeiads i snmvrs.s

dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

l:] S S I TP S OO TS TSR o | | I - G o (U7 | 1)y {or Mo |

................................................................................................................................................................................

dipendente del’Azienda ........... {:"@U\ ......... \} ER@NQ .............................................................. )

in servizio presso la S.C. C,HY\J,F\:‘\JQ\DG{%
con la qualifica di ....... E{U\ETLO(\:E'

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N, 5

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo ll, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.1.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

W 0sloxl 2oy

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo ! del
titolo 1l del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 5

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. &

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a AN LS CAle? {% ...............................................................

...................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

% dipendente dell’Azienda ..... UQL“J/OS(JQUﬁ ....... PG‘\/OOVEG
in servizio presso la S.C. ....c..... < Mlﬂ&)%(ﬁ‘(yﬁmw L. el
con la qualifica di PlaeT1 oG

.............................................................................................................................................

relativamente all’incarico di Componente della Commissione

nellambito dell’awviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 395 in data 21.03.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;

D
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Allegato N. ¢

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dal’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cui allart. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

ﬂ di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

[:] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:

tipo di rapporto: ] professionale [l economico (] personale;

descrizione rapporto:

NG

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art, 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalits per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Siallega documento di riconoscimento

[l dichiarante

-
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AllegatoN. (¢

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a AN DA A 4 F) 19 &2A

.........................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

\E dipendente dell’Azienda ....27...... U §L ...... ‘{O%CAUF\NO{LD ...... OVEF(*{

in servizio presso la S.C. ....... CHIMNGLA  GENEADLE Luza?

....................................................................................

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione

nell’ambito dell’awiso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
“Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. &

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), . Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. ¢

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

....OMISSIS....
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Allegato N. #

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto BARTOCCI ANDREA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Responsabile
dell’Ufficio Concorsi e selezioni, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario
verbalizzante effettivo della Commissione, nellambito dell’avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della
Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 4 luglio 2024
Il dichiarante |

\}

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo I del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per F'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. ¥

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....



Allegato N. ¥

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta VETTORI VERONICA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Direttore S.C.
Risorse Umane, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario verbalizzante supplente
della Commissione, nell’ambito dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
della durata di 5 anni, a tempo determinato per la direzione della Struttura Complessa a Direzione
Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-Pancreatica”, indetto con deliberazione del
Direttore Generale n. 395 in data 21.03.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 4 luglio 2024

Il dichiarante
/

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. 3

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto Dr. PASQUALUCCI ARTURO Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
relativamente all'incarico di Componente della Commissione nell’ambito dell’avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinatd per la
direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-
Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 395 in data 21.03.2024,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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AllegatoN. §

Azienda Ospedaliera di Perugia

A
\3 Dichiarazione attestante l’assenza di situazioni di conflitto di
A

\

aylay ~  interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto Dr. PASQUALUCCI ARTURO Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
relativamente all’incarico di Componente della Commissione nell’ambito dell’avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la
direzione della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera “Chirurgia ad indirizzo Epato-Bilio-
Pancreatica”, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 395 in data 21.03.2024, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall'art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza, <\
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Allegato N. S

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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