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COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI
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SALUTE E DEI FUNZIONARI).
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IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Approvazione verbale e relativa graduatoria dell’avviso pubblico per titoli e

colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale del ruolo tecnico —
Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico (Area dei professionisti della
salute e dei funzionari).

PREMESSO che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 180 del 21/02/2024, é stato indetto 1’avviso
pubblico per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale del ruolo tecnico — Collaboratore
Tecnico Professionale - Informatico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari),

il bando in oggetto é stato pubblicato sul B.U.R. Umbria n. 11 del 05/03/2024 e nella medesima
data sul sito www.inpa.gov.it e sul sito internet aziendale, il quale e pertanto scaduto in data
20/03/2024;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 407 del 27/03/2024, & stata formulata 1’ammissione
dei concorrenti del concorso in oggetto.

RISCONTRATO che con Determinazione Dirigenziale n. 1154 del 23/05/2024 é stata nominata la
seguente Commissione esaminatrice:

>

>
>
>

Presidente: Ing. Rogari Francesca, Dirigente Ingegnere, Direttore f.f. S.C. Servizio
Informatico dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

Componente effettivo: Dott. Martinoli Filippo — Collaboratore Tecnico Professionale —
Informatico, in servizio presso U.O.C. Tecnologie Informatiche e Telematiche, USL Umbria 1;
Componente effettivo: Ing. Gentili Giovanni — Dirigente Ingegnere, presso servizio Governo
dei dati, open data, semplificazione e facilitazione digitale della Regione Umbria;

Segretario: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore Amministrativo - Professionale
— Azienda Ospedaliera di Perugia.

CONSIDERATO che, il segretario della suddetta Commissione esaminatrice, in data 13 giugno
2024, ha trasmesso il verbale delle operazioni selettive, depositato agli atti della S.C. Risorse
Umane, dal quale emerge la seguente graduatoria:

CODICE
o DATADI |TITOLI/| PROVA | TOTALE/
N CAND|I[\|D|:>AATURA COGNOME NOME NASCITA 30 ORALE/20 50
1 | Z4A9DKHESKU PERINI MIRCO 03/05/1976 | 13,05 19,00 32,05
2 |836QG1QEGX MORETTI FABIO 04/09/1971 | 10,64 18,00 28,64
3 | 726XAA2DRB MAZZOLA SALVATORE |05/01/1986 | 6,37 16,00 22,37
4 | 233GXKRHG5 TOMASSINI | MARIO 04/09/1992 | 0,60 14,00 14,60
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ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegata, depositati agli
atti della S.C. Risorse Umane, si é rilevato che non emergono elementi di difformita in relazione
agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per
I’approvazione del suddetto verbale e della relativa graduatoria.

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs.

123/2011.

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta ¢
legittima ed utile per il servizio pubblico.

Tutto cid premesso e considerato,

SI PROPONE DI

. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolaritda formale del verbale delle

operazioni selettive dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale del ruolo tecnico — Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari), come emerge dal Verbale della Commissione
esaminatrice, depositato agli atti della S.C. Risorse Umane.

. Approvare la graduatoria del pubblico avviso di cui al punto 1) del presente provvedimento, e

precisamente:

CODICE
o DATADI |TITOLI/| PROVA | TOTALE/
N CANDIIl\lDFf\ATURA COGNOME NOME NASCITA 30 ORALE/20 50
1 | ZA9DKHESKU PERINI MIRCO 03/05/1976 | 13,05 19,00 32,05
2 |836QG1QEGX MORETTI FABIO 04/09/1971 | 10,64 18,00 28,64
3 | 726XAA2DRB MAZZOLA SALVATORE |05/01/1986| 6,37 16,00 22,37
4 | 233GXKRHG5 TOMASSINI | MARIO 04/09/1992 | 0,60 14,00 14,60

3. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti

della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683.

Funzionario Estensore

Dott.ssa Francesca Daniela Castelli

*Documento sottoscritto con firma digitale

S.C. Risorse Umane
Il Direttore
Dott.ssa Veronica Vettori *

Pagina 2 di 2



		2024-06-16T16:46:19+0200




