
________________________________________________________________________________________________ 

 

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE – OPERATORE 

TECNICO SPECIALIZZATO – AUTISTA DI AMBULANZA – AREA DEGLI OPERATORI 

– RUOLO TECNICO. 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Si fa riferimento alle disposizioni di cui all’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220:  
 

La Commissione dispone complessivamente di punti 100, così ripartiti: 

a) 40 punti per i titoli; 

b) 60 punti per le prove d’esame. 

 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova pratica; 

b) 30 punti per la prova orale. 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi: 

a) titoli di carriera;    punti 20; 

b) titoli accademici e di studio;  punti   5; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3; 

d) curriculum formativo e professionale punti 12. 

 

La Commissione decide che: 

 

I. i punteggi saranno determinati con approssimazione alla seconda cifra decimale con 

arrotondamento per eccesso se la terza cifra decimale è pari o superiore a cinque e per difetto se 

la stessa sarà inferiore a cinque; 

 

II. non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla procedura. 

 

TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di punti 20) 

 

A. Si fa riferimento alle disposizioni di cui ai seguenti articoli del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220: 

➢ art. 11, comma 1, lett. a); 

➢ artt. 20, 21 e 22; 

 

B. si adottano i seguenti ulteriori criteri generali: 

 

1)  i titoli di carriera sono valutati se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende 

ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R n. 220/2001 e presso altre pubbliche 

 



amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio 

reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato 

con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso. Sulla scorta 

di quanto sopra riportato, la Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri: 

 

− Servizio prestato nella posizione funzionale di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di 

Ambulanza ex Cat. “Bs” e qualifiche ad essa riconducibili, punti 1,20 per anno; 

 

− Servizio prestato nella posizione funzionale di Operatore Tecnico e qualifiche ad essa 

riconducibili, punti 0,60 per anno; 

 

2)  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 

previsto dal CCN di Lavoro. In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al 

candidato; 

 

3)  i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante 

dell’Ente ed essere autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei modi previsti dalle 

vigenti norme; 

 

4)  per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 

dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate 

dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese; 

 

5)  qualora nella documentazione prodotta non sia specificato, il profilo del servizio prestato, ovvero 

se il servizio è stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo definito, il servizio 

stesso sarà valutato con il minor punteggio attribuibile; 

 

6)  i periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 

prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, documentati o autocertificati ai sensi 

delle vigenti norme in materia, saranno valutati con i corrispondenti punteggi per i servizi presso 

le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986 n. 958 e successive 

modificazioni ed integrazioni, se prestati in posizione corrispondente al profilo professionale 

oggetto della disciplina messa a concorso; 

 

7)  di non valutare eventuali attività svolte in epoca antecedente al conseguimento dell’attestato di 

qualifica; 

 

8)  non saranno valutati attestati laudativi. 

 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di punti 5) 

 

Si fa riferimento a quanto stabilito nel bando e alle disposizioni dell’art. 11, comma 1, lett. b) del 

D.P.R. 17 marzo 2001 n. 220: “i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito 

dalla commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 

profilo professionale da conferire” e precisamente:  

 

− Laurea Specialistica/Magistrale attinente al profilo a concorso   punti 3,00 

− Laurea Specialistica/Magistrale non attinente al profilo a concorso  punti 1,00 

− Laurea triennale attinente al profilo a concorso     punti 2,00 

− Laurea triennale non attinente al profilo a concorso    punti 0,70 

− Master I/II Livello attinente al profilo a concorso     punti 1,00 

− Master I/II Livello non attinente al profilo a concorso    punti 0,30 

− Diploma di maturità                            punti 0,50 

 

Non danno diritto a punteggio i titoli accademici e di studio previsti quale requisito di ammissione. 



 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (fino ad un massimo di punti 3) 

 

Per la valutazione dei suddetti titoli, la Commissione decide: 

 

A. di far riferimento alle disposizioni di cui all’art. 11 comma 1, lettera c) del D.P.R. 220/2001; 

 

B. di stabilire che le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa e 

devono essere prodotte in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in 

copia non autenticata, purché nella domanda sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformità 

all’originale, come da punto 5) del bando. 

 

La Commissione stabilisce di assegnare i seguenti punteggi: 

 

− Pubblicazioni su riviste internazionali 0,20 cadauno; 

− Pubblicazioni su riviste nazionali 0,10 cadauno; 

− Capitolo di libro 0,15 cadauno. 

− Abstract/Poster/Video 0,05 cadauno; 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di punti 12) 

 

A. Si fa riferimento alle disposizioni di cui all’art. 11, comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 220/2001; 

 

B. si valutano in tale categoria anche le seguenti attività, attinenti al profilo a concorso: 

 

− Attività svolta nel profilo a concorso con contratto di somministrazione, co.co.co. o in quanto 

dipendente di cooperativa presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, altri Enti Pubblici 

         punti 0,60 per anno 

− Attività libero professionale e dipendenti presso privati  punti 0,40 per anno 

− Attività di insegnamento                                                                   punti 0,05/per ora  

 

La partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità di formazione e di 

aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame 

finale, attinenti al profilo messo a bando: 

 

• in qualità di Relatore/Moderatore   punti 0,10 cadauno; 

• in qualità di Uditore     punti 0,05 cadauno; 

 

− non sarà oggetto di valutazione l’attività di volontariato, come già specificato nel bando; 

− non saranno oggetto di valutazione le idoneità conseguite in altre procedure concorsuali, 

anche se relative a posizioni funzionali superiori a quella messa a concorso. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, sulla base dei criteri stabiliti, solo sui candidati che 

supereranno la prova pratica. 

 

PERUGIA 17/09/2024 

 

PRESIDENTE:  Dott. Bettelli Giuliano  

 

COMPONENTI: Sig. Ferrari Stefano  

 

                 Sig.ra Rossini Giuseppina  

 

SEGRETARIO:  Dott.ssa Castelli Francesca Daniela 


