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(ALL. A) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA. 


_l_ sottoscritt………......…………………………………… chiede di essere ammesso alla Pubblica Selezione per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo della durata di 3 (tre) anni per lo svolgimento delle funzioni di “Consigliera/e di Fiducia”, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità dichiara:

a)
di essere nato a …………………….… (prov. di ………..…..) il …………….. e di risiedere a …………………………… via ……………………………. n…… cap……   tel………………………………… 

b)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………………………;

c)     di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

d) di non essere stati collocati in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato;

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

1) di essere in possesso della Laurea Magistrale, Vecchio ordinamento, o titoli equipollenti in…………………………………………………… conseguita il ……………. presso l’Università degli Studi di ……………………………………………………………………………..

2) di essere in possesso di una esperienza documentata nella gestione delle attività di mediazione e/o gestione dei conflitti in ambito lavorativo, ovvero in attività di consulenza in materia di pari opportunità, ovvero in attività di assistenza a vittime di mobbing o violenza nella pubblica amministrazione:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) di non essere/essere stato dipendente l’Azienda Ospedaliera di Perugia ovvero di non intrattenere rapporti retribuiti di collaborazione ad altro titolo con l’Azienda Ospedaliera di Perugia;

4) di non essere fornitore di beni e/o servizi dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ovvero di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con l’Azienda Ospedaliera di Perugia nell’assunzione e gestione dell’incarico;
5) di non essere un lavoratore/una lavoratrice privato/a o pubblico/a collocato/a in quiescenza, ai sensi dell'articolo 6 del Dl 90/2014 Conv. con L. 114/2014, rubricato “Limiti all'attribuzione di consulenze e incarichi dirigenziali a personale in quiescenza”;
6) di non essere dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale;
7) di non trovarsi in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi medesimi e, in particolare, a coloro che abbiamo contenziosi civili o amministrativi pendenti nei confronti dell’Azienda; 
8) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a misure di prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano procedimenti pendenti relativi a tali reati.
9) di non avere conflitti di interessi e di incompatibilità come indicato dall’articolo 2 del “Regolamento aziendale per l’autorizzazione a svolgere incarichi conferiti da terzi e per la disciplina delle incompatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165” approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 957 del 07/07/2010 e l'art. 4 comma 7 della Legge 412/1991, secondo il quale con il S.S.N. può intercorrere un unico rapporto di lavoro, sono condizione ostative per il conferimento dell’incarico. 

f)
di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni in qualità di ……………. dal ……. al…….. con rapporto di lavoro a tempo determinato /indeterminato, a tempo pieno /parziale (indicare impegno orario) e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) di allegare alla domanda, quale parte integrante della stessa, curriculum formativo professionale datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, ulteriore copia del curriculum, redatto secondo le modalità del precedente punto, i cui dati personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalità della pubblicazione; fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; elenco dei documenti prodotti;

h)
che le fotocopie dei seguenti titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, sono conformi all’originale in suo possesso:

………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................

…………………………………………………………………………………

i)   
di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalità della selezione, nel rispetto della normativa vigente in materia;

j)
di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo (Via - numero civico - cap. - località - prov.).

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato nella domanda e relativi allegati corrisponde a verità e di essere consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali rispettivamente previste dall’art. 75 e dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Data ……………………                                 

                                                                                      Firma
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