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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 30.12.1992
N. 502 E S.M.I., PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME, PER 12
MESI RINNOVABILI, A UN DIRIGENTE BIOLOGO SPECIALISTA IN GENETICA MEDICA PER LO
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO PNMR DENOMINATO: “INSERIMENTO NELLA ROUTINE
DIAGNOSTICA DELL’ESOMA CLINICO PER LE MALATTIE RARE” DA SVOLGERE PRESSO LA SSD
GENETICA MEDICA E MALATTIE RARE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - AMMISSIONE
CONCORRENTI.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: MARCO MATTIACCI
Responsabile del procedimento: ANDREA BARTOCCI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Con Omissis

VISTA la proposta n. 0000506 del 14/04/2026 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): ef02bf5150e75a45ac53b0cc3702d6cf57f133211ab15b76fe80b0866fdcb8ff
firmata digitalmente da: ANDREA BARTOCCI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000464 del 22/04/2026

adottata in Perugia (Con Omissis)
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S.C. RISORSE UMANE 

 

 

OGGETTO:  Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 

30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, 

full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica 

Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella 

Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare” da svolgere presso la 

SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda Ospedaliera di Perugia - 

Ammissione Concorrenti. 

 

 

 

PREMESSO che: 

 

- con deliberazione del Direttore Generale 09 marzo 2026 n. 255 è stato indetto un pubblico avviso 

per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il 

conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un 

Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR 

denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare”; 

 

- il relativo bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 12 del 24.03.2026 

alla sezione “Bandi e Concorsi”, nel sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it e sul portale 

www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 08 aprile 2026; 

 
VISTI 
 

- il Decreto Interministeriale 28 giugno 2011 “Equipollenza delle lauree specialistiche e magistrali 

della classe 9/S - LM-09 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche alle lauree 

specialistiche e magistrali della classe 6/S - LM-06 Biologia, ai fini della partecipazione ai 

concorsi pubblici in ambito medico-sanitario; 

 

- il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa 

regolamentare per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario 

del Servizio Sanitario Nazionale” e ss.mm.ii.;  

 

- il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario Nazionale” e ss.mm.ii. 

 

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza del citato avviso, hanno inoltrato istanza di 

partecipazione n. 12 candidati di cui: 

 

 n. 7 candidati sono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti ai punti 1-A) e 1-B) 

dell’avviso, risultando pertanto ammissibili, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sulla 

base della tempestività, regolarità delle domande e della documentazione richiesta e comunque 

entro i termini di scadenza del citato bando e precisamente: 
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N. 

CODICE 

CANDIDATURA 

INPA 

1 W7FSXY5XEC 

2 NV3WCTPZVD 

3 UMVNU5PV56 

4 WBTMFN7TMP 

5 N7MRHKEDMY 

6 9NQKCMXZGM 

7 X5DR34MU8P 

 

 n. 5 concorrenti non risultano ammissibili all’avviso in oggetto per carenza del requisito 

specifico “Specializzazione in Genetica Medica” richiesto al punto 1-B) dell’avviso, e 

precisamente:  

 

N. 
CODICE 

CANDIDATURA INPA 

1 S6XVA5H91N 

2 GR8SXWVXHC 

3 VUGAWQSUQB 

4 Z4239YQSP8 

5 DQUHDUE6H8 

 

VISTO il Regolamento per la predisposizione e formalizzazione di Deliberazioni del Direttore 

Generale e Determinazioni Dirigenziali, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 978 

del 30/06/2021, con particolare riferimento all'articolo 5, recante “Procedimento di formazione/fasi 

del procedimento” il quale disciplina l’iter amministrativo e dettaglia le responsabilità correlate alla 

formazione, apposizione dei pareri e adozione delle Deliberazioni del Direttore Generale.  

 

ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. 

N.123/2011; 

 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettua, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico; 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

 

1. Ammettere, per le motivazioni indicate in narrativa, al pubblico avviso per titoli e colloquio, ai 

sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico 

a tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in 

Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella 

Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare” da svolgere presso la SSD 
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Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, i n. 7 concorrenti di 

seguito riportati con il rispettivo codice alfanumerico identificativo delle domande di 

partecipazione, e precisamente:  

 

N. 
CODICE 

CANDIDATURA INPA 

1 W7FSXY5XEC 

2 NV3WCTPZVD 

3 UMVNU5PV56 

4 WBTMFN7TMP 

5 N7MRHKEDMY 

6 9NQKCMXZGM 

7 X5DR34MU8P 

 

2. Escludere, per la motivazione indicata in narrativa che qui si intende integralmente richiamata e 

trascritta, i n. 5 partecipanti come di seguito indicato: 

 

N. 
CODICE 

CANDIDATURA INPA 

1 S6XVA5H91N 

2 GR8SXWVXHC 

3 VUGAWQSUQB 

4 Z4239YQSP8 

5 DQUHDUE6H8 

 

3. Notificare l’esclusione dall’avviso ai partecipanti di cui al punto 2.  

 

 

 

Ufficio Concorsi e selezioni 

Il Responsabile 

Dott. Andrea Bartocci* 

S.C. Risorse Umane 

Il Direttore 

      Dott.ssa Veronica Vettori * 

L’estensore 

   Dott. Marco Mattiacci 

 

 

 

 

 

 

 

*Documento sottoscritto con firma digitale  


		2026-04-22T15:02:53+0200




