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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000395 del 12/04/2025
adottata in Perugia

OGGETTO:

APPROVAZIONE VERBALE E RELATIVE GRADUATORIE FINALI DEL “PUBBLICO CONCORSO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA NUCLEARE (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI)".

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE

Istruttore della pratica: COSTANZA AMBROS
Responsabile del procedimento: ANDREA BARTOCCI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No

Modalita di Pubblicazione: Integrale

VISTA lapropostan. 0000439 del 10/04/2025 a curadi RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 027755fb71ea004393f04d8634b10ab0bf 5d2add3a05020344ecal138c9c0efb

firmata digitalmente da: ANDREA BARTOCCI, VERONICA VETTORI
che ne attesta laregolarita dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e di disporre cosi come in essa indicato, avendone acquisito i pareri

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

* Documento sottoscritto con firma digitale
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S.C. RISORSE UMANE

PEC aosp.perugia@postacert.umbria.it SITO WEB www.ospedale.perugia.it

OGGETTO: Approvazione verbale e relativa graduatoria finale del “Pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi)”.

PREMESSO che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1300 del 23/11/2024 e stato indetto il Pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Nucleare (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi);

il bando del concorso sopracitato € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria — Avvisi e concorsi - n. 53 del 10/12/2024 e nella medesima data sul portale inPA con

scadenza per la presentazione della domanda il 09/01/2025;

con deliberazione del Direttore Generale n. 53 del 27/01/2025, é stata disposta 1’ammissione dei
concorrenti del concorso in oggetto.

RISCONTRATO che con Determinazione Dirigenziale n. 440 del 18/02/2025, é stata nominata la
seguente commissione esaminatrice:

» Presidente: Dr. Massimo Eugenio Dottorini — Direttore S.C. Medicina Nucleare dell’ Azienda

Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Dr. Artor Niccoli Asabella — Direttore U.O.C. di Medicina
Nucleare P.O. “A. Perrino” — ASL Brindisi;
» Componente effettivo: Dr.ssa Brunella Rossi — Direttore S.C. Medicina Nucleare,
Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno;
» Segretario verbalizzante: Dott.ssa Costanza Ambrosi - Collaboratore Amministrativo
Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia.

CONSIDERATO che, il segretario della suddetta Commissione esaminatrice, in data 03 aprile
2025, ha trasmesso il verbale delle operazioni selettive depositato agli atti della S.C. Risorse
Umane, dal quale emergono la seguente graduatoria finale, e precisamente:

» Graduatoria dei concorrenti che hanno conseguito il diploma di specializzazione alla
data di presentazione della domanda e comunque entro i termini di scadenza del bando:

W o= NielGIE VIOILEZ SCFI;TSTVA/ASO PRZBI'IOC\Z/:}% oFI;FfACi\élAzo TOI(%LE/
1 |RONDINI | MARIA 6,09 28,00 30,00 20,00 84,09
2 [MATASSA | GIOVANNI 6,25 30,00 28,00 19,00 83.25
3 |BURESTA | TOMMASO 8,33 22,00 28,00 18,00 76,33
4 |PEPPONI | MIRIAM 3,67 26,00 26,00 18,00 73,67

ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegata, depositati agli
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atti della S.C. Risorse Umane, si é rilevato che non emergono elementi di difformita in relazione
agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per
I’approvazione del suddetto verbale e delle relative graduatorie finali.

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra esposto, di approvare il verbale della Commissione
esaminatrice e le relative graduatorie finali, che ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, come da
Allegato N. 1 parte integrante del presente provvedimento.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 122 del 31/01/2025 recante “ADOZIONE DEL
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2025-20277;

ATTESTATA la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. N.
123/2011.

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta €
legittima ed utile per il servizio pubblico.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI

1. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolarita formale del verbale della
procedura selettiva del “Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare (Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi)”, come emerge dalla documentazione della
Commissione esaminatrice, depositata agli atti della S.C. Risorse Umane.

2. Approvare la relativa graduatoria finale del pubblico concorso di cui al punto 1), e disporne la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, come riportato nell’Allegato N. 1 parte integrante del presente
provvedimento, e precisamente:

» Graduatoria dei concorrenti che hanno conseguito il diploma di specializzazione alla
data di presentazione della domanda e comunque entro i termini di scadenza del bando:

- PROVA PROVA PROVA | TOTALE/
N* | COGNOME e TITOLV20 | soRiTTA/30 | PRATICA/30 | ORALER0| 100
1 |[RONDINI | MARIA 6,00 28.00 30,00 20,00 8409
2 [MATASSA | GIOVANNI 6,25 30,00 28,00 19,00 8325
3 |[BURESTA |TOMMASO 833 22.00 28,00 18,00 7633
4 [PEPPONI | MIRIAM 367 26.00 26,00 18,00 7367

3. Imputare il costo di € 30,50 (€ 25,00 piu 22% iva € 5,50) per la pubblicazione della graduatoria
del concorso in oggetto sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria, al sotto conto CO.GE
4600/2000/100 “spese di pubblicita”, prenotazione fondi n. 23009 del 10/04/2025, che trova
copertura all’interno della previsione economica dell’esercizio di competenza 2025 e rientra nel
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Budget attribuito alla S.C. Risorse Umane con Delibera del Direttore Generale n. 1488 del
30/12/2024.

4. Disporre I’assunzione a tempo indeterminato del vincitore del concorso in oggetto, con
decorrenza dalla data di effettivo inizio della prestazione.

5. Autorizzare la S.C. Risorse Umane, in caso di eventuale rinuncia, a procedere allo scorrimento
della graduatoria fino all’acquisizione dell’unita necessaria.

6. Stipulare con il predetto Dirigente Medico nella disciplina Medicina Nucleare il relativo
contratto individuale di lavoro.

7. Dare atto che le determinazioni assunte con il presente provvedimento risultano coerenti con il
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026, adottato in via definitiva con
deliberazione del Direttore Generale n. 474 del 12/04/2024 e che la relativa spesa € compatibile
con i vincoli di spesa definiti con DGR n. 581 del 23.6.2021 e trova copertura finanziaria
all’interno della previsione economica dell’esercizio di competenza 2025 e rientra nel Budget
attribuito alla S.C. Risorse Umane con Delibera del Direttore Generale 1488 del 30/12/2024
avente ad oggetto “Adozione del Bilancio Preventivo Economico dell’Anno 2025 .

8. Notificare il presente provvedimento all’Ufficio Ordinamento Giuridico, Fabbisogni e
Assunzioni, all’Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali e all’Ufficio Valutazione,
Sviluppo professionale e benessere organizzativo per I’adozione dei provvedimenti conseguenti.

9. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni
Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge
Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del
27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019
n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa VVeronica Vettori*

Il funzionario estensore
Dott.ssa Costanza Ambrosi

* Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Graduatorie del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare (Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi).

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si rende noto che con
Deliberazione del Direttore Generale n. del e stata approvata la seguente graduatoria
del pubblico concorso in oggetto, come di seguito indicato:

» Graduatoria dei concorrenti che hanno conseguito il diploma di specializzazione alla data di
presentazione della domanda e comunque entro i termini di scadenza del bando:

N°| COGNOME Nome | TOTALE!
1| RONDINI MARIA 84,09
2 | MATASSA | GIOVANNI | 83,25
3| BURESTA | TOMMASO | 76,33
4 | PEPPONI MIRIAM | 73,67

Perugia,

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe De Filippis
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