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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO SANITÀ – CCNL 2019-2021

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: ELEONORA MASSEI
Responsabile del procedimento: ELEONORA MASSEI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000292 del 06/03/2025 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 2f522865693c896b620f028c70400e245c9463d016086263fd5a9c07e617ff52
firmata digitalmente da: ELEONORA MASSEI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000247 del 06/03/2025

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 

Oggetto:  Approvazione del Regolamento sulle progressioni tra le aree del personale del Comparto 

Sanità – CCNL 2019-2021.  
 

RICHIAMATO il CCNL triennio 2019/2021 del personale comparto Sanità sottoscritto in data 

02.11.2022 che si applica a tutto il personale non dirigente - con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e a tempo determinato - dipendente da tutte le Aziende ed Enti del comparto indicate 

all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016; 

 

RICHIAMATI in particolare gli artt. 20 e 21 del CCNL 02.11.2022, che disciplinano le 

progressioni tra le seguenti aree di classificazione del personale (c.d. progressioni verticali) ai sensi 

dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001: 

- Area del personale di supporto 

- Area degli operatori 

- Area degli assistenti 

- Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

- Area del personale di elevata qualificazione 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 comma 3 lettera n) del CCNL vigente, sono oggetto di 

confronto con le RSU e le OO.SS. ammesse alla contrattazione integrativa i criteri per 

l’applicazione delle procedure di cui all’art. 21 dello stesso CCNL; 

 

CONSIDERATO che, in attuazione delle sopra richiamate disposizioni contrattuali, in data 

09/08/2024 è stato avviato il confronto sindacale finalizzato alla definizione dei criteri per 

l’applicazione delle procedure di cui all’art. 21 del vigente CCNL nell’ambito del più ampio 

Regolamento aziendale per la disciplina delle progressioni tra le Aree il cui complessivo testo, 

comprensivo dei passaggi di profilo all’interno di ciascuna Area di cui all’art. 18 del medesimo 

CCNL, è stato oggetto di complessiva partecipazione con le Rappresentanze sindacali al fine di 

acquisire la massima condivisione dei criteri applicativi ivi previsti. Tale percorso di partecipazione 

con le Organizzazioni Sindacali dell’Area negoziale Comparto Sanità si è concluso in data 

19.02.2025 con la sottoscrizione del Regolamento in argomento, che forma parte integrante e 

sostanziale del presente atto (Allegato 1); 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare il Regolamento sulle progressioni tra le aree del personale del 

Comparto Sanità disponendone la pubblicazione nell’apposita pagina del sito istituzionale; 

 

DATO ATTO altresì che l’originale sottoscritto dalle parti è conservato agli atti dell’Ufficio 

Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali della SC Risorse Umane di questa Azienda;  
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ATTESTATA, inoltre, la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi del D. 

Lgs. n. 123/2011; 

 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico.  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

1. APPROVARE per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente e 

trascritte il “Regolamento sulle progressioni tra le aree del personale del Comparto Sanità” 

riportato in “Allegato 1” quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. PRENDERE ATTO che il Regolamento in oggetto entra in vigore dalla data di adozione 

del presente provvedimento;  

 

3. DARE ATTO che il Regolamento di cui al punto 1) verrà pubblicato nel sito aziendale, 

“Amministrazione Trasparente” sezione Regolamenti, a cura della Direzione proponente; 

 

4. NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. per la dovuta informativa. 

 

 
Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali   S.C. Risorse Umane 

           Il Responsabile                 Il Direttore 

                  Dott.ssa Eleonora Massei*                                       Dott.ssa Veronica Vettori*   

 

 

 

 

 

 

*documento sottoscritto digitalmente 
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