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S.C. RISORSE UMANE   
 
 
OGGETTO: Conferimento degli Incarichi dirigenziali di Struttura Semplice (Dipartimentale e di 

Struttura Complessa) e di Altissima Professionalità (Dipartimentale, di Struttura 
Complessa e di Struttura Semplice a valenza anche Dipartimentale) del personale della 
dirigenza Medica e Sanitaria ospedaliera ed universitaria di cui all’art. 22 coma 1, Par. I 
lett. b) e c) e Par. II lett. a) [a)1 e a)2] del CCNL 2019/2021 all’esito delle procedure di 
cui all’Avviso indetto con Deliberazione DG n. 1423 del 11/12/2023. Prime 
determinazioni. 

 
  
PREMESSO CHE: 

 
• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1356 del 29.11.2023, è stata adottata l’articolazione 

organizzativa e il relativo funzionigramma degli incarichi di Struttura Complessa, di Struttura 
Semplice a valenza Dipartimentale e di Struttura Semplice quale articolazione interna di Struttura 
Complessa nonché degli incarichi di Altissima Professionalità a valenza Dipartimentale e quale 
articolazione interna di Struttura Complessa, previsti dall’articolo 18, comma 1, Par. I, lett. a), b) e 
c) e Par. II lett. a) [a)1 e a)2] del  CCNL 2016/2018, Area Sanità, unitamente agli incarichi di 
Programma di Alta specializzazione interaziendale previsti dal Protocollo d’Intesa con 
l’Università degli Studi di Perugia sottoscritto in data 20 aprile 2015; 
 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 1377 del 29.11.2023, in applicazione dei criteri di cui 
al “Regolamento per il conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali della Dirigenza 
Area Sanità” approvato con Deliberazione DG n. 1342 del 24/11/2023, è stata operata la 
graduazione degli Incarichi di Struttura Complessa, di Struttura Semplice (Dipartimentale e di 
Struttura Complessa), di Altissima Professionalità (Dipartimentale e di Struttura Complessa) 
previsti dall’articolo 18, comma 1, Par. I, lett. a), b) e c) e Par. II, lett. a) [a)1 e a)2] del CCNL 
Area Sanità 19.12.2019 di cui alla Deliberazione DG n. 1356 del 29.11.2023 e con Deliberazione 
DG n. 1423 dell’11/12/2023 sono state avviate le procedure di conferimento degli incarichi 
mediante emanazione di Avviso interno, per soli titoli; 
 

• con deliberazione DG n.1423 è stato indetto l’ “Avviso interno, per soli titoli, per il conferimento 
degli Incarichi dirigenziali di Struttura Semplice (Dipartimentale e di Struttura Complessa) e di 
Altissima Professionalità (Dipartimentale e di Struttura Complessa) previsti dall’articolo 18, 
comma 1, Par. I, lett. b) e c) e Par. II, lett. a) [a)1 e a)2] del CCNL Area Sanità 19.12.2019”, 
pubblicato nel canale “Bandi e concorsi” del sito istituzionale dell’Azienda in data 11/12/2023, 
con scadenza per la presentazione delle domande il 27/12/2023. 

 

• Con Deliberazione D.G. n. 1504 del 29.12.2023 è stato conferito al Dr. Paolo Prontera l’incarico 
di SSD  “Genetica medica e malattie Rare” con precisazione dell’efficacia giuridica ed economica 
dell’incarico secondo quanto disposto al punto 3 del dispositivo; 
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DATO ATTO CHE: 
 
• in data 23/01/2024 è stato sottoscritto il nuovo CCNL della Dirigenza dell’Area sanità relativo al 

triennio 2019/2021 il quale, al Titolo III - Capo II (art. da 21 a 26), ha apportato alcuni 
adeguamenti alla disciplina del sistema degli incarichi dirigenziali quale strumento di sviluppo di 
carriera professionale della dirigenza medica e sanitaria con corrispondente valorizzazione 
economica disciplinata all’art. 69 (Retribuzione di posizione) del CCNL 2019/2021; 
 

• conseguentemente, per consentire l’adeguamento dell’impianto regolamentare aziendale alle 
disposizioni contrattuali medio tempore introdotte dal CCNL 2019/2021 e all’esito del confronto 
ai sensi dell’art. 6 comma 3 lett. d) ed e) del medesimo CCNL, con Deliberazione D.G. n. 242 del 
29.02.2024 è stato approvato il nuovo “Regolamento per il conferimento e graduazione degli 
incarichi dirigenziali Dirigenza Area Sanità” in sostituzione di quello adottato con Deliberazione 
D.G. n. 1342 del 24.11.2023; 
 

• con Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024 recante “Modifiche al “Protocollo 
generale d'intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia, in attuazione 
dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai 
sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” 
siglato in data 20 aprile 2015 – Sostituzione dell’Allegato “C”” sono state adottate 
determinazioni connesse all’assetto organizzativo di questa Azienda. In particolare, agli artt. 2 e 5 
è stato rispettivamente precisato il riferimento normativo per il conferimento e la revoca ai 
professori e ricercatori universitari dell’incarico di direzione di Struttura Complessa, di Struttura 
semplice e degli incarichi di natura professionale (art. 5, commi 5 e 6 d.lgs. 517/1999) ed è stata 
disciplinata la temporanea prosecuzione dell’operatività Centro Odontostomatologico 
Universitario con le medesime modalità in essere; 
 

• in attuazione di quanto sopra disposto e all’esito della verifica di impatto dei contenuti previsti 
dalla citata Deliberazione della Giunta regionale n. 59/2024 sull’assetto organizzativo definito da 
questa Azienda con la Deliberazione DG n. 1356 del 29/11/2023 al fine di valutare la coerenza 
complessiva dell’impianto organizzativo aziendale con il disegno macro organizzativo definito 
dall’Intesa Regione-Università, con Deliberazione DG n. 288 del 7/03/2024, a seguito della 
illustrazione dei contenuti ivi previsti alle rappresentanze sindacali della Dirigenza medica e 
sanitaria (in data 6 e 14 febbraio 2024 ) nonché previa condivisione con il Collegio di Direzione, è 
stata approvata la revisione dell’organigramma aziendale, comprensivo del funzionigramma dei 
Dipartimenti sanitari e dell’Area centrale; 
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• con Deliberazione DG n. 289 del 7/03/2024, in applicazione dei criteri e valori di graduazione 

individuati dal nuovo regolamento sopra richiamato, è stata approvata la nuova graduazione degli 
incarichi di cui all’articolo 22, comma 1, Par. I, lett. a) b) e c) e Par. II, lett. a) [a1) e a2)] del 
CCNL Area Sanità 2019 – 2021. Tale punteggio costituirà, all’esito della complessiva 
graduazione dei restanti incarichi professionali dirigenziali previsti dal  Regolamento aziendale 
vigente, il riferimento per la determinazione del valore economico complessivo di ciascun incarico 
in applicazione di quanto previsto dall’art. 69 del nuovo CCNL e nei limiti della disponibilità delle 
risorse all’uopo destinate nell’ambito del Fondo ex art. 72 del medesimo CCNL.  

 
 
PRESO ATTO  

 
1. di quanto previsto dall’ “Avviso interno, per soli titoli, per il conferimento degli Incarichi 

dirigenziali di Struttura Semplice (Dipartimentale e di Struttura Complessa) e di Altissima 
Professionalità (Dipartimentale e di Struttura Complessa) del personale della Dirigenza medica e 
sanitaria – Area Sanità” approvato con Deliberazione DG n. 1423/2023 con particolare 
riferimento all’art. 2 recante “Requisiti di ammissione” e all’art. 5 recante “Composizione 
commissione e procedura di conferimento”;  

 
CONSIDERATO che i verbali delle operazioni selettive completate dalle Commissioni esaminatrici 
nominate con Deliberazione DG n. 1423/2023 sono depositati agli atti della S.C. Risorse Umane; 
 
DATO ATTO della regolarità formale delle procedure selettive le quali risultano coerenti con quanto 
previsto dal Regolamento aziendale approvato con Deliberazione DG n. n. 242 del 29.02.2024, 
dall’Avviso indetto con Deliberazione DG n. 1423 del 11/12/2233 nonché dalla Deliberazione della 
Regione Umbria n. 59 del 30/01/2024 recante “Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra 
Regione Umbria ed Università degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del 
d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 – 
Sostituzione dell’Allegato “C””;  
 
PRESO ATTO dell’esito delle verifiche operate sul possesso dei requisiti di anzianità di almeno 5 
(cinque) anni di servizio nel SSN e positivo superamento della valutazione professionale da parte del 
relativo Collegio Tecnico, come risultante dalla documentazione conservata agli atti della SC Risorse 
Umane; 
 
VISTA la nota prot. n. 21310 del 13/03/2024 con la quale, nel rispetto di quanto previsto all’art. 5 
dell’Avviso in argomento e in esito ai lavori delle rispettive Commissioni, il Direttore Sanitario ha 
formulato al Direttore Generale la proposta contenente i nominativi individuati dalle Commissioni per 
il conferimento degli incarichi di Altissima professionalità; 
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DATO ATTO che la Direzione aziendale ha ritenuto di procedere al conferimento degli incarichi di 
Struttura Semplice (Dipartimentale e di Struttura Complessa) e di Altissima professionalità (a valenza 
Dipartimentale e di Struttura Complessa) così come rimesso nell’Allegato 1, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, rinviando a successivo provvedimento il conferimento degli 
ulteriori incarichi all’esito del completamento dei lavori delle Commissioni ancora da espletare e 
riferite all’Avviso indetto con Deliberazione DG n. 1423/2023 nonché all’emanazione di un nuovo 
Avviso di manifestazione di interesse al conferimento degli incarichi deserti e/o istituiti con 
Deliberazione DG n. 288/2024 e graduati con Deliberazione DG n. 289/2024; 
 
ACCERTATO, pertanto, che sussistono le condizioni per l’approvazione dei verbali e per il 
conferimento dei connessi incarichi; 
 
DATO ATTO che, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del CCNL 2019/2021, gli incarichi 
conferiti con il presente provvedimento avranno decorrenza dal 1° aprile 2024 per la durata di cinque 
anni, subordinatamente alla sottoscrizione del contratto individuale di incarico che definisce tutti gli 
aspetti connessi all’incarico, da perfezionare entro trenta giorni dall’invito alla stipula, con 
attribuzione della graduazione di cui alla Deliberazione DG n. 289/2024 a valere sulle risorse del 
Fondo ex art. 72 del CCNL 2019/2021, così come costituito con Deliberazione DG n. 1495 del 
29/12/2023 a seguito dell’Accordo integrativo sottoscritto in data 24/10/2023. Ai sensi del comma 12 
del suddetto art. 23, in assenza della sottoscrizione del contratto non potrà essere erogato il 
trattamento economico corrispondente all’incarico e non si applica l’art. 71 del medesimo CCNL 
(Clausola di garanzia); 
 
DATO, altresì, ATTO di quanto previsto dall’art. 20 del CCNL 2019/2021 in ordine agli effetti del 
passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa ai fini del mantenimento e/o 
conferimento degli incarichi;  
 
ATTESTATA la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 
123/2001. 
 
ATTESTATO CHE, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 
legittima ed utile per il servizio pubblico. 
 
Alla luce di quanto sopra esposto, 
 

SI PROPONE DI: 

1. PRENDERE ATTO della regolarità formale dei verbali dell’ “Avviso interno, per soli titoli, per 
il conferimento degli Incarichi dirigenziali di Struttura Semplice (Dipartimentale e di Struttura 
Complessa) e di Altissima Professionalità (Dipartimentale e di Struttura Complessa) del 
personale della Dirigenza medica e sanitaria – Area Sanità” approvato con Deliberazione DG n. 
1423 del 11.12.2023, depositati agli atti della S.C. Risorse Umane. 
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2. PRENDERE ATTO della proposta formulata dal Direttore Sanitario contenente i nominativi 
individuati dalle Commissioni per il conferimento degli incarichi di Altissima professionalità; 
sulla quale il Direttore Generale ha espresso parere favorevole. 

 
3. CONFERIRE dal 1° aprile 2024 per la durata di cinque anni gli incarichi di Struttura Semplice, 

di Struttura Semplice Dipartimentale e di Altissima Professionalità (Dipartimentale e di Struttura 
Complessa) ai dirigenti nominativamente indicati nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, subordinatamente alla sottoscrizione del contratto individuale di 
incarico che definisce tutti gli aspetti connessi all’incarico, da perfezionare entro trenta giorni 
dall’invito alla stipula, con attribuzione della graduazione di cui alla Deliberazione DG n. 
289/2024 a valere sulle risorse del Fondo ex art. 72 del CCNL 2019/2021 precisando che, ai sensi 
del comma 12 del suddetto art. 23, in assenza della sottoscrizione del contratto non potrà essere 
erogato il trattamento economico corrispondente all’incarico con disapplicazione dell’art. 71 del 
medesimo CCNL (Clausola di garanzia). 

 
4. STABILIRE che l’assegnazione degli incarichi di cui al punto precedente non modifica le 

modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età, in tali 
casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite. 

 
5. PRECISARE che alla scadenza degli incarichi dirigenziali conferiti con il presente 

provvedimento verranno attivate le procedure di valutazione nel rispetto delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali. 

 
6. RINVIARE a successivo provvedimento il conferimento degli ulteriori incarichi di Struttura 

Semplice Dipartimentale, di Struttura Semplice e di Altissima Professionalità (a valenza 
Dipartimentale, di Struttura Complessa e di Struttura Semplice, anche Dipartimentale) all’esito del 
completamento dei lavori delle Commissioni ancora da espletare e riferite all’Avviso indetto con 
Deliberazione DG n. 1423/2023 nonché all’emanazione di un nuovo Avviso di manifestazione di 
interesse al conferimento degli incarichi deserti e/o istituiti con Deliberazione DG n. 288 del 
7/03/2024. 

 
7. TRASMETTERE il presente atto ai dirigenti interessati, ai rispettivi Direttori di Struttura 

Complessa e/o di Dipartimento nonché al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Perugia. 

 
 
 
 S.C. Risorse Umane  

Il Dirigente 
  Dott.ssa Veronica Vettori 

 
 
 
 
L’estensore: LB/DP 



S.C. RISORSE UMANE ALL 1

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE

TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Anestesia e Rianimazione (Cardio-Toraco-Vascolare) 
(AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Medicina del Dolore Dr. Stefano Strappaghetti  

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Terapia Intensiva post operatoria di alta specialità 

cardiotoracovascolare
Dr.ssa Cristina Todisco 

S.C. Anestesia e Rianimazione (UNIPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Rianimazione e terapia intensiva Post Operatoria Dr. Matteo Bellucci 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Coordinamento Blocchi Operatori ed emergenze 

anestesiologiche
Dr. Andrea Spaccatini  

S.C. Pronto Soccorso (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Osservazione Breve Intensiva Dr. Stefano De Vuono 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Gestione del trauma maggiore e del politrauma Dr.ssa Laura Settimi

S.C. Medicina d'Urgenza (MIV) (UNIPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Stroke Unit Prof. Maurizio Paciaroni 

Alt.ma Prof. Dip.
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a1]
Medicina d'Urgenza Prof.ssa Cecilia Becattini 
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 DIPARTIMENTO DI MEDICINA GENERALE E 
SPECIALISTICA 

TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Medicina Interna (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Gestione integrata del rischio cardio-metabolico

Dr. Massimo Raffaele 
Mannarino

S.C. Nefrologia (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Emodialisi Dr.ssa Francesca Timio 

S.C. Geriatria (UNIPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Ortogeriatria Dr.ssa Carmelinda Ruggiero 

Alt.ma Prof. Dip
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a1]
Gestione dell'anziano fragile nel setting ospedaliero Dr.ssa Sara Ercolani 

S.C. Dermatologia (UNIPG)

Alt.ma Prof. Dip
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a1]
Impatto clinico ed economico delle reazioni avverse a farmaci e 

percorsi diagnostici
Prof.ssa Katharina Hansel 

S.C. Malattie Infettive (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Antimicrobial stewardship Dr. Andrea Tosti

S.C. Medicina del Lavoro (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Gestione delle malattie dell'apparato respiratorio professionale e 

ambientale
Dr.ssa Tiziana  Fiordi 
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 DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA GENERALE, 
SPECIALISTICA ED ONCOLOGICA 

TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Chirurgia dell'apparato digerente  (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Applicazione e sviluppo tecniche robotiche in chirurgia generale Dr.ssa Graziosi Luigina 

S.C. Chirurgia Generale (AOPG) [ad esaurimento dal 1/02/2025]

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Tecniche chirurgiche di trapianto renale

Dr. Francesco De Santis 

S.C. Ortopedia eTraumatologia (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Chirurgia Mininvasiva nella Traumatologia nell’Apparato 

Locomotore
Dr. Lorenzo Maria di Giacomo 

S.C. Clinica Urologica (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Chirurgia Urologica Miniinvasiva

Dr. Giovanni Cochetti 

S.S.D.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

b) 
Day Surgery Multidisciplinare Dr. Carlo Boselli 
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 DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 
TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Clinica Ostetrica e Ginecologica e della PMA (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Fertilità e Diagnostica Prenatale Prof. Sandro Gerli 

S.C. Ostetricia e Ginecologia (AOPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Ginecologia e Chirurgia Robotica

Dr. Saverio Arena 

S.C. Chirurgia Pediatrica (AOPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Chirurgia in età Pediatrica e del Neonato Lattante Dr. Marco Prestipino 

S.C. Terapia Intensiva Neonatale (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Gestione degenza area TIN  Dr. Maurizio Radicioni

S.C. Oncoematologia Pediatrica (AOPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Gestione Clinica del paziente pediatrico con tumore solido Dr.ssa Katia Perruccio   

S.S.D.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

b) 
Genetica Medica e Malattie Rare Dr. Paolo Prontera 
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S.C. RISORSE UMANE ALL 1

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO
TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Ematologia (UNIPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Day Hospital Oncoematologico Prof.ssa Maria Paola Martelli 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]

Laboratorio di Diagnostica Integrata delle Patologie 
Ematologiche Dr.ssa Roberta La Starza 

S.C. Oncologia (UNIPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Day Hospital Oncologico

Dr.ssa Anna Maria Mosconi

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Diagnostica Molecolare Predittiva e Genetica Oncologica

Dr.ssa Vienna Ludovini 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Coordinamento e Controllo Multidisciplinare dei Farmaci 

Antitumorali ad Alto Costo
Dr.ssa Verena De Angelis 

S.C. Radioterapia Oncologica (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Brachiterapia Dr.ssa Elisabetta Perrucci 

S.C. Immuno Trasfusionale (AOPG)

Alt.ma Prof. Dip.
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a1]
Responsabile Operativo CRT Dr. Nicola Albi  
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S.C. RISORSE UMANE ALL 1

DIPARTIMENTO CARDIO – TORACO – VASCOLARE
TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Cardiologia (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Emodinamica e Cardiologia Interventistica Dr. Sclafani Rocco

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Unità di Terapia Intensiva Cardiologica UTIC

Dr. Maurizio del Pinto 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Aritmologia Clinica e Interventistica Dr. Gianluca Zingarini 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Cardiologia Subintensiva e Programmata Dr. Carmelo Catanese 

S.C. Cardiologia e Fisiopatologia Cardiovascolare (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Trattamento dello scompenso cardiaco avanzato

Prof. Erberto Carluccio 

S.C. Chirurgia Vascolare (AOPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Chirurgia dell’AortaToracoaddominale Dr. Gianfranco Carlini 

S.C. Pneumologia e UTIR (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
UTIR

Dr. Eslami Varzaneh Amir 
Hossein

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Pneumologia Interventistica Dr. Elvio Scoscia 
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S.C. RISORSE UMANE ALL 1

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE ED ORGANI 
SENSORIALI

TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Neurologia (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Centro Disturbi del Movimento Dr. Nicola Tambasco

S.C. Neurochirurgia (interaziendale AOPG- AOTR)* (Sede 
Terni)

Alt.ma Prof. Dip
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a1]
Neurochirurgia Oncologica Stereotassica e Funzionale

Dr.ssa Nunzia Cenci 

S.C. Otorinolaringoiatria (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Vestibologia Clinica Dr. Mario Faralli 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Chirurgia della tiroide Dr. Massimo Monacelli 
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S.C. RISORSE UMANE ALL 1

DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA 
TIPOLOGIA 
INCARICO

CCNL Area Sanità 
triennio 2019-2021

DENOMINAZIONE ASSEGNAZIONI

S.C. Radiologia I (UNIPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Diagnostica Integrata nel Paziente pediatrico e neonatale Dr.ssa Maria Elena Latini 

S.C. Radiologia II (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Senologia Dr. Andrea Saracini 

S.C. Medicina Nucleare (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Imaging molecolare Dr.ssa Barbara Palumbo 

S.C. Patologia Clinica e Ematologia (AOPG)

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Attività di Patologia Clinica ed Ematologia Dr. Alfredo Villa 

S.C. Neuroradiologia (AOPG)

S.S.
Art 22 c. 1 Par I) lett 

c) 
Neuroradiologia Interventistica Dr. Hamam Mohammed 

Alt.ma Prof.SC
Art 22 c. 1 Par II) lett 

a) [a2]
Percorso Diagnostico Terapeutico delle Patologie 

Neuroradiologiche
Dr. Andrea Fiacca 
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