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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001038 del 11/05/2026
adottata in Perugia (Con Omissis)

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENS|
DELL’ART. 15 OCTIESDEL D.LGS. 30.12.1992 N. 502 E SM.I., PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME, PER 12 MESI RINNOVABILI, A UN DIRIGENTE BIOLOGO
SPECIALISTA IN GENETICA MEDICA PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO PNMR DENOMINATO:
“INSERIMENTO NELLA ROUTINE DIAGNOSTICA DELL’ESOMA CLINICO PER LE MALATTIE RARE’ DA

SVOLGERE PRESSO LA SSD GENETICA MEDICA E MALATTIE RARE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.Igs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di N. 1
incarico a tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un Dirigente
Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR
denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le
Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 2096 del 01/12/2020, con cui sono state
attribuite al Direttore di questa Direzione ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti nella
forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali:“Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base alle
risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione Aziendale;

PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 255 del 09/03/2026 ¢ stata indetto pubblico avviso per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un
Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR
denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare”
da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

- il bando é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 12 del 24.03.2026, nella
sezione “Avvisi e Concorsi” sul sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it e sul portale
www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione della domanda in data 8 aprile 2026.

- il punto 5 del citato bando stabilisce quanto segue:
«Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019
n. 683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione
della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946", sono state recepite e trasposte in misure
operative i principi declinati nelle Linee Guida regionali, la Commissione preposta
all’espletamento della selezione in oggetto dovra essere cosi composta:

e Presidente: Responsabile del Progetto o Direttore delle strutture riconducibili al settore
afferente la selezione;

e N. 2 componenti effettivi appartenenti alla medesima disciplina oggetto della selezione
designati dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5)
estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti alla
disciplina, nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della
Regione, con esclusione del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia.
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e Segretario: Funzionario amministrativo categoria D».

- Con determinazioni Dirigenziali n. 2773 del 05/12/2025 e n.411 del 26.02.2026 sono state
nominate le Commissioni di valutazione di pubblici avvisi, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs.
30.12.1992 n. 502 e s.m.i.:

1. per il conferimento N.1 incarico a T.D. della durata di 12 mesi ad N.1 Biologo
Nutrizionista (impegno part-time 50% per 18 ore settimanali) da assegnare alla S.C.
Geriatria; per la realizzazione del progetto: “Potenziamento della diagnosi precoce del
Disturbo Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una
carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso ['utilizzo
di apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e
proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale
conversione di demenza”;

2. per il conferimento di N. 2 incarichi a tempo determinato a Collaboratori Tecnici con
laurea di secondo livello (Magistrale o Specialistica) in Scienze Biologiche/Biologia o in
Biotecnologie Mediche; per la prosecuzione delle attivita del Progetto di Ricerca denominato
PNC-E3-2022-23683269 PNC-HLS-TA —Programma “Ecosistema Innovativo della Salute -
CUP F93C22001270001, da svolgere presso la SC Ematologia a direzione Universitaria;

- la nuova procedura d’interesse prevede il reclutamento di n. 1 Dirigente Biologo specialista in
Genetica Medica stesso profilo professionale delle sopramenzionate selezioni effettuate;

- per il principio di economicita che la Pubblica Amministrazione deve perseguire ai sensi dell’art.
1 della L. 241/1990, si precrive 1’uso, nell’organizzazione e svolgimento delle sue attivita, del
minor dispendio di mezzi e strumenti al fine di ottimizzare i risultati e i profitti e pertanto, nel caso
di specie, si sono utilizzati gli elenchi del sorteggio effettuato in data 5 novembre 2025 di Dirigenti
Biologi del SSR, ove sono stati esclusi dipendenti di questa Azienda, seguendo il criterio di
scorrimento indicato dalla Direzione Generale con nota prot. n. 98273 del 06/11/2025, nel rispetto
dell’ordine di estrazione, garantendo, ove possibile, anche la parita di genere;

DATO ATTO che:

- nel citato sorteggio di data 05 novembre 2025, come riportato nel verbale inviato con Prot. interno
n. 97877, del 05/11/2025, per quel che concerne i nominativi di sesso maschile, riportava quali
nominativi estratti, i soli tre nomi di genere maschile reperibili nell’ellenco del SSR, mentre per i
nominativi di genere feminile, nella rosa dei 10 nomi estratti negli elenchi del SSR, I’elenco
rappresentato nelle tabella sottostante:

- Elenco nominativi di genere maschile:

N, E'g#g'f?% COGNOME NOME AZIENDA

1 1 ARCANGELI  |ANDREA | USL UMBRIA 1
2 2 BIGARONI ROBERTO | USL UMBRIA 1
3 3 COSTANZO  |ROSARIO  |AZ OSP TERNI
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- Elenco nominativi di genere femminile:

N. EI\SI#EQ/IE'IBTOO COGNOME |NOME AZIENDA

1 6 BROZZETTI |ANNALISA USL UMBRIA 1
2 24 PROIETTI ANTONELLA USL UMBRIA 2
3 21 PAGNANI ALESSANDRA AZ OSP TERNI
4 27 STINCHI SILVIA USL UMBRIA 2
5 11 CESARINI ELENA USL UMBRIA 1
6 8 BULLETTI |SIMONETTA USL UMBRIA 1
7 7 BUCCHI ANNA RITA USL UMBRIA 2
8 2 BALDONI MARIA LAURA | USL UMBRIA 2
9 16 LUPI RAMONA AZ OSP TERNI
10 26 RICCI MONIA AZ OSP TERNI

- per i nominativi di genere maschile, riscorrendo 1’elenco dall’inizio, il primo convocato, con
nota protocollo n. 37770 del 23/04/2026, é risultato essere il Dott. Arcangeli Andrea, il quale
ha manifestato I’impossibilita ad accettare I’incarico con nota acquisita al protocollo aziendale
n. 38430 del 27/04/2026;

- successivamente, é stata chiesta disponibilita al Dott. Bigaroni Roberto con nota protocollo n.
38626 del 27/04/2026, il quale, con nota protocollo n. 40396 del 28/04/2026, ha rinunciato
all’incarico;

- ad ultimo, scorrendo 1’elenco, € stata chiesta disponibilita al Dott. Costanzo Rosario con nota
protocollo n. 40528 del 28/04/2026, il quale si e reso disponibile a svolgere I’incarico quale
componente della commissione, con nota acquisita al nostro protocollo aziendale al n. 41983
del 04/05/2026;

- perinominativi di genere femminile, si & proceduto allo scorrimento dei nominativi, partendo
dalla Dott.ssa Bucchi Anna Rita, in quanto i precedenti, risultavano gia essere stati convocati
per le altre sopramenzionate, commissioni esaminatrici;

- alla Dott.ssa Bucchi & stata chiesta la disponibilita con nota protocollo n. 37781 del
23/04/2026 e la stessa, con nota protocollo n. 40592, pervenuta a questa azienda in data
28/04/2026, ha rinunciato all’incarico;

- alla Dott.ssa Baldoni Maria Laura ¢ stata chiesta disponibilita con nota protocollo n. 40840
del 29/04/2026 e che la stessa, con nota acquisita al protocollo aziendale n. 41981 del

04/05/2026 si e resa disponibile a svolgere I’incarico quale componente della commissione;

- al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, é stato individuato in
qualita di Presidente il Dr.Prontera Paolo, Responsabile SSD Genetica Medica e Malattie
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Rare, in qualita di Segretario effettivo verbalizzante la Dott.ssa Ambrosi Costanza ed in
qualita di Segretario supplente la Dott.ssa Castelli Francesca Daniela entrambe Collaboratore
Amministrativo Professionale dell’Ufficio Selezioni e Concorsi;

- Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita e inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (All.
1,2,3,4e5).

Pertanto, la Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio della selezione in oggetto,
risulta composta come di seguito indicato:

> Presidente: Dr. Prontera Paolo, Responsabile SSD Genetica Medica e Malattie Rare
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia,;

» Componente effettivo: Dott.ssa Baldoni Maria Laura — Dirigente Biologo — presso la S.C.
Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche— USL Umbria 2 in quiescenza dal 1°
luglio 2024;

» Componente effettivo: Dott. Costanzo Rosario - Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche - Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

> Segretario effettivo: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore Amministrativo Professionale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario supplente: Dott.ssa Francesca Daniela Castelli - Collaboratore Amministrativo
Professionale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Inoltre ¢ prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione esaminatrice
secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei
compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni per I’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”) integrato con
le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019.

Si rinvia ad un successivo provvedimento la corresponsione dei suddetti compensi.

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del pubblico
avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.1gs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il
conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un
Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR
denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare”
da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia,
come di seguito indicato:
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» Presidente: Dr. Prontera Paolo, Responsabile SSD Genetica Medica e Malattie Rare
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia,;

» Componente effettivo: Dott.ssa Baldoni Maria Laura — Dirigente Biologo — presso la S.C.
Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche— USL Umbria 2 in quiescenza dal 1°
luglio 2024;

» Componente effettivo: Dott. Costanzo Rosario - Dirigente Biologo presso la S.C. Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche - Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni;

» Segretario effettivo: Dott.ssa Ambrosi Costanza - Collaboratore Amministrativo Professionale
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Segretario supplente: Dott.ssa Francesca Daniela Castelli - Collaboratore Amministrativo
Professionale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti
della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile
2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e
integrato con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci * Dott.ssa Veronica Vettori *
L’Estensore

Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. <

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[lI/La Sottoscritto/a Paolo Prontera

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la SSD GENETICA
MEDICA E MALATTIE RARE con la qualifica di RESPONSABILE DEL SERVIZIO

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione di valutazione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs. n. 502
del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12
mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del
Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le
Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data 09/03/2026,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.

76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra la stessa e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;
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AllegatoN. 4

DICHIARA

|:| di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

X di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante: ARNIANI SILVIA
tipo di rapporto: X professionale [] economico [] personale;
descrizione rapporto: Tutor scuola di specializzazione
2. nome partecipante: LEMA FERNANDEZ ANAI GRACIELA
tipo di rapporto: X professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto: Tutor scuola di specializzazione

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia li, 20/04/2026
Il dichiarante

PAOLO PRONTERA
20.04.2026 08:07:41
" GMT+01:00
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Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai

fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a PAOLO PRONTERA

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la SSD GENETICA
D MEDICA E MALATTIE RARE con la qualifica di RESPONSABILE DEL SERVIZIO

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione di valutazione

1. nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs. n. 502
del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per
12 mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento
del Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per
le Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data
09/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

2. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.);

3. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale

(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.).
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Allegato N. {

Trattamento dati personali

[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Perugia, li 20/04/2026

Il dichiarante

. PAOLO PRONTERA

................................. 20.042026.08:08:27 .....ooiviennnn
GMT+01:00

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
I1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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ALL.N. 1

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. 2
Azienda Osjnpr{afiem di Terugia

By

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilita resa dai componenti delle

Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di

personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

SR SR

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

I1/La Sottoscrittgfa NS

con la qualifica di

.........................................................................................
.........................................

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloguio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. n. 502

del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12

i rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del

“Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le
ell’ Azienda

mes

Progetto PNMR denominato:
esso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare d

Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data 09/03/2026,

. Malattie Rare” da svolgere pr

a visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni
di atti falsi, richiamate dall’art.

_ pres
- penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso
76 del D.PR. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

tesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di interesst/

_bis della Legge n. 241/1990 e s.mi. né alcun
dura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,

che non sussiste fralo s
a delle cause di

: vncompatlbxhta di cui all'art. 6

nsione prevnste dall’art. 51 del Codlce di Proce

T
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Tt

circa il tratta
~ con strumenti info

1 _ Allegato N. 2,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, approvato con D.D G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017, n.
384 del 29.03.2017 e n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia

di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

@ di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/0 economici €/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come softo descritti,

aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

1. nome partecipante:
[ personale;

tipo di rapporto: [ professionale [ economico
descrizione rapporto:
o R
Trattamento dati personali o
/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

olare che tali dati saranno trattati, anche

1l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato
ali la presente dichiarazione viene

mento dei dati personali raccolti, ed in partic
rmatici, esclusivamente per le finalita per le qu

resa.

%qina 2 & ¢



AllegatoN. 7,

Si allega documento di riconoscimento

11 dichiarante

"‘F&%{\r@ i oo Bl @

Art. 6-bis, l.,cgge 241/1990 ¢ s.m.i. Conflitto di interessi
11 responsabile del procedimento € i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti

endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni

situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

11 giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) s ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto:

2) se egli stesso o la moglic ¢ parcnte fino al quarto grado o legato da vinco

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente 0 grave imimicizia 0 rapporti di credito o debito con una delle parti 0

alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto

come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecmico,

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente 0 datore di lavoro di una delle parti: se, inoltre,

& amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una socicta o 5

stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza,

I'autorizzazione ad astemersi; quando I'astensione riguarda il capo dell

dell'ufficio superiore. (omissis).
Art. 7, D.P.R. 62/2013 ¢ s.m.i. Obbligo di astensione

1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri.,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge 0 di conviventi. oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, OVVero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia 0 rapporti di credito 0 debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di

cui sia amministratore o gerente 0 dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
fficio di appartenenza.

convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’'U
Art. 9, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,

08/11/2024

1. 11 conflitto di interessi € da intendersi comic 0
interferisce o potrebbe interferire con lo svolgimento
puo essere: attuale, ovvero presente al momento dell’azione o decisione
diventare attuale in un momento successivo;, apparente, ovvero che puo esse
ovvero che comporta il soddisfacimento di un interesse del destinatario; indiretto, ovvero ¢

diversi dal destinatario ma ad sso collegato. . A
1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali

dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarc

utilita propria o di terzi in modo indebito: s WA dr :
2. 11 destinatario si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita in situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale e apparentc, ¢ in situazioni che possano coinvolgere interessi propri, Oppurc di suoi parentt (affini

frequentazione abituale, di

entro il secondo grado), del coniuge o di conviventi, di persone con le quali abbia rapporti di fe : :
di enti, associazioni anche non riconosciute.

soggetti od organizzazioni di cui cia tutore, curatore, procuratore o agente; di : .
ilimenti di cui sia amministratore 0 gerente o dirgente; quando esistano, quando esistano

mitati, societd o stabi

i i ragioni di convenienza, '

?E?aiagﬁsggﬁéo%mco‘;ﬁﬂnicam per scritto dal destinatario al soggetlo competente indi_vi@ual_o al‘ SUCCessivo cox.nma.S‘,

anche attraverso modalita informatizzate, tempestivamente ¢ comunque non 91Lre 10 (dieci) glormi dal momento in cul il

conflitto d’interesse si € manifestato o in cui la varjazionc dl_condmom sie manifestata, specificandone le ragioni. Il

responsabile decide sull’astensione, fornendo una risposta scritta tempestiva, anche_atuaverso modaht?t m_fonpauz;gte.
pecificandone le motivazioni, pud: a)

ituazi i i i i il responsabile, S
Se la situazione segnalata realizza un conﬁm_o dl‘ interessi 1
" richicdere 1’astensione dell’interessato dall’mcanco/procedlmemo; b) confermare la permanenza dello stesso

nell’ingaﬁqQ{procedimento.

li di affiliazione, o & convivente o

il giudice pud rchiedere al capo dell'nfficio
ufficio. l'autorizzazione & chiesta al capo

D.D.G. n° 1240 del

gni situazione nella quale un interesse del destinatario del Codice

imparziale ed indipendente dei suoi doveri lavorativi, Il conflitto
del destinatario; potenziale, Ovvero che potra
re percepito dall’esterno come tale. diretto,
he attiene a entitd o individui

come ad esempio quelli derivanti
hici o comunque di voler ricavare

KPGQE/)(A 2 dl ¢




AllegatoN.
Azienda Osj'vprfa[iem di Terugia

ai fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.
con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

@%pendente dell’ Azienda . U%L,U\{MRQ/Q%% .......... e W 2 VI S
in servizio presso la S. CD&NZM&*—%\QQ\M%MQW \X&&LQ@(@\

con la qualifica di %&Lﬁ.&*‘i D\ AR (SIS

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 - octies del D.lgs. n. 502

del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12
mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del

Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le

Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica ¢ Malattie Rare dell’ Azienda

Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data 09/03/2026

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3

lettera e), del D. Igs. 165/2001 e s.m.i.);

%giﬂc, Lo di C



<

Allegato N. <

2 di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo 1, Titolo II, Libro Secondo, del Codice

Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Traftamen ti personali
II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

Il dichiarante

/

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di

concorso. scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo

II del libro secondo del codice penale:
missioni per 1’accesso o la selezione a pubblici

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di con

impieghi;
 (omissis)




ALL.N. 2

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. >

Azienda Ospedaliera di Perugia

S Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di

interessi/incompatibilitd resa dai componenti delle

Commissioni per procedure selettive per il reclutamento di
personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

dipendente dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

.. con la qualifica di

@ :dlpendente dell’Azienda . @5{’(%[) M’ /Pﬂ/ﬂUﬂfa’lbgm
In servizio presso la S.C. .

con la qualifica di ...... Z; WU“DCM e G N iDL

relativamente all’incarico di Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs. n. 502
del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12
mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del
Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le
Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Dirett(;re Generale n. 255 in data 09/03/2026,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i.,
nonché dall’art. 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, approvato con D.D.G. n° 1240 del 8 novembre 2024;

@3\ NC -& ‘C{'("



Allegato N. 2

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017. n.
384 del 29.03.2017 ¢ n. 25 del 15.01.2020, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia
di riscontrare la ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art, 51 c.p.c., cosi come delineate anche

dalla giurisprudenza;

DICHIARA

D di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

“—di~amere=in carso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:

I. nome partecipante: <ZALN A AR AN

tipo di rapporto: Mrofessionale (] economico [J personale;
descrizione rapporto: HO LONOS culio A TIRTEeAPIARE

AL. A NZL collo Eau Mwnt ft <epidHp

clhs o TP Ao _IN q@ﬂ%.‘g(.ém%
2. €T NAENODB TREM I =

Trattamento dati personali

I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega documento di riconoscimento
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AllegatoN. >

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere
ai fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La Sottoscntto/g/ ﬂr@ %IA’ M C—Q &MJZD

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D s st s ess s CONL 1@ quAlifica di

dipendente dell’Azienda ..<O3¥ <, 34“/1@)/4' Dl MR Mo T=AN
in servizio presso la S.C. . M@Pm W /4'1(/ AN

con la qualifica di ... MNC/VT: W&M\/@ 72"*—0(/06\ D e

relativamente alla proposta di nomina quale Componente della Commissione di valutazione

nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 - octies del D.lgs. n. 502
del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-time, per 12
mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo svolgimento del
Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma clinico per le
Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data 09/03/2026,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera €), del D. Igs.

165/2001 e s.m.1.);

K
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AllegatoN. 2

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo 1, Titolo I1, Libro Secondo, del Codice Penale (art, 35-
bis, comma 1, lettera a), del D. Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

...............................................................................

SR i 4.TAES0 .

P Il dichiarante

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett, a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. introdotto dall’art 1, comma 46 lettera a) L.190 del 2012
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)

‘2&8‘*.‘”)0( Ly d! &



ALL.N. >

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....



Allegato N. =

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscrita AMBROSI COSTANZA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in
servizio presso la S.C. Risorse Umane con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo della Commissione
di valutazione nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del
D.Igs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a tempo determinato, full-
time, per 12 mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in Genetica Medica per lo
svolgimento del Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine Diagnostica dell’Esoma
clinico per le Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e Malattie Rare
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 255 in data
09/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 4 maggio 2026

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)

/\Dcwjmu 1 di 2
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DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN.

Azienda Ospedaliera di Perugia

"1 Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
o Y della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta CASTELLI FRANCESCA DANIELA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, in servizio presso la S.C. Risorse Umane con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario supplente
della Commissione di valutazione nell’ambito del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15 octies del D.lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., per il conferimento di N. 1 incarico a
tempo determinato, full-time, per 12 mesi rinnovabili, a un Dirigente Biologo Specialista in
Genetica Medica per lo svolgimento del Progetto PNMR denominato: “Inserimento nella Routine
Diagnostica dell’Esoma clinico per le Malattie Rare” da svolgere presso la SSD Genetica Medica e
Malattie Rare dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, indetto con deliberazione del Direttore Generale
n. 255 in data 09/03/2026, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.
Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 4 maggio 2026

Il dichiarante
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Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi; (omissis)
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ALL.N. 5

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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