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S.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Auwviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni,
a tempo determinato per la Direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”.

Premesso che

— il nuovo CCNL Area delle Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto il 16 luglio 2024, non
introduce disposizioni innovative in ordine alla disciplina dell’affidamento degli incarichi dei
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, rinviando alla previgente disciplina ed in
particolare, I’art. 71, del CCNL 2016/2028, sottoscritto in data 17.12.2020, disciplina
I’ Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali - Criteri e procedure;

— con Deliberazione della Regione Umbria n. 59 del 30/01/2024 recante “Modifiche al
“Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia, in
attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lIgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio
2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre
2012, n. 187 siglato in data 20 aprile 2015 — Sostituzione dell’Allegato “C”” sono state
adottate determinazioni connesse al riassetto organizzativo di questa Azienda, nell’ambito del
quale, tra l’altro, ¢ stata prevista la Struttura Complessa “Bioingegneria” afferente
funzionalmente alla Direzione Amministrativa;

— all’art. 1, comma 2 del nuovo Protocollo ¢ stata autorizzata la copertura delle Strutture
Complesse indicate nel suddetto Allegato C), ai sensi della normativa regionale vigente e nelle
more della costituzione dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria di Perugia e Terni;

— in attuazione di quanto sopra con Deliberazione D.G. n. 288 del 07/03/2024 & stato recepito
quanto disposto con la citata DGRU n. 59/2024 con conseguente approvazione della revisione
dell’organigramma aziendale, comprensivo del Funzionigramma dei Dipartimenti sanitari e
dell’ Area centrale;

— con Deliberazione del D.G. n. 245 del 28/02/2025, a seguito di proposte di integrazioni
avanzate dalla Direzione Aziendale, si & provveduto ad apportare alcune modifiche delle
funzioni attribuite a talune strutture,  stato approvato il Funzionigramma dell’ Area Centrale
che ha sostituito il precedente funzionigramma approvato con Deliberazione del D.G. n.
288/2024 ed ¢ stato confermato 1’Organigramma e il Funzionigramma dei Dipartimenti
Sanitari;

— con Deliberazione del Direttore Generale n. 521 del 22/05/2025 avente ad oggetto “Assetto
organizzativo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia approvato con Deliberazioni del D.G. n.
288 del 07/03/2024 e n. 245 del 28/02/2025: modifiche ed integrazioni all’Organigramma
Aziendale, al Funzionigramma Dipartimenti Sanitari, al Funzionigramma Area Centrale e
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ulteriori determinazioni”, la Direzione Aziendale ha ritenuto di adottare determinazioni di
revisione della graduazione degli incarichi di cui all’art. 22, comma I, Par. I, lett. a) b) e c) e
Par.ll, lett. a) [al) e a2)a] del C.C.N.L. Area Sanita 2019-2021;

— con Deliberazione del Direttore Generale n. 713 del 27/06/2025 e stato adottato in via
definitiva il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027;

— quest’Azienda con Determinazione Dirigenziale n. 2061 del 17/09/2025 ha disposto il
collocamento a riposo con diritto alla pensione di vecchiaia il Direttore della Struttura
Complessa “Bioingegneria” a decorrere dal 01/11/2025;

— la Direzione Aziendale, con nota Prot. n. 101168 del 18/11/2025, ha comunicato al Servizio
Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del S.S.R. - Direzione
Regionale Salute e Welfare della Regione Umbria I’esigenza di procedere all’indizione di un
avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo
determinato per la Direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”.

Visto il verbale dell’11 novembre 2025 del Tavolo di Concertazione regionale per i concorsi unici
(promosso dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 587 del 19.06.2025) trasmesso in data 25/11/2025
dal Servizio Affari Generali, attivita amministrative e politiche del personale del S.S.R. della
Direzione regionale Salute e welfare nell’ambito del quale ¢ stato, tra 1’altro, condiviso con tutte le
Direzioni Amministrative delle Aziende del SSR di procedere in via autonoma, in deroga alla piena
unificazione delle procedure di reclutamento, alla pubblicazione dei singoli Avvisi finalizzati
all’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato, in quanto procedure volte a rispondere
in modo piu rapido e mirato alle specifiche carenze di personale delle singole Aziende;

Visti

— il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e s.m.i.;

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

— il CCNL 2016-2018 e 2019-2021 Area delle Funzioni Locali;

— la deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, “Attuazione Linee
guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della Regione
dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946”.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, la Direzione Aziendale ha ritenuto necessario procedere
all’indizione dell’Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5
anni, a tempo determinato per la Direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”, da espletare
secondo le modalita definite nell’avviso pubblico che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (Allegato N. 1).

Attestata la regolarita amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 123/2011;

Attestato che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta e
legittima ed utile per il servizio pubblico.
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Tutto cio premesso,

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE :

1. Bandire, per le motivazioni indicate in narrativa, I’Avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo determinato per la Direzione della
Struttura Complessa “Bioingegneria”.

2. Approvare il testo del bando dell’avviso che viene allegato al presente provvedimento,
comprensivo dello schema di domanda, quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

3. Imputare il costo di €. 640,50 (€. 525,00 piu 22% iva € 115,50) per la pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria, al sotto conto CO.GE 4600/2000/100 “spese di
pubblicita”, prenotazione fondi n. 23706 del 12/12/2025 la spesa derivante dal presente
provvedimento trova copertura finanziaria all’interno della previsione economica dell’esercizio
di competenza 2025 e rientra nel Budget attribuito alla S.C. Risorse Umane con Delibera del
Direttore Generale n. 1488 del 30/12/2024 e n. 158 del 14.02.2025 (e approvati da parte della
Giunta Regionale Umbria con Deliberazione n. 280 del 27.03.2025) avente ad oggetto
“Adozione del Bilancio Preventivo Economico dell’ Anno 2025”

Ufficio Concorsi e selezioni S.C Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *

*Documento sottoscritto con firma digitale
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI, A TEMPO DETERMINATO PER
LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “BIOINGEGNERIA”.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. .............. (0] I e indetto
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo
determinato per la Direzione della Struttura Complessa “Bioingegneria”.

L’avviso ¢ indetto e sara espletato ai sensi della normativa contenuta nei Decreti legislativi n.
502/1992 e s.m.i. e 165/2001 e s.m.i., DPR 445/2000, nonché dei CCNL 2016-2018 e 2019-2021
Area Funzioni Locali.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., & garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in possesso dei requisiti sotto indicati che
devono essere posseduti alla data di scadenza del temine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE:
A. Requisiti Generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi é richiesto, ai fini dell’ammissione
al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il
possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e la relativa
documentazione probatoria deve essere prodotta all’atto di presentazione della domanda, pena
esclusione;

2. ldoneita specifica alla mansione, effettuata dal Servizio di Sorveglianza Sanitaria
dell’Azienda all’atto dell’assunzione;

3. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione, per persistente, inefficiente rendimento,
ovvero a seguito dell’accertamento che I’'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 5.5.97 n.127, la partecipazione a procedure
concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti
dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo
di eta.
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A. Requisiti Specifici:

1. Diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario ovvero Laurea Specialistica
ovvero Laurea Magistrale in Ingegneria o equipollenti.

2. Anzianita di servizio dirigenziale quinquennale, maturata nel profilo professionale di Dirigente
Ingegnere, con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, prestato con o senza
soluzione di continuita in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea
nell’ambito di pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2 del D.lgs 165/2001 e
s.m.i.;

3. lscrizione all'albo dell'ordine degli Ingegneri. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consentire la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4. Non avere in corso procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto con
Pubbliche Amministrazioni.

Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, la Azienda Ospedaliera di Perugia procedera
alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere I’eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica
Amministrazione; la Azienda Ospedaliera di Perugia si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero |
procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale
assunzione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla selezione.

2. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“BIOINGEGNERIA”:

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il
profilo oggettivo e soggettivo:

PROFILO SOGGETTIVO DI RUOLO

L’incarico di direzione della Struttura Complessa dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, richiede le
seguenti funzioni:

— Garantire le attivita di diagnosi, cura e riabilitazione assicurando nella produzione di prestazioni
o di servizi il rispetto degli standard di prestazione, in base agli esiti, e ’appropriatezza clinica.

— Programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza,;

— Gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle
specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

— Promuovere un clima collaborativo, gestendo i conflitti interni al gruppo di lavoro;

— Collaborare per il miglioramento dei servizi e il governo dei processi assistenziali, mettendo al
centro degli interessi della Struttura Complessa la salute e la soddisfazione percepita dall'utente,
realizzare e gestire i percorsi diagnostici terapeutici con modalita condivisa con le altre strutture
aziendali ed i professionisti coinvolti, nonché con le strutture del territorio;

— Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e
della sicurezza dei pazienti e adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori;

— Applicare la valutazione della performance dei singoli professionisti;
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Promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o
nuove tecniche;

Formare i propri collaboratori, organizzando le loro attivita su progetti-obiettivo, sia individuali
sia d'equipe, curando le attivita di aggiornamento continuo, attraverso programmi di formazione
sia personale sia rivolta ad altri (es. gruppi di studio/lavoro su temi specifici, eventuale
mentoring e/a telementoring);

Promuovere la comunicazione tra i colleghi e con il paziente e i caregiver al fine di migliorare il
percorso assistenziale;

Favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo
rapporti costruttivi con la direzione di dipartimento e con le altre strutture aziendali,
promuovendo la partecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei
diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (organizzazione e governo clinico, qualita e
sicurezza, formazione...);

Delega alla funzione di quanto previsto dalle norme in materia di Anticorruzione, Privacy e
Sicurezza sul lavoro (D.lgs 81/2008 e successive modifiche).

PROFILO OGGETTIVO:

Al Direttore della Struttura Complessa “Bioingegneria” sono richieste le seguenti competenze
relative ai seguenti ambiti di attivita, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del SSN:

Gestione, coordinamento e garanzia di tutte le funzioni e le attivita di competenza della Struttura;
Gestione dei rapporti collaborativi e lavorativi con la Direzione Strategica e con tutte le altre
Strutture dell’ Area Centrale e dell’ Area Sanitaria;

Direzione e gestione del personale, garantendone la formazione e lo sviluppo;

Monitoraggio e controllo del budget assegnato e gestione delle risorse materiali assegnate;
Rappresentanza della Struttura nei confronti dell’ Azienda;

Supporto alla Direzione Strategica per la predisposizione del piano degli investimenti attraverso
la proposta delle acquisizioni di beni e servizi di competenza della Struttura da effettuare, delle
fonti di finanziamento da utilizzare e il monitoraggio costante con la Direzione aziendale per
I’individuazione delle priorita;

Collaborazione alla programmazione degli acquisti dei servizi e delle forniture gestite dalla
struttura;

Redazione dei capitolati tecnici di gara e partecipazione alle commissioni per I’aggiudicazione
delle forniture e dei servizi relativi alle tecnologie biomediche di competenza della Struttura;
Collaborazione con la S.C. Tecnico patrimoniale per la gestione integrata delle infrastrutture
edilizie e tecnologiche (comprese quelle elettromedicali);

Adozione degli atti e regolamenti rientranti nelle materie/attivita di competenza della Struttura;
Gestione delle istanze di accesso agli atti nelle materie di competenza;

Delega alla funzione di quanto previsto dalle norme in materia di Anticorruzione, Privacy e
Sicurezza sul lavoro (DIgs 81/2008 e successive modifiche).

La Struttura Complessa “Bioingegneria” presenta la seguente articolazione Organizzativa:

Ufficio Gestione Tecnologie Biomediche

Programmazione, progettazione ed esecuzione di acquisti di tecnologie medicali e dei relativi
servizi per la loro gestione;

Coordinamento predisposizione di atti tecnici finalizzati all’acquisizione delle tecnologie;
Consulenza sulle tecnologie biomediche a favore di altre direzioni aziendali per 1’acquisizione
e/o dismissione delle tecnologie biomediche;

Collaudo e controlli di sicurezza delle apparecchiature elettromedicali in uso, e loro
classificazione periodica;

Fuori uso programmato di apparecchiature elettromedicali;
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— Valutazione e proposta di contratti di manutenzione delle apparecchiature elettromedicali non
incluse nel global service di manutenzione delle apparecchiature e verifica degli interventi delle
ditte esterne sulle tecnologie biomediche;

— Implementazione dei flussi informativi NSIS - grandi apparecchiature in uso presso 1I’Azienda
ospedaliera, in collaborazione con la Direzione Acquisti e Appalti;

— Gestione del contratto di appalto per la manutenzione delle apparecchiature elettromedicali.

3. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, a pena di esclusione, esclusivamente
all’indirizzo: aosp.perugia@postacert.umbria.it.

La domanda, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, deve essere
redatta secondo lo schema (Allegato “A”). Il fac simile e anche scaricabile dal sito internet
aziendale www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e Concorsi”.

Non sara ritenuto valido, con conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, I’invio delle
domande e della relativa documentazione tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, oppure mediante spedizione tramite raccomandata AR a
mezzo servizio postale o privato ovvero mediante posta elettronica semplice/ordinaria, anche se
effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero I’invio tramite PEC intestate ad
altre persone fisiche o giuridiche. Si raccomanda di specificare nell’oggetto della PEC il riferimento
alla presente selezione:

#CON#DIRBIOING122025#C:COGNOME#N:NOME#D:GG-MM-AAAA#

Esempio di compilazione del candidato Delle Piane Carlo Maria nato il 03-12-1984:
#CON#DIRBIOING122025#C:DELLE PIANE#N:CARLO MARIA#D:03-12-1984#

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato
PDF, inserendo tassativamente tutti i documenti in un unico file di massimo 60 MB. La domanda e
i documenti non possono essere inviati con file archivio .zip, .rar, etc. In caso di file PDF ottenuti da
scansioni, si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, di impostare lo scanner ad una
risoluzione massima di 100dpi. Si precisa che i documenti che giungeranno con modalita non
conformi alle suddette disposizioni comporteranno 1’esclusione dalla selezione. L’Azienda
Ospedaliera di Perugia declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non
leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico.

Nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un “Avviso di Mancata
Consegna”, il concorrente dovra rivolgersi alla S.C. Risorse Umane.

Le domande di ammissione all’Avviso di selezione dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA:

Nella domanda di partecipazione (Allegato “A”) al presente avviso, redatta in carta semplice, i
candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la loro personale responsabilita, e consapevoli delle sanzioni
previste in caso di dichiarazione mendace, a pena di esclusione, i seguenti dati, secondo il modello
allegato al presente bando:

- COgnome e nome;

- data, luogo di nascita e residenza;

- possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
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cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- I’assenza di condanne penali ed assenza di procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali
condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso;

- eventuali procedimenti disciplinari in corso e sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale
nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso.

- essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione;

- mancanza di dispensa o destituzione o licenziamento presso Pubblica Amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che I’impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziato da invalidita non sanabile;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;

- le comunicazioni al candidato saranno trasmesse tramite PEC, eventuali variazioni di indirizzo
PEC personale del candidato devono essere notificate all’indirizzo PEC aziendale, in caso
contrario I’Amministrazione ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario ¢ irreperibile
presso 1’indirizzo comunicato.

- di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei
dati personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti
conseguenti.

La domanda deve essere sottoscritta dal diretto interessato e deve contenere in modo esplicito tutte
le dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, determina I’invalidita della domanda
stessa con I’esclusione dell’aspirante dall’avviso.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:

— Curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato, redatto ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

— Copia del curriculum, redatto secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali
devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalita della
pubblicazione;

— Scheda di sintesi delle ultime valutazioni del Collegio Tecnico;

— Pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale resa nel modello di domanda;

— Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

— Elenco dei documenti e titoli allegati alla domanda.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti. L’ Azienda, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 71 del D.P.R. n.445/2000, si riserva la facolta di effettuare controlli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE:

Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n.

683, “Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione

della Regione dell’Umbria 1 agosto 2019 n. 946”, con la quale sono state recepite e trasposte in

misure operative i principi declinati nelle Linee Guida regionali, la Commissione preposta

all’espletamento della selezione in oggetto dovra essere cosi composta:

— Presidente: Direttore Amministrativo;

— N. 2 componenti effettivi, appartenenti al medesimo profilo oggetto della selezione designati
dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla
Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo, nell'ambito del personale
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in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione e delle Regioni limitrofe, con esclusione del
personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;
— Segretario: Funzionario amministrativo Cat. “D”.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum
- 60 punti per il colloquio

A) CURRICULUM
La valutazione dei titoli sara effettuata per quanto compatibile con i criteri stabiliti dall’art. 11 del
D.P.R. 483/97.

Esperienza professionale: Punti 30
In relazione al fabbisogno definito al punto 2, in tale ambito verranno prese in considerazione le
esperienze professionali del candidato con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni tenuto conto:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: Punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito al punto 2, in tale ambito verranno presi in
considerazione:
- I’attivita didattica;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di docente o di relatore;
- la produzione scientifica;
I relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

B) COLLOQUIO
Il punteggio per la valutazione del colloquio (60 punti) verra assegnato valutando:
- capacita professionali, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda al punto 2;
- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico
da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda al punto 2.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio tecnico appropriato, della capacita di analisi per la
miglior risoluzione di problematiche tecniche-organizzative-gestionali.

I1 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione
della Struttura Complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

E’ necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 affinché il candidato possa essere
dichiarato idoneo alla procedura.

7. MODALITA’DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE:

I candidati che, a seguito della verifica effettuata dall’Ufficio competente, risultino in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione, saranno avvisati del luogo e della data di
effettuazione del colloquio almeno 15 gg antecedenti la data individuata, tramite PEC (posta
elettronica certificata) e contestuale avviso sul sito internet aziendale alla sezione “Bandi e
concorsi”. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno considerati rinunciatari all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza,
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anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. La Commissione potra procedere alla
valutazione del curriculum dei candidati, prima della data fissata per il colloquio, oppure nella
stessa giornata dell’espletamento del colloquio. Al termine della prova la Commissione forma la
graduatoria dei candidati esaminati con 1’indicazione del punteggio conseguito da ciascun candidato
relativo al curriculum e al colloquio che sara affisso all’esterno della sede di esame. Terminate le
relative operazioni di valutazione dei candidati la Commissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo e redige la graduatoria dei candidati.

8. GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO:

La Commissione di valutazione formula la graduatoria secondo 1’ordine dei punteggi assegnati a
ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di punti delle preferenze e delle precedenze previste
dalla vigente normativa.

L’incarico sara attribuito dal Direttore Generale al candidato che ha ottenuto il maggior punteggio
sulla base delle valutazioni espresse dalla Commissione. L’incarico avra durata quinquennale. |l
Dirigente della Struttura Complessa é sottoposto, oltre che a verifica annuale, anche a verifica al
termine dell’incarico con le procedure di verifica e valutazione dei dirigenti prevista dal vigente
CCNL Area Funzioni Locali.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di 24 mesi dalla data di approvazione e potra essere
utilizzata dalle altre Aziende Sanitarie/Ospedaliere della Regione Umbria.

9. ADEMPIMENTI DEL. CANDIDATO CUI E> CONFERITO L’INCARICO:

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invitato a mezzo posta elettronica certificata
(PEC) a presentarsi per gli adempimenti preliminari alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, nei tempi indicati nella comunicazione stessa e dovra produrre o autocertificare nei modi di
legge, sotto pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione della notifica
dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per I’attribuzione dell’incarico di cui ¢ stato dichiarato il possesso nonché dei documenti
elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse mendace, la stessa sara ritenuta
ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro. Il nominato che non assuma servizio, senza
giustificato motivo, entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla nomina.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la Protezione dei
Dati” di seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalita,
modalita e sicurezza dei dati personali, ¢ I’Azienda Ospedaliera di Perugia, con sede in Perugia,
P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’Andrea delle Fratte, Tel. 075-5781, indirizzo
PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it sito internet www.ospedale.perugia.it.

I dati di contatto del Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) sono:

- email: dpo@ospedale.perugia.it

- posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea delle Fratte -
06156 - Perugia; si prega di precisare sulla busta la dicitura: "All'attenzione del DPO - Riservato".

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta 1’esclusione dalla
suddetta selezione.

La presentazione della domanda si partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Il candidato pud conferire all’Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso
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secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD.

I dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico connesse allo
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta
I'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel “Regolamento aziendale per le procedure di
scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa” dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche o telematiche.

I dati raccolti dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia saranno eventualmente oggetto di comunicazione
ad altre Pubbliche

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19,
21 e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della Protezione dei Dati all'indirizzo
email: dpo@ospedale.perugia.it.

11. DISPOSIZIONI FINALLI:

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di Legge/Regolamenti
vigenti in materia. La restituzione della documentazione presentata dai candidati, potra avvenire
dopo che siano trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi e purché non vi siano
ricorsi eventualmente prodotti, non ancora definitivamente decisi e potra essere effettuata
personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi di legge) oppure
tramite PEC ed a seguito di specifica richiesta dell’interessato, mediante contrassegno. La
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi prima dell’inizio del colloquio
dichiari in carta semplice di rinunciare alla presente selezione.

Il presente bando e stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. ...
del .....c..eeeeees , ed in estratto e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV
serie speciale — Concorsi ed Esami n. ... del ................

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere 0 revocare la presente
procedura o parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita o 1I’opportunita per ragioni organizzative
e di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e, comunque, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Risorse
Umane — “Ufficio Concorsi e selezioni” di questa Azienda (Telefono n. 0755786074-6079-6045-
6023-6022), dal lunedi al venerdi dalle ore 12,00 alle ore 14,00). Copia dell’ Avviso sara disponibile
sul sito internet dell’ Azienda: www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e concorsi”.

Perugia,
SCADENZA:

Il Direttore Generale
Dr. Antonio D 'Urso
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Direzione Generale e Sede Ammin.va: Piazzale Giorgio Menghini nn. 8/9 — 06129 PERUGIA
; Sede Legale: Ospedale S. Maria della Misericordia — S.Andrea delle Fratte — 06156 PERUGIA
Steinma dell'Ospedale di S. Mariu della Misericordia di Perugia Part.IVA 02101050546 — tel.: 075/5781 fax: 075/5783531

ALLEGATO “A”

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Il sottoscritto

nato a il

residente in Via n.
(luogo e provincia)

Cap Tel. Cellulare e-malil

CHIEDE
di essere ammesso all’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di 5 anni, a tempo
determinato per la direzione della struttura complessa “Bioingegneria”.
DICHIARANDO
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole delle

responsabilita penali cui puo incorrere in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art.76 D.P.R. n.445/2000)
dichiara:

(O cittadinanza italiana, ovvero (riportare ipotesi prevista dal bando)
O iscrizione nelle liste elettorali del Comune di (ovvero motivi della non
iscrizione/cancellazione )

O non avere in corso procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto con Pubbliche Amministrazioni;

O non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni ovvero
licenziati da una Pubblica Amministrazione, per persistente, per persistente, inefficiente rendimento ovvero a
seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziato da
invalidita non sanabile.

O idoneita fisica specifica alle mansioni

— di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O laurea in (classe ) conseguita in data presso
O anzianita di servizio di anni maturata nel profilo di
3 Corso conseguito in data presso

durata ore



di prestare/aver prestato con rapporto di lavoro subordinato i seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Azienda/Ente

nel ruolo di 0 con contratto di lavoro a tempo indeterminato

avere/non avere procedimenti disciplinari in corso; avere/non avere subito sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso.

ATTESTANDO

di aver preso visione del profilo professionale che caratterizza la struttura complessa in argomento, allegato e
pubblicato sul sito www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e Concorsi”;

di essere consapevole dell’'obbligo, in caso di variazione di indirizzo PEC, di comunicazione all’Azienda, la quale
non si assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso il recapito comunicato;

di essere consapevole che prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti
presentatisi al colloquio, verranno pubblicati sul sito internet aziendale;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalita della selezione, nel
rispetto della normativa vigente in materia.

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 che le fotocopie
allegate sono conformi all’originale in proprio possesso.

Il sottoscritto, allega alla presente istanza la seguente documentazione:

Curriculum formativo professionale datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N.
445/2000;

ulteriore copia del curriculum, redatto secondo le modalita del precedente punto, i cui dati personali
devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalita della pubblicazione;
Schede di sintesi delle ultime valutazioni del Collegio Tecnico;

N. ...... pubblicazioni;

Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Data

Firma
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