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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

APPROVAZIONE VERBALE E RELATIVE GRADUATORIE PUBBLICO AVVISO PER TITOLI E
COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. 30.12.1992 N. 502 E S.M.I., PER IL
CONFERIMENTO DI UN TOTALE DI N. 4 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12
MESI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “POTENZIAMENTO DELLA DIAGNOSI PRECOCE DEL
DISTURBO NEUROCOGNITIVO MINORE (DNC)/MILD COGNITIVE IMPAIRMENT (MCI) E SVILUPPO DI
UNA CARTA DEL RISCHIO COGNITIVO PER LA PRATICA CLINICA, MEDIANTE INVESTIMENTI, IVI
INCLUSO L’UTILIZZO DI APPARECCHIATURE SANITARIE, CONSOLIDANDO IL RAPPORTO CON I
SERVIZI DELLE CURE PRIMARIE E PROSEGUENDO NELL’OSSERVAZIONE DEI SOGGETTI CON
DNC/MCI ARRUOLATI FINO ALL’EVENTUALE CONVERSIONE DI DEMENZA”, DA SVOLGERE PRESSO
S.C. GERIATRIA E S.C. NEUROLOGIA -AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: ANDREA BARTOCCI
Responsabile del procedimento: ANDREA BARTOCCI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000073 del 26/01/2026 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 7ffd952b6923bb7abc000fcd66454bd9eee4a56cae04b84ad25f561bc928da29
firmata digitalmente da: ANDREA BARTOCCI, VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000069 del 28/01/2026

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 

OGGETTO:  Approvazione verbale e relative graduatorie Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai 

sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di 

un totale di n. 4 incarichi a tempo determinato della durata di 12 mesi per la 

realizzazione del progetto “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo 

Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una 

carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso 

l’utilizzo di apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle 

cure primarie e proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati 

fino all’eventuale conversione di demenza”, da svolgere presso S.C. Geriatria e S.C. 

Neurologia -Azienda Ospedaliera di Perugia.  

 

PREMESSO che: 

 

 con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 147, del 29 agosto 2025 è stato indetto un 

pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e 

s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 5 incarichi a tempo determinato della durata di 12 

mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto dalla Regione 

Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo Minore 

(DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la 

pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l’utilizzo di apparecchiature sanitarie, 

consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie proseguendo nell’osservazione dei 

soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale conversione di demenza”; 

 

  il bando in oggetto è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria (B.U.R.) - 

Avvisi e Concorsi - n. 40 del 16.09.2025 e nella medesima data sul sito internet aziendale e sul 

sito www.inpa.gov.it, il quale è scaduto in data 01/10/2025; 

 

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 336 del 02/12/2025, è stata formulata l’ammissione 

dei candidati dell’avviso in oggetto; 

 

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 2772 del 05/12/2025, è stata nominata la 

seguente Commissione esaminatrice: 
 

 Presidente: Prof. Parnetti Lucilla, Direttore S.C. Neurologia – Azienda 

Ospedaliera di Perugia; 

 Componente effettivo: Dott.ssa Bellachioma Sara – Dirigente Psicologo – 

Dipendente USL Toscana Nordovest assegnata USL Umbria 1 presso SERT del 

Perugino; 

 Componente effettivo: Dott. Gentile Fabio - Dirigente Psicologo - Azienda USL 

Umbria 1 presso la U.O. Centro di Salute Via XIV settembre; 

 Segretario: Dott. Bartocci Andrea – Responsabile Ufficio Concorsi e Selezioni – 

S.C. Risorse Umane -Azienda Ospedaliera di Perugia. 
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CONSIDERATO che il segretario della suddetta Commissione esaminatrice in data 15/01/2026 ha 

trasmesso il verbale delle operazioni selettive depositato agli atti della S.C. Risorse Umane, dal 

quale emergono le seguenti graduatorie finali:  

 

 GRADUATORIA PROFILO 1:  

N. 1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno full-time per 36 ore settimanali) da 

assegnare alla S.C. Neurologia 
 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO 

MIN. 14,00 

MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 SALVADORI NICOLA 10,00 18,00 28,00 

 

 GRADUATORIA PROFILO 2:  

N. 1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50% per 18 ore settimanali) da 

assegnare alla S.C. Geriatria 

 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO 

MIN. 14,00 

MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 MURASECCO ILENIA 4,10 15,00 19,10 

 

 GRADUATORIA PROFILO 3: 

N. 1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 

ore settimanali) da assegnare alla S.C. Neurologia: 
 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 20,00 

VOTO 

COLLOQUIO MIN. 

14,00 MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 RICCI MONICA 11,70 20,00 31,70 

2 MONTANUCCI CHIARA 6,40 18,00 24,40 

3 SELVAGGI FRANCESCA 1,37 15,00 16,37 

4 RADICCHI GAIA 0,41 15,00 15,41 
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 GRADUATORIA PROFILO 4:  

N. 1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 

ore settimanali) da assegnare alla S.C. Geriatria 

 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO MIN. 

14,00 MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 RICCI MONICA 11,70 20,00 31,70 

2 MOLENDI ALESSIA 0,76 16,00 16,76 

3 SELVAGGI FRANCESCA 1,37 15,00 16,37 

4 RADICCHI GAIA 0,41 15,00 15,41 

 

ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegata, depositati agli 

atti della S.C. Risorse Umane, non emergono elementi di difformità formale in relazione agli 

adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per l’approvazione 

del suddetto verbale e delle relative graduatorie. 
 

ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. n. 

123/2011. 

 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico. 

 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

 

1. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolarità formale delle operazioni 

selettive del Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 

30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di un totale di n. 4 incarichi a tempo determinato 

della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero della Salute-ISS accolto 

dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo 

Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del 

rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l’utilizzo di 

apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i servizi delle cure primarie e 

proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale 

conversione di demenza”, da svolgere presso l’Azienda Ospedaliera di Perugia e nello specifico 

a: N.1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno full-time) da assegnare alla S.C. 

Neurologia, N.1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50%) da assegnare alla 

S.C. Geriatria; N.1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 

50%) da assegnare S.C. Neurologia e N.1 Dirigente Psicologo con specializzazione in 

Psicoterapia (impegno part-time 50%) da assegnare S.C. Geriatria; 

 

2. Approvare il verbale e le relative graduatorie del pubblico avviso di cui al punto 1), e 

precisamente: 
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 GRADUATORIA PROFILO 1:  

N. 1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno full-time per 36 ore settimanali) da 

assegnare alla S.C. Neurologia 
 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO 

MIN. 14,00 

MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 SALVADORI NICOLA 10,00 18,00 28,00 

 

 GRADUATORIA PROFILO 2:  

N. 1 Data Manager laureato in Psicologia (impegno part-time 50% per 18 ore settimanali) da 

assegnare alla S.C. Geriatria 

 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO 

MIN. 14,00 

MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 MURASECCO ILENIA 4,10 15,00 19,10 

 

 GRADUATORIA PROFILO 3: 

N. 1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 

ore settimanali) da assegnare alla S.C. Neurologia: 
 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI 

Max 20,00 

VOTO 

COLLOQUIO MIN. 

14,00 MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 RICCI MONICA 11,70 20,00 31,70 

2 MONTANUCCI CHIARA 6,40 18,00 24,40 

3 SELVAGGI FRANCESCA 1,37 15,00 16,37 

4 RADICCHI GAIA 0,41 15,00 15,41 

 

 GRADUATORIA PROFILO 4:  

N. 1 Dirigente Psicologo con specializzazione in Psicoterapia (impegno part-time 50% per 19 

ore settimanali) da assegnare alla S.C. Geriatria 

 

N COGNOME NOME 

TOTALE 

TITOLI Max 

20,00 

VOTO 

COLLOQUIO MIN. 

14,00 MAX 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

MAX 40,00 

1 RICCI MONICA 11,70 20,00 31,70 

2 MOLENDI ALESSIA 0,76 16,00 16,76 

3 SELVAGGI FRANCESCA 1,37 15,00 16,37 

4 RADICCHI GAIA 0,41 15,00 15,41 
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3. Disporre l’assunzione a tempo determinato dei vincitori del pubblico avviso in oggetto dalla 

data di effettivo inizio della prestazione, per 12 mesi, come da prenotazione fondi n° 23358 del 

06/08/2025, sottoconto di CO.GE. 460.110.12 CDR AZ-9003. 

4. Disporre in caso di rinuncia dei candidati utilmente collocati nelle eventuali graduatorie, a 

procedere allo scorrimento delle stesse fino all’acquisizione delle unità necessarie ed alla stipula 

dei relativi contratti individuali di lavoro. 

5. Notificare il presente provvedimento all’Ufficio Ordinamento Giuridico, Fabbisogni e 

Assunzioni e all’Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali per l’adozione dei 

provvedimenti conseguenti. 
 

6. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai componenti 

della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal Regolamento sulla 

“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni 

Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 47 Legge 

Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 

27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 

n. 683. 

 

Ufficio Concorsi e selezioni 

Il Responsabile 

Dott. Andrea Bartocci* 

S.C. Risorse Umane 

Il Direttore 

      Dott.ssa Veronica Vettori * 

Il funzionario estensore 

Dott.ssa Costanza Ambrosi 
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