
ALL. N.  

REGIONE DELL’UMBRIA 

 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 
 

PRESIDENTE: 

Prof. ssa Parnetti Lucilla 

COMPONENTI: 

Dott.ssa Bellachioma Sara 

 

Dott. Gentile Fabio  

SEGRETARIO: 

Dott. Bartocci Andrea 
    

 

 
Pubblico avviso per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento 

di un totale di n. 4 incarichi a tempo determinato della durata di 12 mesi per la realizzazione del progetto del Ministero 

della Salute-ISS accolto dalla Regione Umbria, dal titolo: “Potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo 

Neurocognitivo Minore (DNC)/Mild Cognitive Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la 

pratica clinica, mediante investimenti, ivi incluso l’utilizzo di apparecchiature sanitarie, consolidando il rapporto con i 

servizi delle cure primarie e proseguendo nell’osservazione dei soggetti con DNC/MCI arruolati fino all’eventuale 

conversione di demenza”  da svolgere presso la struttura dell’Azienda Ospedaliera di Perugia 

 

ESITO TITOLI: 15 GENNAIO 2026 - RETTIFICATO 
 

 PROFILO 3 E PROFILO 4 “DIRIGENTE PSICOLOGO”: 
 

N° 
CODICE CANDIDATURA 

INPA 

Titoli 

Carriera  

Max 10,00 

Titoli 

Acc.  

Max 

3,00 

Pubblic.   

Max 3,00 

Curric. 

Max 4,00 

TOTALE 

TITOLI Max 

20,00 

1 P 4: MU1CGWW3UY   0,50   0,01 0,51 

2 
P 3: TS446GD55G 

P4: AM5YY39DAT 0,60   0,20   0,80 

3 
P 3: PGF9WBDS4K 

P 4: N372CD5EW2   1,00   0,56 1,56 

4 P 3: Q5RKFDZZ2D   1,00   0,26 1,26* 

5 P 4: 9KM8GH85D4     0,20 0,56 0,76 

6 P: 3 WDE98PW89B 0,60   1,80 4,00 6,40 
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N° 
CODICE CANDIDATURA 

INPA 

Titoli 

Carriera  

Max 10,00 

Titoli 

Acc.  

Max 

3,00 

Pubblic.   

Max 3,00 

Curric. 

Max 4,00 

TOTALE 

TITOLI Max 

20,00 

7 
P 3: V4C6ZV4MCA 

P 4: MSPV3UYRR6       0,01 0,01 

8 
P 3: GSPX96KGVZ  

P 4: GKWD6SRCR2     0,30 0,11 0,41 

9 
P 3: 8SWX872W1N 

P 4: UNZFYSDY1N 3,20 1,50 3,00 4,00 11,70 

10 
P 3: 7XYZSPB2X3 

P 4: ZNHS8HWY8E  1,30     0,07 1,37 

11 
P 3: BC3CQBS7NW 

P 4: ACGCACPPZA 1,00     0,50 1,50 

 
*Il punteggio del curriculum è stato rettificato 


