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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000782 del 06/05/2022
adottatain Perugia

OGGETTO:

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO, REGIONALE, INTERREGIONALE PER TITOLI E COLLOQUIO, Al
SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO DI OTORINOLARINGOIATRIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA
CHIRURGICHE).

STRUTTURA:
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del pubblico avviso di mobilita volontaria
mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialita
chirurgiche).

Il Dirigente Responsabile della Direzione Personale
PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state attribuite
al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di provvedimenti
nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti delle Commissioni
Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il reclutamento di personale, in base
alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o designazione da parte della Direzione
Aziendale;

- con deliberazione del Direttore Generale n° 215 del 27 febbraio 2022 é stata indetto avviso di
mobilita volontaria mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche);

- il relativo bando é stato pubblicato sul sito aziendale in data 28 febbraio 2022, con scadenza 30
marzo 2022;

Il punto 4 del citato bando stabilisce quanto segue:

“Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019

n. 683, "Attuazione Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione

della Regione dell’'Umbria 1 agosto 2019 n. 946", sono state recepite e trasposte in misure

operative i principi declinati nelle Linee Guida regionali, la Commissione preposta

all’espletamento delle selezioni in oggetto dovra essere cosi composta:

> Presidente: Responsabile della struttura riconducibile al settore afferente la selezione;

» N. 2 componenti effettivi, appartenenti al medesimo profilo/disciplina oggetto della selezione
designati dalla Direzione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti
a sorte dalla Commissione di sorteggio, tra gli elenchi degli appartenenti al profilo/disciplina,
nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie della Regione, con esclusione
del personale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D .
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

Pertanto, alla luce di quanto previsto dalle predette disposizioni, in data 22 marzo 2022, sono state
effettuate le operazioni di sorteggio attingendo dai ruoli nominativi dei dipendenti a tempo
indeterminato, delle Aziende Sanitarie dell’Umbria (Asl Umbria 1 ¢ Asl Umbria 2 e Azienda
Ospedaliera di Terni) ad esclusione dei nominativi dei dipendenti di questa Azienda, appartenenti al
medesimo profilo e disciplina oggetto della selezione, estraendo a sorte n. 10 nominativi.

Il suddetto elenco é costituito dai seguenti nominativi:

N. Numero Cognome e Nome Data di Nascita | Sesso
estratto
1 18 SCHIAREA MARCO 20/01/1960 M
2 17 SCARDAZZA RAFFAELE 22/11/1975 M
3 5 CARBONI MAURO 31/10/1958 M
4 6 CIPRIANI LAURA 21/11/1985 F
5 1 BERNARDINI MASSIMO 05/04/1966 M
6 16 PELLEGRINO CRISTINA 13/05/1985 F
7 10 FALCHI MARCO 12/05/1956 M
8 20 TURANO TERESA 06/10/1964 F
9 13 IBBA MARIA CRISTINA 27/08/1975 F
10 14 LANCIONE CARLA 25/05/1974 F

con nota prot. n. 21882 del 28.03.2022 il Direttore Generale F.F. ha comunicato 1’individuazione
dei componenti effettivi dal suddetto elenco, seguendo il criterio dell’anzianita anagrafica e della
parita di genere, come di seguito indicato:

» Componente effettivo: Dr. Falchi Marco — Dirigente Medico in quiescenza dal 05/01/2020 -
USL Umbria 2;
» Componente effettivo: Dr.ssa Turano Teresa - Dirigente Medico - Azienda USL Umbria 1.

La Direzione Aziendale, al fine di completare la composizione della Commissione Esaminatrice, ha
nominato in qualita di Presidente il Prof. Ricci Giampietro, Responsabile S.C. Otorinolaringoiatria
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Pertanto, la Commissione preposta alla valutazione dei titoli della selezione in oggetto, risulta
composta come di seguito indicato:
> Presidente: Prof. Ricci Giampietro, Responsabile S.C. Otorinolaringoiatria dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia.
» Componente effettivo: Dr.ssa Turano Teresa — Dirigente Medico - Azienda USL Umbria 1;
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
STRUTTURA COMPLESSA: DIREZIONE PERSONALE

» Componente effettivo: Dr. Falchi Marco - Dirigente Medico in quiescenza dal 05/01/2020 -
Azienda USL Umbria 2.

La Direzione Aziendale ha individuato il qualita di Segretario verbalizzante il Dott. Bartocci
Andrea - Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. “D” dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti della commissione esaminatrice, allegate in copia (All.
1,2,3,4).

S| PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, per le motivazioni indicate in narrativa, la Commissione esaminatrice del pubblico
awvviso - per titoli e colloquio - per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Ematologia (Area Medica e delle
Specialita Mediche), come di seguito indicato:

» Presidente: Prof. Ricci Giampietro, Responsabile S.C. Otorinolaringoiatria
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia;

» Componente effettivo: Dr.ssa Turano Teresa — Dirigente Medico - Azienda USL
Umbria 1;

» Componente effettivo: Dr. Falchi Marco - Dirigente Medico in quiescenza dal
05/01/2020 - Azienda USL Umbria 2;

» Segretario: Dott.Bartocci Andrea - Collaboratore Amministrativo Professionale Cat.
“D” — Azienda Ospedaliera di Perugia.

2. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza per le finalita espresse nel Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita 2021 — 2023.

Funzionario estensore Il Responsabile Ufficio Reclut. Risorse Umane
Claudia M. Cohen Donatella Bovini

Il Direttore SC Personale
ad interim
dott. Cristina Clementi
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a LEYTIETAL.  Bleen

nato/a a QQ\.\H'BTJ il (6[0,'/6’:7
ONVBlsTA M PERUGIA  copyai3loNAto <o
dipendente dell\ﬁ-zieuda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la 5.C./Direzione
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relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione

nell'ambito della Avviso di mobilita volontaria mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per
titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialitd chirurgiche), indetto con
deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 in data 27.02.2022, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 1

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

D di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicitd, stabilita, continuita:

‘El di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti | rapporti, come sotto descritti, aventi
- carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: g professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento del dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per |e finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li ﬁ/@&}f?

Il dichiarante
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Allegato N. &

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA/
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a é(AWFl%TQ\,OﬁB&r
nato/a a BN Y 2 e Ev"(;j{Zé}C?

dipendente  dellAzienda Ospedaliera di  Perugia, in servizio presso la S.C
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relativamente alla proposta di nomina quale:

__ Presidente della Commissione
o Componente della Commissione

nell'ambito della Avviso di mobilita volontaria mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per
titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche), indetto con
deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 in data 27.02.2022, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs.

165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 4

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.L.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, | 2%(9[4(7?

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorsa devono essere compaoste esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano compaonenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s5.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffic

1. Colore che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impleghi;

(omissis)
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Allegato N. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto d
Interessl/incompatibilits resa dal component! delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

4/La Sottoscritto/a ...... T d%w .............. m E"r% T ¢

natofa a .2l

dipendente dell'Azienda Ospedallera dl Perugla, in servizio presso [a 5.C./Direzione
[___I ..................................................................................................................................... con la qualifica di

.............................................................................................................................

..........

E/ in servizio presso la S.C. .. V Q.ét .&,M ﬂ?Uéﬁ‘T@ "

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
Componente della Commisslone

nell'smblto della Avviso di mobilitd volontarla mediante passaggio diretto, regionale, Interregionale per
titoll e colloqulo, al sens! dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs, n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di
Dirigente Medico di Otorinolaringolatrla (Area Chirurgica e delle speclalitd chirurgiche), Indetto con
deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 [n data 27.02,2022, presa visione dell'elenco dei
partecipanti alla procedura di cul sopra, consapevole delle sanzionl penall, nel caso di dichiarazioni non
veritlere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che nan sussiste fra lo stesso e | suddetti partecipantl alcuna delle situazionl di conflitto di
interessl/incompatibilitd di cul all'art. 6-bls della Legge n. 241/1990 e sm.l, né alcuna delle cause di
astensione previste dall'art. 51 del Cadice dI Procedura Civile, dall'art. 7 del DPR £2/2013 e 5.m.l, nonché
dall'art. 7 del Codice di Comportamento del dipendentl dell’Azienda Ospedallera di Perugla, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbralo 2014;
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Allegato N, 2

INOLTRE
in considerazione di quanto evidentlato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazionl n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine dl consentire all’Azlenda Ospedallera di Perugla di riscantrare la ricorrenta 0 meno delle

ipotes! di cui all’art. 51 ¢.p.c., cosl come delineate anche dalla glurisprudenza,

DICHIARA

E di non avere In corso/di nan aver avuto con alcuno del suddetti partecipant| rapporti professionali

e/o economicl e/o personall avent! il carattere della sistematicit3, stabilit, continuita:

[:] di avere In corso/di aver avuto con | seguent| partecipant! | rapportl, come sotto descrittl, aventi
carattere di slstematicita, stabilita, continuita:
1

1. nome partecipante:
tipo dl rapporto: [] professionale [J economico [J personale;

descrizlone rapporto!

stato/a Informato/a, al sensl sensi dell'art, 13 del DPGR n.679/2016, circa il

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere
rticolare che tall datl saranna trattat), anche con strumentl Informatic,

trattamento del datl personali raccoltl, ed In pa
esclusivamente per le finalits per le quall la presente dichlarazlone viene resa.

Sl allega documento d riconoscimento

Z Il dichiarante
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AllegatoN. L

Azienda Ospedaliera di Perugia_____

Dichiaratione di assenta dl situatlonl di Inconferibilith da render® ol finl
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per P

rocedure

selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l/La Sottoscritto/a CSU ﬁ .................. w e(%
nato/a a gmﬁa“ﬁﬁa

dipendente  dellAzienda Ospedaliers di  Perugla, in servizio presso 12

.........................

WY/

s.C.

. con la qualifica di

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

,El/ dipendente dell'Azienda . \Plfc.LU{l@ﬂ/L ......... )f' ........................................................ .

in servizio presso la 5 C..

con la qualifica di ...... @N( W ...........

relativamente alla proposta di nomina quale:

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione

nell’
titoli e colloguio, al sensi dell
Dirigente Medico di Otorinolaringolatria
deliberazione del Direttore Generale F.F.

nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti fals, richiamate dall’

28/12/2000 n, 445,

1. di non essere componente dell’'organo di direzlane politica dell

cariche politiche, di non essere rappresentante cindacale o designato/a da confedera

organlzzazioni sindacali o da assoclazion| professionali (art. 35,

165/2001 e s.m.L);

ambito della Awviso di mobilit3 volontarla mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per
art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di

(Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche), indetto con

n. 215 in data 27.02.2022, consapevole delle sanzioni penali,
art. 76 del D.P.R.

DICHIARA

amministrazione, di non ricoprire

zioni ed

comma 3, lettera e), del D.lgs.
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Allegato N. 2
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Trattamento datl personal

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, al senst dellart. 13 del DPGR
n 679/2016, circa i trattamento dei dati persanali raccolti, ed in particolare che tall datl saranno
trattati, anche con strumenti informaticl, esclusivamente per le finalitd per le quall la presente
dichiarazione viene resa,

51 ollega copia ol documento di riconoscimento

nans. 22 09|20 U,

Il dichlarante

EEL 7 ELEL Y ELITEPT Ry TRLEE

T

Arl. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001 & s.m.l.. Reclutamento del personale

Le commissionl di concorso devono essere composte esclusivamente con espertl di provata competenza nelle materie
di concorso, seeit] tra funzionari delle amministrazionl, docentl ed estranal alle medesime, che non siano component
delrorgano dl diretione politica dell'amministrazione, che non ricoprana cariche politiche e che non siane
rappresentant] sindacall o designatl dalle confederazioni ed organizzazioni sindacall o dalle assoclazionl professionall.

Art. 35-bls, comma 1, lett. 2}, D.Lgs. 165/2001 e s.m.L., Prevenzione del fenomena della corruzione nella formazione
dl commissionl e nelle assegnazionl aghl uffiel
1. Colaro che sono statl condannatl, anche con sentenia non passata in giudicato, per | reatl previsti nel capo | del

titola 1l det libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compitl di segreterla, di commissioni per I'accesso o I3 selezione 2 pubbiici

impieghi;
fomissis)

?Qﬂin& H di 5
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AllegatoN. =3

Aczienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a FHLCH’MAQ'CG
st PO LB o R sl cnd Ben R G e e

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione
I:I ISR s s G R S LR ool 8 qualiftes  df

I:l dipendente dell'AZIENda ..o e i,

IM SETVIZIO PSSO 18 5.0, oo iitieicerieieetessssentseassssssssessees e s s b 14818 1 e 0 A8 SRS SRt S84 R Ao s AR R st R sen st st

GO 1 CIUBTTEE 1 im0 S s SRS S s

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
;( Componente della Commissione

nell’ambito della Avviso di mobilitd volontaria mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per
titoli e colloguio, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialitd chirurgiche), indetto con
deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 in data 27.02.2022, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilitd di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
. astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n* 257 del 25 febbraio 2014;

Pmc:_@nq A, {.Li 5



Allegato N. =

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosl come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

m di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dej suddetti partecipanti rapporti professionali

e/o economici e/o personall aventl il carattere della sistematicita, stabilita, continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti, aventi
carattere di sistematicitd, stabilita, cantinuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [[] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il

trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

5i allega documento di riconoscimento

Perugia, li ,/Jﬁ‘,oﬂ‘l-m‘l

R

F‘%%‘an 2. di &



AllegatoN. =3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a FPVL’GMMAQ"GO
181072 8 e oD G OGN 1o Q5D

dipendente  dell'Azienda  Ospedaliera di  Perugia, in servizio pressc la S.C.

D ORI AP URTITNSRS - -  S« (V-1 (= W |
dIpendente dall'AZIENAAE .ottt e eis s e e ts e sb b s bsas e em b eed et et 1
IV BEIVIZIC DFOBTO T 5 uuvinscuunics e s oo e S i SR e S i et
O | Rl Ca O i R i R A S s e T S R e

relativamente alla proposta di nomina quale:

o Presidente della Commissione
;:{ Componente della Commissione

nell’ambito della Avviso di mobilita volontaria mediante passaggio diretto, regionale, interregionale per
titoli e colloguio, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche), indetto con
deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 in data 27.02.2022, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs.

165/2001 e s.m.i.);

(Pa%inu. 2 d &



AllegatoN. 2

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR

n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

perugia, i .40, Ok 101
tdichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001 e 5.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di cancorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella fermazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale;

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |"accesso o la selezione a pubblici
impleghi;

(omissis)

?‘tﬂlna L4 di &5
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Allegato N. 4

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto ANDREA BARTOCCI nato a SPOLETO il 14-02-1971 dipendente dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, in servizio presso la Direzione Personale con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
Professionale Cat. “D", relativamente alla proposta di nomina quale Segretario della Commissione,
nel’ambito nel’ambito dell’Avviso di mobilita volontaria mediante passaggio diretto, regionale,
interregionale per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura
di n. 1 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche),
indetto con deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 215 in data 27.02.2022, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-bis, comma

1, lettera a), del D.Igs. 165/2001).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016,
circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 03-05-2022

Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
(omissis)
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