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PREMESSA

L. Tl presente rcgolamento di attuazione alle normalive in matetia di controlli su
incompatibiliti cumulo di incarichi e confitto di infcn:ssL nonché a quelle
intervenute in matetia di inconfetibilitd e di incompatibiliti di cui al d.lgs. n. 39 del
2013, stabilendo le regole alle quali si attiene il Servizio Ispettivo Aziendale (di
seguito SIA), a cui tali attiviti di controllo vengono attribuite.

2. TI SIA ¢ inserito nel sistema dei coatrolli interni aziendali e con esso & integrato.

3. Lrattivita del SIA & di tipo ispettivo e non ha la natura di procedimento

amministrativo,

SCoro
1.1l presente regolamento ha lo scopo di fissare le responsabiliti ¢ i modi di
effettuazione degli accertamenti che competono al SIA, in particolare attraverso:
- la determinazione della procedura di accertamento;
- la definizione delle modaliti di svolgimento dei compiti di verifica ¢ controllo al
fine di arantite uniformitd di comportamento del SIA a ttela delfimparzialita

dell’azione amministrativa.

CAMPO DI APPLICAZIONE

1. II presente regolamento si applica a tutti i dipendenti del’Azienda Ospedaliera di
Petugia, sia tempo determinato sia a tempo indetetminato, a tutti i soggetti che
instaurano un rapporto di collaborzione con PAOPG e alla Ditezione aziendale solo
pet quanto concerne lincompatibiliti e I'inconferibilitd di cut al d.lgs. n. 39 del 2013.
Ricntra nel possibile ambito di verifica da patte del SIA il personale universitado in
convenzione con qucsta Azienda Ospedalicra limitatamente a quanto rifegibile alle

attivita assistenziali in convenzione.

RIFERIMENTI NORMAT(VI
- Codice civile, artt. 2104, 2105 ¢ 2598
D.P.R. 10 gennaio 1957, o 3, artt. 60- 65
= Decereto legislativo 30 dicembre 1992, 0. 502, art. 15 guater, quingudes, sexes
- Legge 23 dicembte 1996, 0. 662, art. 1 commi 56- 65
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- Circolate della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipattimento Funzione

Pubblica 19 febbraio 1997, n. 3/97

- Circolare della Presidenza del Consiglia dei Ministri- Dipattimento Funzione
Pubblica 18 Luglio 1997, n. 6/97

= Decreto ministetiale 31 luglio 1997

= Decreto tegislativo 30 maczo 2001, n. 165 | art. 53 e ss.mm.ii.

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, 0. 196 ¢ ss.mmu.iL

- Legge 4 novembre 2010, n. 183, att. 18

- lLegge 6 novembre 2012, n. 190

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, art. 5 bis, comma 1, lett. g)

- Decreto legislativo 8 aptile 2013, o 39

- D.P.R. 16 aptile 2013, n. 62

- Legge 30 novembre 2017, 0. 179

— Codice di comporiaments aziendale (Delibera 25 febbraio 2014, . 257)

— Procedura aziendale di whistkblowing (Delibera 22 dicembre 2016, n. 2341)

DEFINIZIONI E ABBREVIAZIONI
- AOPG: Azienda Ospedaliera di Perugia
- SITRO: Servizio Infermiedstico Tecnico Saaitario Riabilitativo ¢ Ostetrico

PA: Pubblica atmministrazione

RPCT: Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
- SIA: Servizio [spettivo Aziendale

- SSN: Servizio Sanitario Nazionale

fokekdobk
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REGOLAMENTO

ARTICOLO 1- FINALITA DEL S[A

I. Lattivita del SIA ¢ finalizzata alPaccertamento dell'osservanza da parte dei dipendenti
dell’AOPG e dei soggetti che hanno un rapporto di collaborazione con PAOPG (d'om in

avanti collaboratod) delle vigenti disposizioni in matetia di:

incompatibiliti e cumulo di incarichi nel mapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo
pacziale;
- attivitd extra-istituzionale, anche in rapporto alla gestione otaria;
- conflitto di interessi;
comportamenti che concretizzano forme di concortenza sleale ai sensi degli artt. 2104,
2105 e 2598 c.c.;
- cotrctto svolgimento di attivitd libero-professionale intramoenia ed extramocnia;
- inconferibilitd e incompatibilith ai sensi del d.lgs. n. 39 del 2013 (incarchi di Dmettorc
Generzle, Direttore Sanitatio e Ditettote Amministtativo).
2. I STA pud essere incaticato da parte della Direzione Aziendale di effettuare verifiche e indagini

su specifiche questioni incrent il rappotto di livoro dei dipendenti/collaboratoti dell AOPG.

ARTICOLO 2- PROFILI DEONTOLOGICI

1. [ component del SIA 2ssumono quali valor fondamentali cui attenersi nell’esercizio delle loco
funzioni I'impatzialitd, Uobiettivitd, Pefficienza, la tiscrvatezza, Ponesti e Pintegriti.

2. T componenti del SIA si astengono da qualsiasi azione atbitratia ¢ da qualsiasi trattamento
prefetenziale.

3. Nell'esercizio delle loro funzioni, i component del S[A garantiscono il principio di pariti di
trattamento dei dipendenti/collaboratori sottoposti ad accestamento,

4. L'operato dei componenti del SIA non deve in alcun modo essere influenzato né da interessi
personali né da ptessioni indebite di qualsiasi tipo, ancorché esercitate da superori gerarchici.

3. 1 componenti del S1A si astengono dal partecipare allattivied del SIA in occasione degli

accertamenti che diretramente li riguardano.
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6. [ componend del SIA si astengono dal partecipare agli accertamenti in tutte le ipotesi di
couflitto di interessi di cui al D.P.R. n. 62 del 2013 ¢ al Codice di compottamento aziendale,
ttasmettendo al Coordinatore del SIA apposita dichiatazione,

7. T componenti del SIA non utilizzano 2 fini ptivati le informazioni di cui dispongono per
ragioni d'uffido, comptese quelle fornitc dallaccesso a banche dali esterne e sono tenuti al
segreto dufficio.

8. I componenti del S[A non chiedono, né sollecitano per sé o per altri, reali o altre udliti né
accettano per s€ o pet altei, eegali o altre utilitd, neanche di modico valore, a titolo di cottispettivo

per compicre o per aver compiuto ovvero per omettere o aver omesso un atto del propdo ufficio.

ARTICOLO 3- COMPOSIZIONE DEL SIA

1. [l SIA € costituito da cinque componenti nominad dal Dircttore Generale, di cui un Cootdinatore
individuato ncl Responsabile della Dicezione Personale o suo delegato.

2. La sceln dei quattro componenti avvienc tra i funzionad e i didgenti del’AOPG, ed &
otientatvamente cosl ripartita:

— due cormponenti afferenti all’Area Tecnico-Amministrativa o in Staff della Direzione aziendalc;
- un componente affecente alla Dirczione Sanitaria;

= un camponente afferente al SI'T.R.O,;

3. II Coordinatore del SIA individua, a sua volts, tra i componenti colui che & chiamato a
sostituitlo nelle funzioni in caso di propria assenza o di temporanco impedimeato, e ne da formale
comunicazione alla Direzione aziendale.

4.1 componenti del SIA restano in carica per tre anni; il loro incatico é dnnovabile per una sola volta.

5. Al fine di garantite conlinuiti all’attiviti del SIA, i componenti decadono ragpiunta Pesecutivita
dell’atto di nuova nomina del STA.

6. I componenti del SIA gamatiscono le funzioni di vedfica e controllo attribuite al SIA in forma
stabile ma non esclusiva, rimanendo assegnad alle structure di appartenenza. La partecipazione al
SIA dentra nei noanali compiti d'ufficio, senza compensi apgiuntivi.

7. IL SIA & supportato da una segreteda. La segicteria del SIA provvede alla convocazione degli
incontei ¢ alla tedazione dei verbali delle riunioni nonché ad ogni altra attivit titenuta necessaria al
corretto funzionamento del SIA.

8. La segreteria def SIA & tenuta all’ossecvanza del segreto d'ufficio.
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ARTICOLO 4 - COMPITI E RESPONSABILITA DEL COORDINATORE DEL SIA
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1. Al Coordinatore del SIA sono attribuiti i seguenti compiti e responsabilita:
- predisporre, insieme agli alwi compouenti, il progtatnma annuale dellattivita di
accertamento ordim;tio;
- curare i rapporti con la Ditezione aziendale, iL RPCT e i dirigenti responsabili delle
strutture;
- presiedere tutte le attivita del SIA e coordinacle;
- guantiee [a correticzza delle operazioni di verifica e controllo;
- valutate, ai sensi di legge, le richicste di accesso agli atti da parte degli interessai;
- relazionate a fine anno alla Ditezionc aziendale e al RPCT in merito agli esiti dell'attivita
svolta dal SIA nel cotso dell’anno.
2. Il Cootdinatote pud tichiedere alla Direzione aziendale, per far fronte temporaneamente n
specifiche attivitd del SIA, l'intervento di esperti interni o esterni all AOPG. Tali soggett che,

a vario titolo, collabotano con il SIA sono tenuti allossetvanza del segreto d'ufficio.

ARTICOLO 5 - ATTIVITA DI ACCERTAMENTO

1. L'attivitd di accertamento pud essere ordinaria o straordinaria,

2. L'activita ordinatia consiste nella verifica a carupione, previo sorteggio, su tutto il personale
dipendente del’ AOPG, sia con rapporto di lavoto a tempo indeterminato che detetminato, sia
a tempo picno che parziale e sui soggetti che hanno un rapporto di collabotazione con
'AOPG.

3. L'attivitd straordinaria & prevista per accettamenti specifici su singoli dipendenti/collaboratod e
attivata con richiesta della Direzione aziendale o del RPCT. La Direzione azieadale ¢ il RPCT
richiedono tali accertamenti al Coordinatore del SIA anche a seguito di segnalazioni da parte
di responsabili di strutture aziendali, dipendenti o soggetti estetni.

4. IIRPCT valuta opporttuniti di attivare il SIA in caso di segnalazioni di whistleblowing secondo Ia

praceduta aziendale.
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ARTICOLO 6 - PROCEDURA DI ACCERTAMENTO

L. I1 Coordinatore predispone insieme ai compoaenti del SIA il programina annuale dell’attiviti di
accertamento ordinaria e lo comunica entro il 31 pennaio di ogni anno alla Direzione
aziendale.

2. Nel programma annuale sono calendarizzate [e attivita del SIA con riferimento 2:

- la data del sotteggio; ‘

- la consistenza del campione di sorteggio sulla basc del numeto di dipendenti ¢
collaboratori in fotza al’lAOPG alla dara del 31 dicembre dellanno che ptecede il
sotteggio;

- la tempistica degli scaglioni di accertamenti da cadenzare nel corso dell'intero anno, sulla
base della consistenza del campione dato e della dpologia di controlli prevedibili.

3. Ogai anno eatro il tnese di febbraio il STA effettua il sorteggio volto ad individuare il campione
dei dipendenti e collaboratori da sottoporre ad accertament nell'ambito della attivitd ordinaria
del SIA.

4. La Direzione Personale assicura al SIA gli elenchi aggiornati def dipendenti ¢ collaborator in
forza al’ AOPG alla data del 31 dicembte dell'anno che precede il sotteggio, divisi seconda il
campione di cui'al successivo comma 5, nonché il supporto tecnico- informatico per Pattivita
di sorteggio.

5. Il campione di sorteggio & costituito da:

— dipendenti dell’atea del comparto area recnico-amministrativa ¢ professionale;

- dipendenti dellatea del comparto afferente al S.LT.R.O,;

-~ dirigenti medici e sanitari non medici;

- dirigenti non medici (area tecnica, amministrativa, ptofessionale);

- soggetti che hanno un rapporto di collaborazione con FAOPG.

Le percentuali def campione da selezionare pec ciascuna area sopra elencata passono vatiare
tra '1% e il 7% e vengono stabilite dal STA nel programma annuale. Il numero dei campioni
da selezionare per ciascuna area non pud essere inferiore ad una uniti.

(nel caso in cui le percentuali risultino un numero frazionario supetiore allo 0,5 si arrotonda
pet eccesso, se inferiore allo 0,5 si arrotonda pet difetto ).

6. Il sorteggio non ha natura pubblica e avvienc nei locali dellAOPG alla presenza del

Coordinatore ¢ dei componenti del SIA. Un dipendente affetente alla Direzione Personale
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effectua il sorteggio mediante Putilizzo di strumenti informatici con cui procede nd estratre i
nominativi dei dipendenti e dei collaborztor. La segteteria del SIA redige apposito verbale.

7. Nel caso in cui ad essete sottegpiato sia un dipendente o collaboratore gii sottoposto a vetifica,
i SIA valuta se procedere ad un auovo controllo tenuto conta dell'esito del precedente
accertamento.

B. In coerenza con lindirizzo prevalentemente programmatico dell’attiviti del SIA e nella
specifica ottica di razionalizzarne ['otganizzazione, I Coordinatoce del SIA assegna ai
componenti le pratiche istruttorie riguardanti i singoli dipendenti e collaboratori sorteggiati,
che sacanno gestite nel dspetto della procedura di accertimento di cui al presente
regolamento.

9. La procedura di accertamento ordinada per ogni singolo dipendente/collaboratore deve essere
conclusa entro il 30 novembte di ogni anno, mentre quella straordinaria deve essere conclusa
entzo 90 giomi dallavvio dei cootrolli che lo Hguatdano, fatta salva la possibiliti di protoga,
fino ad un massimo di ultetiori sessanta gio&ﬁ, accordats dal Coordinatore del S1A, tenuto
conto della complessiti del caso concteto.

10. I componenti del SIA rendono noto Pavvio dei controlli di cui al comma precedente con
formale comunicazione al Coordinatore del SIA; tale cotmunicazione protocollata deve essere
inclusa dai componenti del SLA nel fascicolo di accertamento di cui al successivo art, 9.

11. L'accertamento 2 cul & sottoposto ogni dipendente/collaboratote ha quale riferimento
tempotale 'anno in cui é effettuato il sorteggio ed il precedente anno, salvo che particolari
esigenze di verifica ne richiedano l'estensione ad un arco temporale maggiore.

12. Nello svolgimento dei propri compiti il SIA ha libeto accesso, a2 partire dal fascicolo
petsonale, a tutta la documentazione ¢ alle informazioni in possesso dell’AOPG dguardand i
dipendenti ¢ i collaboratori soggetti ad accertamento. Le relative richieste ai responsabili delle
varie strutture competenti a foraire i dati avvengono (a mezzo di e-mail alla casclla di posta
elettronica aziendale) 2 cura della segreteria del SIA, con onere di risposta a carico dei predetti
responsabili entro sette giorni dalla richiesta.

13. I SIA puo inoltre rivolgersi ad altra P.A. ed enti pubblici o ptivati per acquisire ultetiori
documentt o informazioni, di volta in volta, ritenuti rilevanti per valutare la posizione del
dipendente ¢ del collaboratore esaminata; tra pli altei, a ttolo esemplificativo, si indicano:

- Regione (al fine di acquisite 'elenco delle strutture ptivate accreditate/convenzionate);

Camere di commetcio (al fine di vetificate Pesistenza di P.IVA);

3|
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Uffici tibutad (per Pacquisizione della dichiatazione dei reddit);

1

Ordini, Collegi e Albi professionali (allo scopo di conttollare l'iscrizione);

- Istituzioni sanitarie accreditate e non accreditate {per controllo sulla libera professione);

~ Studi sanitari privati (per controllo sulla libera professione).

(4. [l STA, in particolare, vetifica:

- dichiamzioni rese dal dipendente/collaboratore ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 ¢ ai
sensidel D.P.R . 62/2013;
tipologia di contratto di lavoro (2 tempo pieno, patt- time, impegno ridotto);
autotizzaziane allo svolgitnento di incatichi esterni ex arct 53 del d.lgs. n. 165 del 2001;

- autorizzazione allo svolgimento di altre attivita di kvoro subordinato o autonomo ex att.
1 della legge n. 662 del 1996;

- attivitd rese dal dipendente/collabomtore nell'ambito di rapport di collaborazione con
alted soggetti pubblici ¢ privati e relative modaliid di svolgimento;

- esercizio del'opzione per Patiivitd libero professionale intmmoenia oppure extramoenia,
limitatamente a| personale appattenente all’Atea Dirigenza Medica e Sanitatia del SSN;
cottetta gestione oraria pet U'attivitd libero professionale intramoenis;

- tspetto dei principi contenuti nell’atto di inditizzo tegionale, nonché delle disposizioni
contenute nel Regolamento aziendale sulla libera professione per Pesercizio dell'atdvita
libero professionale intramuraria.

15. Considerato che i tappoeti tra il SIA e i dipendenti/collaboratori dell’ AOPG sono improntati
ai pdncipi di leale collaborazione e reciproco rispetto, il SIA coovoea il
dipendente/callaboratore, ai sensi del successivo art. 7, a tutela della compiuta realizzazione
dellPaccertamento e a gamanzia del contraddittorio nell'ambito della stessa ptocedura di
accertamento.

16. Tl STA pud effettuare sopralluoghi interni ed esterni all’ AOPG di cui al successivo art. 8 se

ritenuti necessari a seguito degli accertament fati o delle scgnalazioni ticevute.

ARTICOLO 7 - CONVOCAZIONE DEL DIPENDENTE/COLLABORATORRE

1. Nel corso delle attivitd di accertamento il SLA pud coavocate il dipendente/collabaratore per
acquisire chiarimenti o ultedori informazioni, nonché documenti relativi 4 fatts, stati o qualicd

non attestati in documenti gia in possesso della pubblica amministrazione.

10
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dipendente/collaboratore stesso.

3. I SIA & tenuto a convocate il dipendente/collaboratore ogniqualvolta emergano
dall’accertamento anconm in cotso incongruenze o difformiti nelln posizione in esame tali da
pregiudicate il favorevole esito della verifica.

4. 1l dipendente/collaboratore & tenuto a rispondere alla convocazione ¢ a produrre la
docusmnentazione tichiesta entro quindici giorni dalla notifica della convocazione a mezzo di ¢-
mail alla casella di posta elettronica aziendale utilizzata dal SIA.

5. Laddove le suddette rchieste rimangano inevase, il SIA potri procedere ad una reiterazione
delle stesse ¢ solo nel caso in cui si vedfichi Pultetiore inosservanza, potrd redigere verbale
conclusivo della procedura di accertamento, comunicandolo allUfficic Competente
Procedimenti Disciplinati per gli eventuali provvediment di competenza.

6. All'audizione partecipano il Coordinatore o il suo sostituto di cui all’art. 3, comma 3, e almeno
due componenti del SIA; dell'audizione vienc redatto verbale fitmato dai componenti del SIA
present e dal dipendeate/collaboratore. Tale verbale rientra nel fascicolo di accertamento.

7. La convocazione pud avvenire altresi su richiesta del dipendente/collaboratore diretto

interessato, in particolace a seguito dell’effettuazione di un sopralluogo da patte del SIA.

ARTICOLO 8 -SOPRALLUOGHI

1. TISIA pud effettuare sopralluoghi intecni ed esteeni all AOPG al fine di acquisire elementi utili
per Paccertamento, quali il controllo della presenza in setvizio del dipendeate/collaboratore, le
eventuali mancanze o difformitd dspetto allo svolgimento dei compiti propri e agli obblight
contrattuali.

2. La decisione circa ['esecuzione del soptalluogo interno oppure esterno all AOPG & rimessa daj
componenti del SIA alla valutazione del Coordinatore del SIA.

3. Ai sopralluoghi partecipano almeno due componend del SIA insieme al Coordinatore o al suo
sostituto di cui allart. 3, comma 3.

4. Allatto del sopralluogo i componenti del S[A hanno Pobbligo di qualificarsi oltre che nei
confronti del dipendente/collaboratote diretto interessato anche nei confronti di ogni altro
soggetto con cui occorra intetloquite ai fini dell'accertarnento.

5. I sopralluoghi, se effettvati al di fuor della sede del’AOPG, devono esscre svold dai

componenti del S[A sulla base dei vigenti istituti contrattuali.

1t
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ARTICOLO 9 - FASCICOLO DI ACCERTAMENTO

1. I componenti del SIA formano nel corso delle loro atlivitdA un fascicolo relativo
all'accertamento di ciascun dipendente/collabotatore, a partire dalla comunicazione di cui
all’art. 6, comma 10.

2. Il fascicolo comptende, rispetto alla documentazione complessivamente esaminata, soltanto
quella rilevante ai fini dell’esplctamento delle verifiche che competono al SIA. ‘

3. Fanno certamente parte del fascicolo di accertamento tutti i documenti eventualmente
ptesentati al SIA dal dipendente/collaboratore nonché le dichiarazioni da lui stesso tese in
caso di audizione.

4. I fascicolo di accertamento ¢ oggetta di archiviazione e conservazione presso la segreteria del
SIA.

5. Al termine della procedura di accettamento il dipendente/collaboratore pud rchiedere al

Coordinatore del SIA di accedere al propro (ascicolo di accertamento.

ARTICOLO 10 - VERBALIZZAZIONE E NOTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI
ACCERTAMENTO

1. A conclusione della ptocedura di accertamento viene redatto vetbale che specifica le attivita
cotnpiute dai componcenti del SIA per ogni singolo dipendente/collabotatore ¢ ne esplicita
l'esito,

2. [l verbale deve, in particolare, dare coato di ogni eletnento informativo emetso in ordine alla
eventuale avvenuta audizione del dipendente/collaboratate.

3. Il verbale deve essere adeguatamente supportato dai documenti che costituiscono il fascicalo di
accertamento.

4. [l verbale vienc tedatto e sottoscritto dai componenti del SIA che hanno svolto Paccettammento
nonché dal Coordinatote del SIA.

5. I verbali del SIA fanno piena prova, fino a querela di falso, delle attiviti compiute dal SIA ed
unicamente dei fatti attestati nel verbale di accettamento come avvenuti alla presenza dei
componenti del SIA.

6. Il verbale viene teso noto al dipendente/collaboratore ditetto interessato e al dirigente
responsabile della struttura di appartenenza; la comunicazione avviene, pet entrambi a mezzo

di posta clettronica aziendale, a conclusione della procedura di accertamento.
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7. Il verbale & opgetto di archiviazione e conservazione nel fascicolo di accertamento per il tempo

previsto dalla normativa vigente.

ARTICOLO 11 - ESITI DEGLI ACCERTAMENTI

l. Qualorz dal verbale del SIA emergano elemenli ritenuti sufficienti per l'avvio di un
procedimento disciplinare, il Coordinatore del SIA provvede ad opportuna segnalazione
allUfficio disciplinace aziendale.

2. Qualora dal verbale del SIA vengano rilevati elementi che possono rappresentare ipotesi di
reato, il Coordinatore del SIA provvede a datne comunicazione alla Direzione Aziendale che

valuteri il successivo eventuale inoltro all’Autoritd Giudiziaria.

ARTICOLO 12 - INCONTERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

t. 11 SIA coadiuva il RPCT nell’atdvitd di vigilanza sull’ossetvanza delle norme in materda di
inconferibiliti e incompatibiliti ai seasi del d.lgs. n. 39 del 2013.

2. L'attivitd di verifica del SIA tiguarda le dichiarazioni su inconfedbilith ¢ incompadbiliti rilasciate
allatro del confetimento degli incarichi di Direttore Generale, Ditettore Sanitatio e Direttore
Ammipistrativo, nonché quelle rcse annualmence dagli stessi sull'insussistenza di cause di
incompatibilita individuate dal citato decreto legislativo.

3. Il SIA relaziona al RPCT sull’attivitd di verifica svolta.

4. Restano ferme le responsabilitd che il d.lgs. n. 39 def 2013 atribuisce al RPCT in ordine alla
contestazione delle situazioni di inconferbilid o incompatbilit ai diretti intecessati ¢ alla
scgr.mlazionc delle violazioni all’Autoriti Nazionale Anticorruzione, all’Autotild garante della

concorrcnza ¢ del mercato nonché alla Corte dei Condi.

ARTICOLO 13 — ACCESSO AGLI ATTIL

1. Il Cootdinatore del SLA valuta le richieste di accesso agli attl ispettivi da patte degli interessati
2. L'accesso du parte del dipendente/collaboratose e di lerz al fascicolo di accertamento & SOspeso
fino al termine della procedura di accertamento, fatto in ogni caso salvo il rispetto delle misute in

matetia di protezione dei dati personali.
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ARTICOLO 14 - RELAZIONE ANNUALE SULLE ATTIVITA

Sennu delTOrpeviale ol & Hovk delft Mireaensa & Pervgla

1. Il Coordinatore del SIA invia enero il 31 geanaio dell’anno successivo uni relazione finale alla
Direzione aziendale e al RPCT in metito apli esiti dell'atriviti svolta dal SIA nellapno di

tifecimmiento,

ARTICOLO 15 — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

L. I tractamento dei dati, anche sensibili, necessari all'attivich del SIA avvicne nel rispetio della
normativa vigente, 'AOPG ¢ ftitolare del trattamento dei dati dei dipendenti/collaboratori da
sotroporre 4 verifica ed il Coordinatore del STA ne ¢ responsabile.

2. Il molo attribuito al SIA non elimina né sostituisce compili ¢ tesponsabiliti di controllo gid previsti
dalla normativa vigente in capo ai ditigenti tesponsabili ed alla Ditezionc aziendale.

3. I SIA sard competente sui controlli relativi all'attivitd libeto professionale intramuraria a decorrece
dalla scadenza dell'Accordo convenzionale con Azienda USL Umbria 1 finalizzato ad avvalersi
del Nucleo [speitivo di detta ASL per verificare il rispetto dei peucipi contenut nell’atto di
indifizzo regionale (DGRU n. 402/2014), nonché delle disposizioni contenute ncl cholamcrito
aziendale sulla libera professione (deliberazione n. 2684/2017). A decorrere dall’adozione del
ptesente regolamento il SIA subentra in tutte le attivitd ispetive in mateda precedentemente
affidatc ad altri organismi aziendali.

4. Relativamente al primo anno di applicazione del Regolamento del Setvizio Ispettivo, l'attribuzione
delle funzioni di Segretetia ¢ alcuni aspetti della procedura di accertamento sono disciplinati
nell’atta deliberativo che approva il presente Regolamento.

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si rnviz alle disposizioai

legislative in matetia,
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ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N, Ma)Q oL 76 Nov. 2019

La deliberazione soprs Indicata, alla quale quiesto documento & allegato
CONSTA DI FOGLI Xg incluso il presente ed inclusi gli allegali

Perugia. 206 Hov. 2019 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIAERISTANA CONTE

S

@' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggelta a controllo

[J HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

[[] PERPROVVEDIMENTQ POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

GHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

a PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEV! DA PARTE
DELLA GIUNTA  REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[0  ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento delfatto.
annullamento integrale, ecc.. - Speclficare gli estreml del provvedimenti)

Pesugia, 26 Hov 2019 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
\ DOTY.SSA MARIA CRfBT! NTE /
L.
@ deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato, w

26 Hov. 2019

VIENE PUBBLICATA all'abo pretorio dell' Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durala di 15 giomi.

, 19 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
26 Nov. 2018 DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
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Perugia,

Questa copia della delibera sopra indicala & conforme al suo ociginale esistenie presso queslo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Parugia, - IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE




