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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000710 del 19/03/2025
adottata in Perugia (Con Omissis)

Stemma doll Ospedale di §. Mariu delia Misericordia di Perugin

OGGETTO:

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA

DISCIPLINA DI EMATOLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE). - DA ASSEGNARE
ALLA S.C. EMATOLOGIA A DIREZIONE UNIVERSITARIA.

STRUTTURA:
RISORSE UMANE

* Documento sottoscritto con firma digitale
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella
disciplina di Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche). - da assegnare
alla S.C. Ematologia a Direzione Universitaria.

Il Direttore della S.C. Risorse Umane

PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario 1 dicembre 2020 n. 2096, sono state
attribuite al Responsabile della S.C. Direzione Personale ulteriori deleghe per 1’adozione di
provvedimenti nella forma di determinazioni dirigenziali, tra le quali: “Nomina componenti
delle Commissioni Esaminatrici di tutte le procedure concorsuali/selettive per il
reclutamento di personale, in base alle risultanze delle eventuali operazioni di sorteggio e/o
designazione da parte della Direzione Aziendale;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 del 23/11/2024 ¢ stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di Sanita Pubblica);

- il relativo bando é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Umbria n. 53 del
10/12/2024 alla sezione “Awvisi e Concorsi”, nel sito internet aziendale
www.ospedale.perugia.it e sul portale www.inpa.gov.it, con scadenza per la presentazione
della domanda in data 9 gennaio 2025;

- la Commissione esaminatrice € nominata con atto del Direttore Generale in ottemperanza a
quanto disposto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997, “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il SSN” e della deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre
2019 n.683 “Attuazione linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con
deliberazione della Regione dell’Umbria I agosto 2019 n.946”;

- il punto 7 del citato bando stabilisce che: “La Commissione esaminatrice sara nominata con
atto del Direttore Generale in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 25 del D.P.R. n.
483/1997 e della deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia n. 683 del 13 settembre 2019

Ai fini della composizione della Commissione esaminatrice, al punto 8 del citato bando di concorso
sono state definite le date delle operazioni di sorteggio dei componenti effettivi e supplenti per la
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Stemma dell’Ospedale di S. Maria della Misericordia di Perugia

disciplina in oggetto come segue:

Azienda Ospedaliera di Perugia:

» in data 21 gennaio 2025 alle ore 09:00 presso - Torre A — Ellisse del Presidio Ospedaliero S.
Maria della Misericordia — Piazza Lucio Severi n. 1 - Localita Sant’Andrea delle Fratte —
Perugia.

Regione dell’Umbria:

» in data 30 gennaio 2025- presso la Sala Rossa — IV° Piano - Palazzo Broletto, Via Mario
Angeloni n. 61, 06124 Perugia.

Conseguentemente, in conformita alle linee guida in materia di procedure concorsuali approvate
con deliberazione della Regione Umbria 01 agosto 2019 n. 946, I’apposita Commissione aziendale
in data 21 gennaio 2025 ha effettuato il sorteggio, tra i Direttori di Struttura Complessa appartenenti
alla disciplina oggetto del concorso, estraendo i numeri per la nomina di un componente effettivo e
uno supplente ed ulteriori 8 (otto) per sostituire eventuali rinunciatari, di seguito indicati:

o [AOERC cooome [owe | AR,
1 28 VISANI GIUSEPPE 30/07/1955 CCE):;AFIEC_I)_NI_F\’/\IJE
2 34 MELILLO 'I&%l.:\l)_gl'NLlﬁ MARIA 03/11/1958 ngg;?_gﬁﬁglz
3 4 MARTINO BRUNO 09/09/1954
4 15 LANZA FRANCESCO 14/01/1959
5 49 GOTTARDI MICHELE 13/02/1972
6 50 SKERT CRISTINA 18/11/1967
7 42 CAPOCHIANI |ENRICO 02/08/1959
8 46 NOTARO ROSARIO 08/03/1956
9 33 GUARINI ATTILIO 15/06/1956
10 31 ABBRUZZESE | LUCIANO 02/01/1965

Accertato che:

- con nota protocollo n. 9664 del 31/01/2025, il componente effettivo Dr. Visani Giuseppe,
ha rinunciato all’incarico;

- scorrendo I’elenco € stato convocato il Dr. Lanza Francesco il quale, ricoprendo
attualmente I’incarico di Professore universitario, ha rinunciato alla veste di componente
effettivo;
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- la Dr.sssa Tosi Patrizia con nota protocollo n.17238 del 19/02/2025 ha rinunciato
all’incarico;

- successivamente, con nota protocollo n.17420 del 20/02/2025, é stata chiesta e ottenuta
disponibilita dal Dr. Gottardi Michele in qualita di componente effettivo;

- il componente supplente Dr.ssa Melillo Lorella M: Antonia, con nota protocollo n.8595 del
28/01/2025 ha rinunciato all’incarico;

- pertanto con nota protocollo n.9290 del 30/01/2025 ¢ stata chiesta e ottenuta la disponibilita
al Dr. Martino Bruno in qualita di componente supplente;

Rilevato che, con Determinazione Dirigenziale 1076 del 03/02/2025, la Regione Umbria ha
comunicato i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa sorteggiati dalla stessa, come di
seguito indicato:

N | Cognome e Nome Azienda Sanitaria Regione

) .. COMPONENTE
1 | Tosi Patrizia AUSL Romagna E. Romagna EEEETTIVO

) ) ) COMPONENTE
2 | Moretti Sabrina Azienda USL Toscana Centro | Toscana SUPPLENTE
3 | Cudillo Laura San Giovanni e Addolorata Lazio
4 | Picardi Alessandra Cardarelli Campania
5 Galati Maria A.O. Pugliese-Catanzaro Calabria
Concetta
6 | Todisco Elisabetta ASST della Valle Olona Lombardia
7 | Tucci Alessandra ASST. degli Spedali civili di Lombardia
Brescia

8 | Skert Cristina Veneziana Veneto
9 | Martinelli Giovanna | ATS dell’Insubria Lombardia
10 | Mitra Maria Enza ASP Caltanissetta Sicilia

Accertato che:

- con nota protocollo n.17238 del 19/02/2025 la Dr.ssa Tosi Patrizia, ha rinunciato
all’incarico;

- scorrendo I’elenco del sorteggio, € stata chiesta e ottenuta disponibilita, con nota protocollo
n. 17677 del 20/02/2025, alla Dr.ssa Cudillo Laura in qualita di componente effettivo;

- con nota protocollo n. 12885 del 07/02/2025 & stata chiesta e ottenuta la disponibilita del
componente supplente Dr.ssa Moretti Sabrina.

Rilevato che, la Direzione Aziendale con nota protocollo n.17998 del 21/02/2025 al fine di
completare la composizione della Commissione Esaminatrice, ha designato in qualita di Presidente
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il Dr. Latagliata Roberto Direttore Ematologia Ospedale Belcolle — ASL Viterbo ed é stato
individuato in qualita di Segretario effettivo la Dott.ssa Castelli Francesca Daniela ed in qualita di
segretario supplente il Dott. Bartocci Andrea - Responsabile dell’Ufficio Concorsi e selezioni della
S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Perugia.

Acquisite le dichiarazioni attestanti I’assenza di situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita e
inconferibilita, rese dai suddetti componenti e allegate in copia (Allegati 1, 2, 3, 4,5, 6 e 7) la
commissione esaminatrice risulta composta come di seguito indicato:

> Presidente: Dr. Latagliata Roberto — Direttore S.C. Ematologia Ospedale Belcolle — ASL
Viterbo;

Componente effettivo: Dr. Gottardi Michele — Direttore Oncoematologia IRCCS Istituto
Oncologico Veneto;

Componente Supplente: Dr. Martino Bruno — Direttore U.O.C. Ematologia del Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria (in quiescenza dal 01/12/2023);

Componente effettivo: Dr.ssa Cudillo Laura — Direttore U.O.C. Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata — Roma (in quiescenza dal 01/07/2024);

Componente Supplente: Dr.ssa Moretti Sabrina — Direttore S.0.L. Oncoematologia — ASL
Toscana Centro;

Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia;

Segretario verbalizzante supplente: Dott. Bartocci Andrea - Responsabile dell’Ufficio
Concorsi e selezioni della S.C. Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

vV Vv VvV VvV V V

Inoltre & prevista la corresponsione di un compenso per i componenti della Commissione
esaminatrice secondo le modalita indicate nel Regolamento Aziendale avente ad oggetto
“Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015
n.11)” integrato con le disposizioni della suddetta deliberazione n. 683/2019, che si rinvia ad un
successivo provvedimento al momento non quantificabile.

SI PROPONE DI DETERMINARE QUANTO SEGUE :

1. Nominare, la Commissione esaminatrice del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di
Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche). - da assegnare alla S.C. Ematologia
a Direzione Universitaria.

> Presidente: Dr. Latagliata Roberto — Direttore S.C. Ematologia Ospedale Belcolle — ASL
Viterbo;

» Componente effettivo: Dr. Gottardi Michele — Direttore Oncoematologia IRCCS Istituto
Oncologico Veneto;
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» Componente Supplente: Dr. Martino Bruno — Direttore U.O.C. Ematologia del Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria (in quiescenza dal 01/12/2023);

» Componente effettivo: Dr.ssa Cudillo Laura — Direttore U.O.C. Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata — Roma (in quiescenza dal 01/07/2024);

» Componente Supplente: Dr.ssa Moretti Sabrina — Direttore S.0.L. Oncoematologia — ASL
Toscana Centro;

> Segretario verbalizzante effettivo: Dott.ssa Castelli Francesca Daniela - Collaboratore
Amministrativo Professionale — Azienda Ospedaliera di Perugia;

> Segretario verbalizzante supplente: Dott. Bartocci Andrea - Responsabile dell’Ufficio

Concorsi e selezioni della S.C. Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione del compenso spettante ai
componenti della Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, come previsto dal
Regolamento sulla “Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e
Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale
(art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”, approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016 e integrato con deliberazione del Commissario
Straordinario 13 settembre 2019 n. 683.

Ufficio Concorsi e selezioni S.C. Risorse Umane
Il Responsabile Il Direttore
Dott. Andrea Bartocci* Dott.ssa Veronica Vettori *

L’Estensore
Claudia M. Cohen

*Documento sottoscritto con firma digitale
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Allegato N. 4.

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante |'‘assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto ROBERTOL»ATAGUATA ...........................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

;ﬁ dipendente dell’Azienda ....... T 32 TR0 TSN AN SR ,
in servizio presso la S.C. ...... EHATQLO(QV\ ........................................................................................
con la qualifica di o D RETTORE e

relativamente all’incarico di Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) da
assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompafibilité di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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AllegatoN. -
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la

ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

M di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale +  [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Vireroo o -A4[2A025......

e —,
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Allegato N. 1

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai
fini della nomina a Presidente/Componente di Commissione per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/ke=Sottoscritto_ ..... RQ%ERTO ........ LAT/\@L\ ATA o i e RS R R

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

X dipendente dell’Azienda ......: ! %L\/T ............................................................................................... ’
in servizio presso la S.C. ..... ENAT QU BIA e

con la qualifica di ..... N RETTORE o N G

relativamente alla proposta di nomina quale Presidente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche)
da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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AllegatoN. {_

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo li, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Art. 35, comma 3, leti. e}, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione dei fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

{omissis)
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ALL.N. 4

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

...OMISSIS....
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AllegatoN. .2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La Sottoscritto/a ...cierivernes T‘([CﬁELE ............. &OWAI .........................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

..................................................................................................................................... con la qualifica di

.
dipendente dell’Azienda {SEWMQ/UWMQI&OVE/{/ETO/IUU)—'//{CQ
in servizio presso la S.C. O/UC@EM/?LYDLO&%
con la qualifica di A[KEWD&E

relativamente all’incarico di Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) da
assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevale delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N. 2,

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui allart. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

|:l di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita: |
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ professionale ] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

. 2B /02/0005
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Allegato N. .2,

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a H'C#ELE&OWWFQS(

dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

[:I OO OO OPOORRUTORORVOPRY o'o 12 N I- W o [V 111 {oF: I

................................................................................................................................................................................

dipendente dell’Azienda [$77)“L/70OJ/@MWCOUEA/ETO[@V}/KCCJ
in servizio presso 1a S.C. cvveevrieenninene. O/UCDEMA‘/—OL06[/¢ ..................................................

con la qualifica di .....ccovvveiceivennninnn] 15 /QEWKE ..............................................................................

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche)
da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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Allegato N. 2

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo II, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

ichiarante

Art. 35, comma 3, lett. ), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche -politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle canfederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo Il del libro secondo del codice penale: :

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per J'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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AllegatoN. 2

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a LHURQLUB“’LO

dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

.................................................................................................................................... con la qualifica di
dipendente dell’Azienda lHQUiESCEHZﬁBA@{/Of‘/2024
in s;réio ressa la S.C. AO5&HG(OU¢‘\HH"ADD0LO&AT/\—QOHI\
con la qualifica di le&T‘(OREUOCQHHYULOG*” )

[]

relativamente all’incarico di Componente effettivo della Commissione

nell'ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) da
assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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AllegatoN. 3

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare Ia

ricorrenza 0 meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

l__—] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [ professionale [ economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il

trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

[l omme i.d0-3-2025.
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Allegato N. 3

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ........ L’ HUQH C/ VD 'LJ.— @

..................................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

..................................................................................................................................... con la qualifica di

................................................................................................................................................................................

D dipendepfe deff’Azienda .....[ & (Q UiESCéH}A ........ D‘QLO'I/O? 2024 ....... ,
in serfiziofresso la S.C. AOSAN&(OV(‘“‘U‘“/&OQOLOKRTH-(20)7/1

con la qualifica di DLQETTOE—EV()CENHTOLOQ’Y

relativamente alla proposta di nomina quale Componente effettivo della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche)
da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richigmate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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AllegatoN. 3

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo It, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/20186, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

..........................................

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari deile amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis})
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PCLCS\ Nce 5 d’n 5



Allegato N. L]

Azienda Ospedaliera di Perugia

Iﬁ o A } Dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di
G . lay interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per

procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

lI/La Sottoscritto/a

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di
& dipendente dell’Azienda ......... (/f:‘*» ...... CSECDLLE. LI IR L0l
3 &b o~ \ 3 4 2 LA N/ s
in servizio presso la S.C. ... L2 L2 LT .........I.\.;’..g:“é[?f..[..i..-l.l.e:‘./“x}....“.{.,’.... a
con la qualifica di .......... {\\’ ML Koo RN RDodo /Z’:/'/:mw ............................

A D s Ly A A ~N A t [, 1 ) °
(N WY EsaG Ve DAL 1[I

relativamente all’incarico di Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) da
assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione dell’'elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
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Allegato N, Li

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c, cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,
DICHIARA

m di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti
L2
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilit3,

continuita;

|_—_] di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico [] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

S i f /5 /7
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Allegato N. L{

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure

selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

b AN § 1% .4 )
Il/La Sottoscritto/a ..........] ! ﬁ/\(//v/;’/ ........ f’j/‘*Jk 119

.....................................................................................................

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.

D ..................................................................................................................................... con la qualifica di

. . ;0 A A0 . 3 A0 : oy % N o
dipendente dell’Azienda ....C. N 0 JISECRELE. . FLETAN0 Fulld

]
D

i

in servizio presso la S.C.

. oN -~ ’ 2 i Y .
con la qualifica di ...........5 VRRARE ) P 4 S A L 7 v VALY A

relativamente alla proposta di nomina quale Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche)
da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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Allegato N. 4

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.);

‘B,\/ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Siallega copia di documento di riconoscimento

Il dichiarante

N

/ 1
I AN /]
[ V/( | WAYA et

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell’lamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo It del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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AllegatoN. 5

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a NO(\)‘E’&\SSQ@QJND‘ .

dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

. con la qualifica di

L]

X dipendente dell’Azienda QSLTO&I‘QV\QLEMWO
— \

in servizio presso la S.C. Ohwﬁsmoro\qm\

con la qualifica di ..o, (D ((ﬂoﬂ@é\o" .........................................................

relativamente all’incarico di Componente supplente della Commissione

nell'ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialitd Mediche) da
assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione
del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla
procedura di cui sopra, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause
di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
s.m.i., nonché dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di

Perugia, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;
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AllegatoN. &

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n.
384 del 29.03.2017, al fine di consentire al’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la
ricorrenza o meno delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c,, cosi come delineate anche dalla

giurisprudenza,

DICHIARA

yd
) di non avere in corso/di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti

N
professionali e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilita,

continuita:

D di avere in corso/di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti,
aventi carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [] economico L] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichlara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

s Joreta foor 27
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AllegatoN. 5

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ﬁ@%@ﬁﬂﬁ-@@’u.\}ﬁ
dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C.
D S rer e et e e b b bt e e e e eencnanr s et ens e nare st astentsre e e smrenaenssnne e nenenesnenes CON (@ qUalifica  di
@/ dipendente dell’Azienda ............. P‘ §LTO<S<»9V\Q,<—€ATCG,
in servizio presso la S.C. {ﬂsOQthﬁémQ‘;Qlo&CQ‘ ..............................................

con la qualifica di B(Vﬁcﬁ&ié@b

relativamente alla proposta di nomina quale Componente supplente della Commissione

nell’ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialitd Mediche)
da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da
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AllegatoN. 5

confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,

lettera e), del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

2. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo I, Titolo Il, Libro Secondo, del

Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR
n.679/2016, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

o Bcie A 02,25

miichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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Allegato N. ¢

Azienda Ospedaliera di Perugia

A
1 Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini

4% della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
2y

reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto CASTELLI FRANCESCA DANIELA dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in
servizio presso L'Ufficio Concorsi e Selezioni — S.C. Risorse Umane, con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale, relativamente alla proposta di nomina quale Segretario effettivo
della Commissione, nell'ambito del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle
Specialita Mediche) da assegnare alla Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria,
indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 19 marzo 2025
Il dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione

di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del

titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici

impieghi;

(omissis) Y
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Allegato N. 7

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
”f” della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per il
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto BARTOCCI ANDREA Collaboratore Amministrativo Professionale, Responsabile
dell’Ufficio Concorsi e selezioni - S.C. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Perugia,
relativamente alla proposta di nomina quale Segretario supplente della Commissione, nell’ambito
del Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Ematologia (Area Medica e delle Specialita Mediche) da assegnare alla
Struttura Complessa Ematologia a direzione universitaria, indetto con deliberazione del Direttore
Generale n. 1300 in data 23.11.2024, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale
(art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001).

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del DPGR n.679/2016, circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 19 marzo 2025

[l dichiarante

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

(omissis)
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